
31/10/2025-ൽ 11.00 AM-ന് ബ�മാനെ�� മാേനജിങ് ഡയറ��െട (ഇൻ ചാർജ്) അ'()തയിൽ
+ടിയ റവന- അവേലാകന േയാഗ1ിെ2 മിനി3്സ്
      11.00 AM-ന് േയാഗം ആരംഭി9. മാേനജിങ് ഡയറ�ർ (ഇൻചാർജ്) എ;ാവെര<ം
േയാഗ1ിേല=് സ>ാഗതം െച?.
      2025-26 സാA1ിക വർഷ1ിെല വാ�ർ ചാർജ് ഡിമാൻഡ് (െസC3ംബർ മാസം
വെര<Dത്) അEസരിF് ഓേരാ ഡിവിഷEകHെട<ം റവന- കള)ൻ വിവരJൾ
പരിേശാധിOക<Pായി. റവന- കള)ൻ ഏ3Rം SറRD 10 ഡിവിഷEകHെട Tവർ1നJൾ
അവേലാകനം െചUVതിന് േവPിയാണ് ഈ േയാഗം നട1ിയത്. 

പെYZ1 ഡിവിഷEകൾ

1. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, െകാ�ാര=ര
2. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, കാസർേഗാഡ്
3. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, വടകര
4. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, \ൽ1ാൻബേ1രി
5. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, തി]വന^_രം (േനാർ1്)
6. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, ഇരി`ാലOട
7. ഡa-.എസ്. ഡിവിഷൻ, ആ3ിJൽ
8. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, ൈപനാവ്
9. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, േകാ�യം

10. പി. എF്. ഡിവിഷൻ, െഷാർcർ

Tധാന േയാഗ തീ]മാനJൾ

1. ജൽ ജീവൻ മിഷൻ വഴി നൽകിയ കണ)Eകൾ െവDം ലഭി=ാ1 കാരണ1ാfം,
വരൾF  സമയJളിൽ െവDം ലഭ(മ;ാ1തിനാൽ  ആവശ(മിെ;gം /
വിേhദി=ണെമgjD അേപ)കൾ ഡിവിഷന് കീഴിfD ഓഫീ\കളിൽ ലഭിOV
സാഹചര(1ിൽ ജല ഉപേയാഗം Sറവായ ജൽ ജീവൻ മിഷൻ  കണ)EകHെട കണ=്
ഒരാoODിൽ റിേ�ാർ�് സമർ�ിേ=Pതാണ്. കണ)ൻ ആവശ(മി;ാ1
ഉപേഭാpാ=Hെട അേപ) പരിഗണിF് നിലവിെല Sടിqിക പിരിെFZ1് ഡിrണ�്
െചsാRVതാണ്. നടപടി: എuിക-�ീവ് എvിനീയർ / റവന- ഓഫീസർ

2. Sടിqിക അടwാ1തിനാൽ ഡിrണ�് െചxyം എVാൽ റീ കണ�് െചxി�ി;ാ1yമായ
കണ)Eകളിൽ ഉപേഭാpാവിന് മz ജലേ{ാത|കൾ ഉേPാ എgം ജലം േമാഷണം
നടOgേPാ എgം }ത(മായി പരിേശാധിേ=Pതാണ്. നടപടി: എuിക-�ീവ് എvിനീയർ /
റവന- ഓഫീസർ

3. പ1നാ_രം െസ)ന് കീഴിെല Sരിേയാ~മല േകാളനിയിെല എ;ാ കണ)Eകളിfം
}ത(മായി റീഡിങ് എZേ=Pyം ബി;് െചേsPyമാെണV് ബ�െ�� അസി�2്
എൻജിനീയർ=് നിർേ�ശം നൽേകPതാണ്. 15 കിേലാ ലി3റിന് jകളിൽ ഉപേഭാഗjD
ബി.പി.എൽ കണ)Eകളിൽ ബി.പി.എൽ ആE+ല(ം Tതിമാസം 15 കിേലാലി3ർ 
വെരയാെണgം അധികമായി ഉപേയാഗിOV ജല1ിന് yക ഈടാOVതാെണgം
എസ്.ടി ഓഫീസർ / എസ്.ടി Tേമാ�ർ വഴി േകാളനി നിവാസികെള േബാധവൽ=രിേ=Pyം
ബ�െ�� എം.എൽ.എ, പvായ1് അധി}തർ എVിവെര Sടിqിക സംബ�ിF്
േബാധ(െ�Zേ1Pyമാണ്. Sരിേയാ~മല േകാളനിയിെല കണ)ൻ സംബ�ിF് വിശദ
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വിവരം രP് ദിവസ1ിEDിൽ ആർ.എം.സി-െയ അറിയിേ=Pതാണ്. നടപടി: എuിക-�ീവ്
എvിനീയർ / റവന- ഓഫീസർ, പി. എF്. ഡിവിഷൻ, െകാ�ാര=ര.

4. േകടായ മീ3�കൾ }ത(മായി മാ3ി �ാപിOVതിൽ െകാ�ാര=ര ഡിവിഷൻ
പിVിലായതിനാൽ 20 ദിവസ1ിEDിൽ 60% േകടായ മീ3�കൾ മാ3ി �ാപിേ=Pതാണ്.
നടപടി: എuിക-�ീവ് എvിനീയർ / റവന- ഓഫീസർ, പി. എF്. ഡിവിഷൻ, െകാ�ാര=ര.

5. }ത(മായി റീഡിങ് എZOക, Sടിqിക }ത(മായി പിരിെFZOക, േകടായ മീ3�കൾ
സമയബ�ിതമായി മാ3ി �ാപിOക yടJിയ കാര(Jളിൽ റവന- ഓഫീസർമാർ, 
ബ�െ�� അസി�2് എuിക-�ീവ് എൻജിനീയർമാർ എVിവ]െട Tവർ1നJൾ
ഏേകാപി�ിF് റവന- വ]മാനം വർ'ി�ിOVത് കാര()മമാേ=Pതാണ്. നടപടി:
എuിക-�ീവ് എvിനീയർമാർ

6. ജൽ ജീവൻ മിഷൻ വഴി നൽകിയ കണ)Eകളിൽ െവDം ലഭി=ാ1 കണ)EകHെട
എ�ം കണ=ാ=ി ഒരി=fം െവDം ലഭി=ാ1 കണ)Eകൾ ഉെPYിൽ ഡി. ആർ
ഡിrണ)ൻ െചേsPyം ആ ബി;ിെല yക Sറവ് െചx് yടർV് ഉപേഭാpാവിന്
ബി�കൾ നൽSVിെ;V് ഉറ�് വ]േ1Pyമാണ്. നടപടി: എuിക-�ീവ് എvിനീയർമാർ /
റവന- ഓഫീസർമാർ

7. കാസർേഗാഡ് ഡിവിഷന് കീഴിെല T�Jൾ പരിേശാധിOVതിന് �TPിംഗ് എൻജിനീയർ
തല1ിൽ മീ3ിംഗ് നട�Vതാണ്. കാസർേഗാഡ് ഡിവിഷനിൽ ഏകേദശം 86% മീ3ർ
റീഡിങ് മാ�േമ എZOg�. വി~േപായ 14% റീഡിങ് �ിരമായി എZ=ാ1
ഉപേഭാpാ=ളാേണാ എV് പരിേശാധിF് റിേ�ാർ�് െചേsPതാണ്. മീ3ർ റീഡർമാ]െട
അഭാവം �ലം റീഡിങ് എZOVതിൽ ഉPാSV Sറവ് കാരണം ഒ] കണ)ൻ േപാfം
�ിരമായി റീഡിങ് എZ=ാെത വി~േപാSVി; എgം ടി കണ)Eകൾ െറാേ�ഷൻ
വ(വ�യിൽ റീഡിങ് എZOgെPgം റവന- ഓഫിസർ ഉറ�് വ]േ1Pതാണ്.

8. Tതിമാസ ഡിമാൻഡ് അEസരി9D റവന- കള)ൻ 75 - 80 ശതമാന1ിേല=്
ഉയർേ1Pതാണ്. (ഇരി`ാലOട - 80%, വടകര- 70%, ആ3ിJൽ - 75-80%, േകാ�യം -
80%, തി]വന^_രം േനാർ1് - 80% എVിJെന മീ3ിJിൽ റവന- ഓഫീസർമാർ
നൽകിയ ഉറ�് }ത(മായി പാലിേ=Pതാണ്) നടപടി: എuിക-�ീവ് എvിനീയർമാർ / റവന-
ഓഫീസർമാർ

9. ഡിrണ)ൻ നടപടികൾ=ായി നിേയാഗിFി~D �ംബർ, ഫി3ർ yടJിയ ജീവന=ാർ
T�ത േജാലി നിർ�ഹി=ാൻ തsാറാSVി; എV്  പി. എF്. ഡിവിഷൻ, തി]വന^_രം
(േനാർ1്) എuിക-�ീവ് എvിനീയർ അറിയി9. ഇ1ര1ിൽ }ത( നിർവഹണ1ിൽ വീo
വ]�V ജീവന=ാർെ=തിെര കർശന നടപടി സ>ീകരിേ=Pyം. ഈ വിഷയെ1
സംബ�ിF് വിശദമായ റിേ�ാർ�് നൽSവാൻ തി]വന^_രം (േനാർ1്) എuിക-�ീവ്
എvിനീയെറ �മതലെ�Z1ി.

10. തി]വന^_രം േനാർ1് ഡിവിഷനിെല ബാർ അേസാസിേയഷെ2 കണ)നിെല Sടിqിക
സംബ�ിF തർ=ം പരിഹരിOVതിന്  ബാർ അേസാസിേയഷൻ Tസിഡ2ിന് ക1്
നൽSക. നടപടി: റവന- ഓഫീസർ, തി]വന^_രം േനാർ1്

11. ഓേരാ മീ3ി�കളിfം എZOV തീ]മാനJൾ നട�ിലാ=ിയി~േPാ എV് െതാ�Z1
മീ3ി�കളിൽ പരിേശാധിേ=Pതാണ്. നട�ിലാ=ാ1തിED കാരണം വ�താപരമാേണാ
എV് പരിേശാധിF് അടിയ^ര നടപടികൾ സ>ീകരിേ=Pതാണ്. നടപടി: ആർ.എം.സി,
എuിക-�ീവ് എvിനീയർമാർ / റവന- ഓഫീസർമാർ

12. എൽ. എസ്. ജി. ഡി കണ)Eകളിൽ Sടിqിക സർ=ാർ െസ3് ഓഫ് െചxി~Dതിനാൽ
റവന- റി=വറി നടപടികൾ സ>ീകരിF കണ)Eകൾ റവന- വS�മായി ബ�െ��്
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ആർ.ആർ നടപടികൾ പിൻവലിOVതിED നടപടികൾ സ>ീകരിേ=Pതാണ്. നടപടി:
എuിക-�ീവ് എvിനീയർമാർ / റവന- ഓഫീസർ

13. റീഡിങ് േപാ�് െചUVyം െറാേ�ഷൻ  െത3ായി േരഖെ�Z�Vyം �ലം സംഭവിOV
െതzകൾ കാരണം ഉയർV ബി�കൾ വVി~D കണ)Eകളിൽ  ഒരാo�Dിൽ തെV
പരിേശാധി9 പരാതികൾ തീർ�ാേ=Pതാണ്. ഇ1ര1ിfD പിഴRകൾ അതാy
മാസെ1 DCB ജനേറ3് െചUVതിന് jൻപ് തി]േ1Pതാണ്. നടപടി: റവന-
ഓഫീസർമാർ

12.30 PM-ന് േയാഗം അവസാനി9.

 

Dr. ബിE �ാൻസിസ്  ഐ.എ.എസ്

 മാേനജിങ് ഡയറ�ർ (ഇൻചാർജ്)
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Cumulative Collection vs Demnad Analysis upto 09/2025
SL NO. Division Name D,ND,I,S Demand D,ND,I,S Collection Achievement %

1 PH Division Kochi
2 PH DivisionTrivandrum (South)
3 PH Division Movattupuzha
4 PH Division Aluva
5 WS Division Kochi
6 PH Division Alappuzha
7 W S Division Thaliparamb
8 PH Division Palakkad
9 PH Division Thodupuzha

10 PH Division Pathanamthitta
11 PH Division Kannur
12 PH Division Thrissur
13 PH Division Tiruvalla
14 PH Division Kozhikode
15 PH DivisionKollam
16 PH Division Kayamkulam
17 PH Division Edappal
18 Head works Aruvikkara
19 PH Division Malappuram
20 PH Division Kaduthuruthy
21 WS Division Neyyattinkara

68.38 64.55 94.40%
37.82 35.16 92.97%
11.61 10.68 91.98%
19.11 17.09 89.41%
49.03 43.03 87.75%
26.34 22.86 86.76%

8.41 7.19 85.45%
29.93 25.47 85.10%

4.76 4.02 84.42%
11.05 9.30 84.16%
17.07 14.25 83.52%
12.50 9.87 78.99%
12.54 9.80 78.14%
47.09 36.08 76.62%
24.71 18.89 76.44%
11.29 8.58 76.00%
5.57 4.15 74.44%

10.79 7.92 73.40%
19.77 14.28 72.21%

7.67 5.47 71.33%
16.31 11.37 69.72%

22 PH Division Shornur 12.71 8.82 69.45%
23 PH Division Kottayam 15.38 10.63 69.12%
24 PH Division Painav 2.55 1.73 67.82%
25 WS Division Attingal 14.68 9.94 67.76%
26 PH Division Irinjalakuda 16.09 10.82 67.24%
27 80.48 52.14 64.79%
28 PH Division Sulthan Battery 5.40 3.48 64.49%
29 PH Division Vatakara 5.37 3.46 64.35%
30 PH Division Kasaragod 6.38 3.89 60.98%
31 PH Division Kottarakara 12.26 7.14 58.27%

PH Division Trivandrum(North)

GRAND TOTAL 623.04 492.06 78.98%


