
23/09/2025-ൽ 02.30 PM-ന് ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ��സ് ഓഫീസറുെട
അ%&'തയിൽ കൂടിയ റവന&ൂ അവേലാകന േയാഗ0ിെ1 മിനി�സ്

      02.30 PM-ന് േയാഗം ആരംഭി6ു. ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ��സ്
ഓഫീസർ എ8ാവെരയും േയാഗ0ിേല�് സ9ാഗതം െച:ു.       2025-26 സാ<0ിക
വർഷ0ിൽ ആഗ>് മാസം വെരയു? റവന&ൂ കള'ൻ പുേരാഗതി വിലയിരു0ുBതിന്
േവCിയാണ് ഈ േയാഗം നടBത്. എ8ാ വിഭാഗം കണ'നുകളിലും, കുടിGിക ഉൾെJെട,
വാKർ ചാർജ് പിരിെ6ടു�ുBതിനു? നടപടികൾ ഊർMിതെJടുേ0Cതാണ്. നിലവിൽ
ഓേരാ മാസവും ലഭി�ുB കള'ൻ തുക ജീവന�ാർ�ും െപൻഷൻകാർ�ും നൽേകC
ആനുകൂല&Nൾ െകാടു0് തീർ�ുBതിന് പര&ാOമ8ാ0തിനാൽ റവന&ൂ വരുമാനം
കൂേKCത് അത&ാവശ&മാെണBും അതിനു േവCി ജീവന�ാർ പരമാവധി
പരിRമിേ�CതാെണBും ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ��സ് ഓഫീസർ
അറിയി6ു. 
      തുടർB് 2025 ഏTിൽ മുതൽ ആഗ>് വെരയു? ആെക കള'ൻ Vs ഡിമാൻഡ്,
േഫാൾKി മീXർ >ാXസ്, മീXർ റീഡിങ് േപാ>ിN്, DR ഡി\ണ'ൻ, അൺഐഡ1ിൈഫഡ്
കണ'ൻസ്, എൽ.എസ്.ജി.ഡി അരിയർ എBീ വിവരNൾ ഉൾെJടു0ി അ�ൗ��സ്
ഓഫീസർ, ആർ.എം.സി ഗൂഗിൾ ഷീX് അവതരിJി�ുകയും കള'ൻ കുറവായ
ഡിവിഷനുകേളാട് വിശദീകരണം ആവശ&െJടുകയും െച:ു. ജീവന�ാരുെട അപര&ാOത
മി� ഡിവിഷൻ ഓഫീസുകളുെടയും Tവർ0നNെള ബാധി6ിKു?തായി ഭൂരിഭാഗം
റവന&ൂ ഓഫീസർമാരും അറിയി6ു. കാസർേഗാഡ് ഡിവിഷനു കീഴിൽ ജലദൗർലഭ&ം കാരണം
പല bലNളിലും ആവശ&0ിന് െവ?ം എ0ി�ാൻ കഴിയുBി8
എBും ആവശ&0ിന് മീXർ റീഡർമാർ ഇ8ാ0ത് കാരണം െവ?ം െകാടു�ുB
bലNളിൽ റീഡിങ് എടു�ുBതിേനാ ബി8് െചdുBതിേനാ കഴിയുBി8 എBും അത്
റവന&ൂ കളക്ഷെന സാരമായി ബാധി6ിKു?തായും റവന&ൂ ഓഫീസർ അറിയി6ു.
എeസിക&ൂKീവ് എfിനീയർമാർ, അസി>1് എeസിക&ൂKീവ് എfിനീയർമാർ അസി>1്
എfിനീയർമാർ എBിവെര കൂടി ഉൾെJടു0ി റവന&ൂ മീXിNുകൾ നടേ0CതാെണB്
റവന&ൂ ഓഫീസർ, വാKർ സൈg ഡിവിഷൻ, ആXിNൽ അഭിTായെJKു.
      റവന&ൂ Tവർ0Nൾ ഏേകാപിJി�ുBതിനു േവCി താെഴ തKിലു?
ഓഫീസുകളിൽ ആവശ&0ിന് ജീവന�ാർ ഇ8 എBു? വിവരം അhിനി>േറXിവ്
വിNിൽ റിേJാർK് െചdുBതാെണB് അ�ൗ��സ് ഓഫീസർ, ആർ.എം.സി അറിയി6ു.
Tധാന േയാഗതീരുമാനNൾ

1. സർ�ാർ bാപNളിെല കുടിGിക അടയ്േ�CതാെണB് കാണി6് വിവിധ
സർ�ാർ വകുJുകൾ�് മാേനജിങ് ഡയറjർ തല0ിൽ  ക0ുകൾ നൽകുBുC്.
ഓേരാ ഡിവിഷൻ ഓഫീസിന് കീഴിലും ഉ? സർ�ാർ കണ'നുകളിെല കുടിGിക
സംബkി6് ബkെJK ഓഫീസുകളിൽ േനരിK് േപായി ഉേദ&ാഗbരുമായി
സംസാരിേ�Cതും  േഫാേളാ അJ് െചേdCതുമാണ്. തൻമാസ വാKർ ചാർജ്
ബി8ുകൾ എlിലും mത&മായി അടnുBുെCB് ഉറJ് വരുേ0Cതാണ്. നടപടി:
റവന&ൂ ഓഫീസർമാർ.

2. കാസർേഗാഡ് ഡിവിഷൻ ഓഫീസിെല TpNൾ വിശദമായി പരിേശാധി�ുBതിന്
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ഒേjാബർ മാസം പകുതിേയാടു കൂടി ഉBത ഉേദ&ാഗb തല0ിൽ കാസർേഗാഡ്
ഡിവിഷന് േവCി Tേത&കം േയാഗം നട0ുBതാണ്. നടപടി: ആർ.എം.സി 

3. റവന&ൂ അവേലാകന േയാഗNൾ�് മുൻപായി ഓേരാ ഡിവിഷൻ ഓഫീസുകളുെടയും
ഡാX ഷീXുകൾ അതാത് റവന&ൂ ഓഫീസർ�് പരിേശാധി�ുBതിനായി െഷയർ െച:്
നൽേകCതാണ്. നടപടി: ആർ.എം.സി

4. റീഡിങ് എടു�ുBതിലും ബി8് െചdുBതിലും ഉ? അപാകതകൾ
പരിേശാധിേ�Cതും ഓേരാ മാസവും അവസാനം ഡി.സി.ബി ജനേറX് െചdുBതിന്
മുൻപായി തെB ആയത് പരിഹരി6ു എB് ഉറJ് വരുേ0Cതുമാണ്. നടപടി:
റവന&ൂ ഓഫീസർമാർ.

5. അൺ-ഐഡ1ിൈഫഡ് കണ'നുകൾ നിലവിൽ ഇ-അബാ�സിൽ മാർ�്
െച:ിKു?ത്, മീXർ റീഡർ, മീXർ ഇൻെtjർ, അസി>ൻ◌്റ് എfിനിയർ എBിവർ
ഫീൽഡ് ഇൻെt'ൻ നടേ0Cതും, അസി>ൻ◌്റ് എeസിക&ൂKീവ് എfിനിയറുെട
ശുപാർശയുെട അടിbന0ിൽ, vറി�ൽ മിേ>�്/ ഡാX എൻwി വഴി പിശക്
വBിKു?വ, പല തവണ ഉടമbാവകാശം മാറിയതിനാൽ യഥാർy
ഉപേഭാzാവിെന കെC0ാനാവാ0വ, Tmതി േ'ാഭം മൂലം ന{െJKുേപായ
കണ'നുകൾ, സർ�ാർ പ%തികൾ�ായി bലം ഏെXടു0ത് മൂലം ന{െJKു
േപായ കണ'നുകൾ, േറാഡ് / െറയിൽേവ വികസനവുമായി ബkെJKു ന{െJKു
േപായ കണ'നുകൾ എBിNെന തരം തിരി6ു വ&zമായ ഫീൽഡ് റിേJാർേKാടു
കൂടി ഒേjാബർ 31-നു മുൻപായി0െB ഇ-അബാ�സിൽ നിBും
ഒഴിവാേ�Cതാണ് (സർ�ാർ കണ'നുകൾ ഒഴിെക). നടപടി: റവന&ൂ
ഓഫീസർമാർ.

6. എ8ാ വിഭാഗം കണ'നുകളിലും േകടായ മീXറുകൾ യഥാസമയം മാXി വ6ിKുെCB്
ഉറJ് വരുേ0Cതാണ്. നടപടി: റവന&ൂ ഓഫീസർമാർ.

7. െവ?ം നൽകാൻ കഴിയാ0 bലNളിെല വാKർ കണ'നുകൾ DR ഡി\ണ'ൻ
മാർ�് െച:ിKുെCBും ബി8് ജനേറX് െചdുBി8 എBും  ഉറJ് വരുേ0Cതാണ്.
DR ഡി\ണ'ൻ െച:ിKു? കണ'നുകളിൽ  െവ?ം കിKാ0 സമയെ0
കുടിGിക തുക ഇ-അബാ�സിൽ നിBും ഒഴിവാേ�Cതാണ്. നടപടി: റവന&ൂ
ഓഫീസർമാർ.

8. മുനിസിJാലിXി, േകാർJേറഷൻ എBിവടNളിെല െപാതുടാJുകളിെല നിലനിൽ�ുB
കുടിGിക അടിയ�ിരമായി പിരിെ6ടു�ുBതിനു? നടപടികൾ സ9ീകരിേ�Cതാണ്.
കുടിGിക അടnാ0 പ'ം റവന&ൂ റി�വറി ഉൾെJെട നിയമപരമായ നടപടികൾ
സ9ീകരിേ�Cതാണ്.  നടപടി: റവന&ൂ ഓഫീസർമാർ.  

4.15-ന് േയാഗം അവസാനി6ു.

ൈഫനാൻസ് മാേനജർ &

ചീഫ് അ�ൗ��സ് ഓഫീസർ
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