
20/08/2025-ൽ 3.00 PM-ന് ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസ െട
അ#$%തയിൽ )ടിയ റവന, അവേലാകന േയാഗ0ിെ1 മിനി2്സ്

 

      3.00 PM-ന് േയാഗം ആരംഭി7. ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ എ9ാവെര:ം
േയാഗ0ിേല�് സ;ാഗതം െച<.
     േകരള വാ>ർ അേതാറി2ി:െട നിലവിെല റവന, വ?മാന0ിൽ @ൻ വർഷBCമായി താരതമ$ം
െചDേEാൾ ഗണ$മായ HറI വJതായി K#യിൽെL>ിM�്. @ൻ വർഷBെള അേപ%ിO് 
കണ%PകCെട എQ0ിൽ വർ#നI�ായിMെ�RിSം ആPപാതികമായി വ?മാന0ിൽ വർ#നവ്
ഉ�ായി>ി9. Uതിമാസ ഡിമാWഡിെ1 50% മാYമാണ് നിലവിൽ പിരിെOZ[Jത്. േകരള വാ>ർ അേതാറി2ി
കZ0 സാE0ിക Uതിസ\ിയി]െടയാണ് കടJ് േപാHJത്. @ൻ വർഷBളിെല ൈവദ_തി
കടി`ികയിന0ിൽ വരവ് വaJതിനാൽ േനാൺ cാൻ dാൻറ് നിലവിൽ ലഭി[Jി9. മാYമ9 Uതിമാസ
വാ>ർ ചാർe് കള%നിൽ നിfം 10 േകാടി hപ ൈവദ$തി ചാർe് ഒZ[Jതിനായി എേjാ അ�ൗ�്
kടBിയിM�്. ആയതിനാൽ Uതിമാസ ഡിമാൻഡ് lർQമാ:ം പിരിെOZേ��k�്. Uതിമാസ റവന,
കള%ൻ 110 േകാടി�് @കളിേല�് ഉയർJിെ9Rിൽ ജീവന�ാ?െട ശEളം, െപൻഷൻ kടBിയവ @ടoJ
സാഹചര$മാണ് നിലവിSqത്. റവന, കള%ൻ മാYം അേതാറി2ി:െട വ?മാനമായി @േJാMേപാHJ
ഇേLാഴെ0 സാഹചര$0ിൽ ഡിവിഷൻ തല0ിൽ റവന, Uവർ0നBൾ ത;രിതെLZേ0�താണ്.
ഡിവിഷൻ തല0ിൽ Uതിമാസം ര�് തവണെയRിSം മീ2ിoകൾ സംഘടിLിേ��താെണfം െഹഡ്
ഓഫീസ് തല0ിൽ റിവ, നടuJതാെണfം ൈഫനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ
ആ@ഖമായി അറിയി7.
      kടർJ് റവന, ഓഫീസർമാ?െട കടമകCം ഉ0രവാദി0BCം അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, റവന,
േമാണി2റി െസൽ അവതരിLി7. ഗാർഹിേകതര കണ%Pകൾ, വാണിജ$ കണ%Pകൾ, െwഷ$ൽ
കണ%Pകൾ എJിവയിൽ )Zതൽ K# േകxീകരി[ക:ം Hടി`ിക പിരിെOZ[Jതിന് ആവശ$മായ
നടപടികൾ സ;ീകരി[ക:ം െചേy�താണ്. ഇ0രം കണ%Pകളിൽ മീzകCെട Uവർ0നം {ത$മായി
പരിേശാധിേ��kം േകടായ മീ2 കൾ മാ2ി }ാപിOിMെ�J് ഉറ~ വ?േ0�kമാണ്. ഓേരാ ഡിവിഷൻ
ഓഫീസിP കീഴിSം ഉq വാ>ർ കണ%PകCെട വാ>ർ ചാർജ് ബി9ിംഗ്, കള%ൻ എJിവ:െട lർണ 
ഉ0രവാദി0ം അതാത് റവന, ഓഫീസർമാർ�ാ�qത്. അkെകാ�്  തെJ എ9ാ റവന,
ഓഫീസർമാ?ം അവ?െട കടമകCം ഉ0രവാദി0BCം പരിേശാധിO് അത് Uകാരം
Uവർ0ിേ��താെണJ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, റവന, േമാണി2റിംഗ് െസൽ അറിയി7.
      റവന, റി�വറി നടപടികളിൽ ഡിജി2ൽ േപെ�1് സംവിധാനം െകാ�് വ?Jkമായി ബ\െL>്
സർ�ാരിൻ◌്െറ റവന, റി�വറി IT വിഭാഗം 30/07/2025-ന് നട0ിയ ഓൺൈലൻ മീ2ിംഗിൽ, റവന, റി�വറി
നടപടികൾ lർ0ീകരി7 kക േനരി>് ബ\െL> അസി�ൻ◌്റ് എ�ിക,>ീവ് എൻജിനീയർമാ?െട
(െക.ഡ�,.എ.) േനാൺ ഓLേറ2ീവ് അ�ൗ�ിൽ െ�ഡി2് െചDJതിPq അ�ൗ�് നE കൾ
െക.ഡ�,.എ െഹഡ് ഓഫീസ് തല0ിൽ െവരിൈഫ െച< നൽേക�താെണJ് അറിയി[ക:ം ആയത്
അL്hവ് െചDJ Uവർ0ി lർ0ിയാ�ിയിM�്. ആയതിനാൽ റവന, റി�വറി kകകൾ േനരി>് സബ്
ഡിവിഷൻ ഓഫീസിൽ സ;ീകരിേ��ി വരി9 എfq കാര$ം അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, റവന, േമാണി2റിംഗ്
െസൽ അറിയി7 .
      ഡിവിഷൻ തല0ിSq ടാർജ2്-കള%ൻ എJിവ പരിേശാധി[ക:ം ടാർജ2ിന് അP�തമായി ഏ2Iം
Hറവ് റവന, കള%ൻ നട0ിയിMq ഡിവിഷPകളിൽ കള%ൻ Hറ:Jതിെ1 കാരണBൾ വിശകലനം
െചDക:ം െച<. kടർJ് റവന, റി�വറി നടപടികൾ, മീ2ർ റീഡിങ് േപാ�ിംഗ്, ജൽ ജീവൻ മിഷൻ
കണ%PകCെട �>ിങ്, േനാൺ-എ�ി�ിങ് കണ%Pകൾ, കാ2ഗറി മാർ�ിങ് kടBിയ മാനദ�Bൾ
അPസരിO് ഓേരാ ഡിവിഷPകCെട:ം Uവർ0നBൾ അവേലാകനം െച<.
Uധാന േയാഗ തീ?മാനBൾ

1. െസ%ൻ ഓഫീസ് ജീവന�ാെര )ടി ഉൾെLZ0ിെ�ാ�് ഡിവിഷൻ തല0ിൽ Uതിമാസം ര�
തവണെയRിSം മീ2ിoകൾ നട0ി റവന, Uവർ0ന �േരാഗതി വിശകലനം െചേy�താണ്. നടപടി:
റവന, ഓഫീസർമാർ.
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2. െസ%ൻ തല0ിSം സബ് ഡിവിഷൻ തല0ിSം മീ2ിoകൾ സംഘടിLിO് റവന, Uവർ0നBൾ
ഏേകാപിLിേ��താണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

3. ആ  മാസ0ിൽ )Zതൽ Hടി`ിക:q ഗാർഹിക കണ%Pകൾ, നാS മാസ0ിൽ )Zതൽ
Hടി`ിക:q ഗാർഹിേകതര, വാണിജ$, െwഷ$ൽ കണ%Pകൾ എJിവയിൽ വിേ�ദന അറിയി~കൾ
നൽേക�kം Hടി`ിക അട�ാ0 പ%ം കണ%ൻ വിേ�ദി[ക:ം kടർfം Hടി`ിക
ഒZ[Jിെ9Rിൽ റവന, റി�വറി നടപടികളിേല�് കടേ��kമാണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

4. ജലനിധി കണ%Pകളിൽ Hടി`ിക അട�ാ0 പ%ം കണ%ൻ വിേ�ദി[JതാെണJ്
എസ്.എൽ.ഇ.സി ഭാരവാഹികെള:ം ബ\െL> പ�ായ0് െസ�>റിമാെര:ം അറിയിേ��kം
തൻമാസ വാ>ർ ചാർ�കൾ {ത$മായി അടLിേ��kമാണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

5. മതിയായ ജീവന�ാർ ഇ9ാ0തിനാൽ റീഡിങ് എZ[JതിPം ബി9് െചDJതിPം കഴി:Jി9 എJ്
അറിയിOിMq ഡിവിഷPകൾ ജീവന�ാ?െട േപാ�ിംഗ് സംബ\ിO് ചീഫ് എൻജിനീയർ,
എO്.ആർ.ഡി & ജനറലിന് ക0് നൽേക�kം േകാLി ആർ.എം.സി-�് നൽേക�kമാണ്. നടപടി:
റവന, ഓഫീസർമാർ.

6. െവqം നൽകാൻ കഴിയാ0 ജൽ ജീവൻ മിഷൻ കണ%Pകൾ ബി9് െചDJി9 എfം െവqം
നൽHJ സമയ0് ടി കണ%Pകൾ ബി9ിBിൽ ഉൾെL>ിM�് എJ് ഉറ~ വ?േ0�kമാണ്. 
�kതായി നൽHJ ജൽ ജീവൻ മിഷൻ കണ%Pകളിൽ (െവqം ലഭി[J) {ത$മായി ബി�കൾ
അടafെ�fം Hടി`ികയിെ9fം ഉറ~വ?േ0�താണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

7. �kതായി നൽHJ െജ.െജ.എം കണ%Pകൾ {ത$മായി �>് െചേy�താണ്. ഇkമായി ബ\െL>
�ഗിൾ ഷീ2ിൽ െജ.െജ.എം കണ%PകCെട എQം കൺേസാളിേഡ2ഡ് ഫിഗർ ആണ്
േരഖെLZേ0�ത്. അതായത് നാളിത് വെര നൽകിയ െജ.െജ.എം കണ%PകCെട വിവരമാണ്
ഷീ2ിൽ േരഖെLZ0ിയെതJ് ഉറL് വ?േ0�താണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

8. തി?വന��രം േനാർ0് ഡിവിഷP കീഴിSq െചRൽ �ള േകാളനിയിെല വാ>ർ കണ%Pകളിെല
Hടി`ിക kക കൗൺസില മായി സംസാരിO് ഉപേഭാ�ാ�െള െകാ�് അടLിേ��താണ്. നടപടി:
റവന, ഓഫീസർ, പി. എO്. ഡിവിഷൻ, തി?വന��രം േനാർ0്.

9. കണ%ൻ വിേ�ദിOിMം റവന, റി�വറി നടപടികൾ സ;ീകരി�ാതിരി[ക, റവന, റി�വറി�് േശഷം kക
അടOിMം  ആർ.ആർ  മാർ�ിങ് ഇ-അബാ�സ് െല�ജറിൽ നിfം മാ2ാതിരി[ക kടBിയ
സാഹചര$Bൾ K#യിൽെL>ിM�്. റവന, റി�വറി�ായി റവന, വHLിേല�് �പാർശ െച�ിMq
േക കളിൽ {ത$മായ േഫാേളാ അL് െചDക:ം ടി kക ലഭി7െവJ് ഉറL് വ?uക:ം
െചേy�താണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

10. േകാടതിയിൽ േകസ് നിലവിSq കണ%Pകളിൽ േകാടതി വ$വഹാരം lർ0ിയായതിP േശഷം
െല�ജറിSകളിൽ നിfം േകാർ>് േകസ് കൺസ,മർ എJ മാർകിങ് മാ2ിയിMെ�J് ഉറL്
വ?േ0�താണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

11. വിേ�ദി[J കണ%Pകളിെല വാ>ർ മീ2ർ ഉപേഭാ�ാവ് സ;�ം ചിലവിൽ }ാപിOതാെണRിൽ
വിേ�ദന0ിന് േശഷം അവ രസീത് ൈകപ2ി ഉപേഭാ�ാവിെന ഏ¡ിേ��താണ്. വാ>ർ
കണ%Pകൾ വിേ�ദിേ��ത് പരമാവധി �ാ1ിംഗ് േപാ�ിൽ ആയിരി�ണം.

12. വിേ�ദന നടപടികൾ�ായി േപാHJ സമയ0് ഉപേഭാ�ാവിെ1 {ത$മായ േമൽവിലാസം
മന¢ിലാ�ി േരഖെLZ0ി വേ��kം െല�ജ കളിൽ വിലാസം {ത$മായി ഉെ�J് ഉറL്
വ?േ0�kമാണ്. റവന, റി�വറി നടപടികൾ�ായി �പാർശ െചDേEാൾ റവന, വHLിേല�്
{ത$മായ േമൽവിലാസം നൽേക�kമാണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

13. േനാൺ-എ�ി�ിങ് കണ%Pകളിൽ {ത$മായ ഫീൽഡ് ഇൻെw%ൻ റിേLാർMകൾ വാേB�kം
കണ%ൻ എ£െകാ�് ലി�ിൽ ഉൾെLZ0ി എfqത് മന¢ിലാ�ി േരഖെLZ0ി െഹഡ്
ഓഫീസിേല�് നൽേക�kമാണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

14. എ9ാ മാസIം ഡി.സി.ബി ജനേറ2് െചDJതിന് @ൻപ് ഉയർJ ബി�കൾ പരിേശാധിO് {ത$മ9ാ0വ
ഒഴിവാ�ി ടാർഗ2്, അരിയർ എJിവയിൽ ഉൾെLZJി9 എJ് ഉറL് വ?േ0�താണ്. നടപടി: റവന,
ഓഫീസർമാർ.

15. വാഹന സൗകര$ം ഇ9ാ0 ഡിവിഷPകൾ റവന, കള%ൻ �േരാഗതി:�ായി കള%ൻ )ZെമJ
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ഉറLിേ¤ൽ വാഹനം അPവദി[Jതാണ്.
16. ഗാർഹിേകതര, വാണിജ$, െwഷ$ൽ കണ%Pകളിൽ േകടായ മീ2ർ മാ2ിവaJതിന് േനാ>ീസ് നൽകി

15 ദിവസ0ിPqിൽ മാ2ിെവOി>ി9 എRിൽ കണ%Pകൾ വിേ�ദിേ��താണ്. മീzകCെട
Uവർ0നം {ത$മായി പരിേശാധിേ��kം േകടായ മീ2 കൾ മാ2ി }ാപിOിMെ�J്
ഉറ~വ?േ0�kമാണ്. നടപടി: റവന, ഓഫീസർമാർ.

17. െമാൈബൽ നEർ അ¥േഡഷൻ സംബ\ിO് ഫീൽഡിൽ നിfം നൽHJ വിവരBCം (�ഗിൾ ഷീ2്)
ഇ-അബാ�സ് േഡ2:ം ത¦ിൽ വ$ത$ാസ@�്. ആയത് പരിേശാധിO് {ത$മാേ��താണ്. നടപടി:
റവന, ഓഫീസർമാർ.

18. ബി.പി.എൽ േപാർ>ലിൽ നിലവിSq  മിസ്-മാO്, അരിയർ ലി§കൾ എY:ം േവഗം പരിേശാധിO്
തീർLാേ��താണ്.

19. 2924 ªാ2് കണ%Pകൾ ഉqതിൽ ഇkവെര:ം 74 എQ0ിെ1 cി�് ഏരിയ മാYമാണ്
അബാ�സിൽ േരഖെLZ0ിയിM«തായി കാ�Jത്. ബാ�ി ªാzകCെട cി�് ഏരിയ
അടിയ�ിരമായി േരഖെLZuവാൻ േവ� ഇടെപടൽ നടേ0�താണ്.

5.45 PM-ന് േയാഗം അവസാനി7.

(ഷിജി0്.വി എഫ്.സി.എ)

ൈഫനാൻസ് മാേനജർ &

ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ
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