
മാേനജിംഗ്  ഡയറ��െട  അ���തയിൽ  25/06/2025-ൽ 4.00 PM-  ന്   "ടിയ  റവന$
അവേലാകന േയാഗ'ിെ( മിനി)സ്
     25.06.2025 ന് ൈവകുേ�രം 4.00 മണി,് േയാഗം ആരംഭി0. മാേനജിങ് ഡയറ�ർ എ4ാവെര5ം
േയാഗ'ിേല,് സ6ാഗതം െച8.
      2025 9ൺ മാസ'ിെല റവന$ കള�നിൽ ഗണ�മായ <റവ് ഉ>ായതാ5ം ജൽ ജീവൻ
മിഷൻ പ�തി വCതിന് േശഷം കണ�EകFെട എG'ിൽ കാര�മായ വർ�നവ്
ഉ>ാെയHിIം കള�ൻ <റ5Cതാ5ം ആയതിEJ കാരണം റവന$ ഓഫീസർമാർ Mത�മായി
അവേലാകനം െചേN>താെണOം മാേനജിങ് ഡയറ�ർ ആPഖമായി അറിയി0.
      2025 ഏSിൽ-9ൺ മാസTളിെല കള�ൻ (ഡിവിഷൻ തല'ിൽ) വിവരTൾ Xഗിൾ ഷീY്
വഴി താരതമ�ം െചയ്ത് അ,ൗ>്സ് ഓഫീസർ, ആർ.എം.സി അവതരി]ി0.  കള�നിൽ <റവ്
വC ഡിവിഷEകേളാടായി മാേനജിങ് ഡയറ�ർ വിശദീകരണം ആവശ�െ]_. ഇ-അബാ,സ്-െ(
ലഭ�തbറവ്, പാം െഹൽഡ് െമഷീൻ നട]ിലാ,ിയത് dടTിയ SeTൾ കള�ൻ <റ5Cതിന്
കാരണമാ<Cതായി റവന$ ഓഫീസർമാർ അറിയി0.   
Sധാന േയാഗതീgമാനTൾ 

1. തേhശ സ6യം ഭരണ iാപനTFെട െപാdടാjകFെട ജിേയാ ടാഗിങ് േജാലിയിൽ
ഏർെ]kവർbJ അർഹത5JവർbJ േവതനം നൽ<Cത് ത6രിതെ]lmCതാണ്. 

2. ഡn$. എസ്. ഡിവിഷൻ, െകാoിp് കീഴിIJ ഏqർ <ടിെവJ പ�തി5മായി ബrെ]k്
മലിനീകരണ നിയsണ േബാർഡ് വിവിധ കtനികളിൽ നിC് ഈടാ,ി വാkർ
അേതാറിYിയിേല,് അടേ,> വാkർ ചാർജ് dക (<ടിvിക ഉൾെ]െട), േകരള വാkർ
അേതാറിYി FACT-ന് നൽേക> <ടിvിക dക, ബിനാനി സിH് കtനി5മായി ബrെ]k്
വാkർ ചാർജ് <ടിvിക സംബrിo തർ,ം, പി.ഡn$.ഡി- എൻ.ജി.ഒ ക6ാർേkഴ്സ്
കണ�Eകളിൽ നിOം പിരി| കിkാEJ <ടിvിക dക എCീ വിഷയTൾ Sേത�കം
പരിഗണന നൽകി ഒg മാസ'ിനകം അടിയ}ിരമായി പരിഹരിേ,>താണ്.
(നടപടി:ആർ.എം.സി, ഡn$.എസ് െകാoി)

3. ഡി.സി.ബി-യിൽ നിലനിൽbC <ടിvിക dക �ർണമാ5ം പിരിെolbCതിE േവ>
നടപടികൾ സ6ീകരിേ,>താണ്. ആയതിേല,ായി <ടിvിക dക 1 േകാടി� Pകളിൽ, 50
ല�'ിEം 1 േകാടി�ം ഇടയിൽ, 10 ല�'ിEം 50 ല�'ിEം ഇടയിൽ എCിTെന
േവർതിരിo് 15 ദിവസ'ിEJിൽ പkിക �ർ'ിയാ,ി ഉയർC <ടിvിക വരാE>ായ
കാരണം വിശകലനം െച�് <ടിvിക പിരിെol,ാൻ േവ> അടിയ}ിര നടപടികൾ
സ6ീകരിേ,>താണ്. (നടപടി: റവന$ ഓഫീസർമാർ)

4. നിലവിലി4ാ' കണ�Eകൾ മാർ,് െച�CതിE േവ>ി നൽകിയി_J Xഗിൾ ഷീY്
െസ�Eകൾbം സബ് ഡിവിഷEകൾbം "ടി അവർ ആവശ�െ]lC Pറp് െഷയർ െച8
നൽേക>താണ്. (നടപടി: ആർ.എംസി)

5. റവന$ റി,വറി നടപടികൾ സ6ീകരിo േശഷം ഉപേഭാ�ാവിെന കെ>'ാൻ കഴിയാെത
റവന$ വ<]് തിരിoയo േക�കൾ അൺഐഡ(ിൈഫഡ് കണ�ൻ (േനാൺ-
എ�ി�ിങ്) ആയി ഒഴിവാ,ാൻ പാടി4ാ'dം ഇവ എെCHിIം കെ>mകയാെണHിൽ
dക ഈടാേ,>dമാണ്. (നടപടി: റവന$ ഓഫീസർമാർ) 

6. പാം െഹൽഡ് െമഷീൻ നിലവിൽ വCതിനാൽ െസ�ൻ ഓഫീ�കളിൽ റീഡിങ്
േപാ�ിംഗിൽ വCി_J �േരാഗതി വിലയിg'ി വിശദമായ റിേ]ാർk് RMC ,്
നൽേക>താണ്. (നടപടി: എ�ിക$kീവ് എ�ിനീർമാർ / റവന$ ഓഫീസർമാർ)

7. Mത�തയാർC േ�ാ�് സ�സിൈഡേസഷൻ നട]ിലാbCതിന് ഉപേഭാ�ാ,െള വിവിധ
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ഉപവിഭാഗTളായി തിരി�CതിEം, S�ത ഉപവിഭാഗTൾ,് അEേയാജ�മായ താരിഫ്
�നർനി�യിbCതിEമായി ഇ-അബാ,സിൽ കാYഗറി Mത�മായി മാർ,് െച�Cതിന്
നിർേദശിoിgO. ആയത് 15 ദിവസ'ിEJിൽ �ർ'ിയാേ,>താണ്. (നടപടി: റവന$
ഓഫീസർമാർ)

8. സർ,ാരിൽ നിOം മsി ഓഫീസിൽ നിOം ലഭിbC പരാതികൾ Mത�മായി
പരിഹരിേ,>dം റിേ]ാർ_കൾ ആർ.എം.സി-യിേല,് സമയബrിതമായി
സമർ]ിേ,>dമാണ്. (നടപടി: റവന$ ഓഫീസർമാർ)

9. കഴി� സാt'ിക വർഷ'ിെല ബി.പി.എൽ ഡിമാൻഡ് 15 ദിവസ'ിEJിൽ ഇ-
അബാ,സിൽ നിOം ഒഴിവാേ,>താണ്. (നടപടി: റവന$ ഓഫീസർമാർ)  

10. െമാ''ിIJ Sവർ'ന �േരാഗതി വിലയിgmCതിനായി റവന$ േയാഗം എ4ാ
മാസ�ം നടmCതാണ്. ഇതിേല,ായി ഓേരാ ഡിവിഷEകFം Sേത�കം പവർ േപായി(്
Sസേ(ഷൻ തയാറാേ,>dം  ആയത് റവന$ ഓഫീസർമാർ േയാഗ'ിൽ
അവതരി]ിേ,>dമാണ്.

6.00 PM-ന് േയാഗം അവസാനി0. 
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