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േകരള വാ@ർ അേതാറിEി 
 ജലഭവൻ , തിHവനJKരം 

നLർ െക ഡOളP എ - െജ ബി / 8856 /2024 -ഇ 1    തീയതി: 24-04-2025

സർVലർ 

വിഷയം:- 
 

േകരള വാ@ർ അേതാറിEി - െപാX YലമാEം 2025 - ജിZാർ[് ]േഖന
നട`ിലാVaത് സംബbിc് മാർd നിർേeശgൾ Kറെ`iവിVj.

kചന :- GO. (P) No. 03/2017/P&ARD dated 25.02.2017 

       2025-െല െപാXYലമാEuിvw അേപxകൾ േകരള വാ@ർ അേതാറിEിയിെല 
തനX സവിേശഷതകൾ കണ[ിെലiyം kചനയിെല സർ[ാർ ഉuരവിെല
പരാമർശgൾV വിേധയമാ|ം xണിVj.

i) െപാXYലംമാEം 15/06/2025 നകം }ർuിയാVaതാണ്.      
 
ii) ജി-Zാർ[് െവബ് ൈസE് ]ഖാJിരം ഓൺൈലനായി@ാണ് അേപxകൾ 
  സമർ`ിേ[�ത്. അ�ാെത|w   അേപxകൾ  സ�ീകരിVaത�.

iii) ജീവന[ാHെട വ��ിഗത �സർ അ[ൗ�ി�െടയാണ ്അേപxകൾ സമർ`ിേ[�ത്.

iv) ജി-Zാർ[ിെല വ��ിഗത �സർ െ�ാൈഫലിൽ Service Matters » Online Transfer
Processing » Application for General Transfer എa
െമvവി�െട ജീവന[ാർ [് അേപx സമർ`ി[ാ�aതാണ.് എെJ�ി�ം സാേ�തിക
��ി]@് േനരിiaപxം കാലതാമസം �ടാെത ബbെ`@ DDO െയ േരഖാ�ലം
അറിയിേ[�താണ്.

v) ഒH ത�ികയിേലാ- ഒaിലധികം ത�ികകളിേലാ നിലവിെല േ�ഷനിൽ 28.02.2025 ന ് 3
വർഷം േസവനം }ർuിയാ[ിയവർ നിർബbമാ|ം YലംമാEuിന്
അേപxിേ[�താണ്.

vi) െപാXYലംമാEം ബാധകമായ ത�ികക�െട പ@ിക ഇതിേനാെടാ`ം അvബbമായി
േചർVj. 

vii) ജി-Zാർ[ിൽ ത�ിക േരഖെ`iuാu െഹഡ്ഓ`േറEർ k`ർൈവസറി, െമ[ാനിക്
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Xടgിയ  ത�ികളിെല ജീവന[ാർ ഓൺൈലൻ ]േഖന െപാXYലം മാEuിന്
അേപxിേ[�തി�. ��ത ത�ികയിെല YലംമാEം, േനരി@് അേപxകൾ  സ�ീകരിc്
നിലവിെല മാനദ��കാരം ഇേതാെടാ`ം നടyaതാണ്.  

viii) അcട[ നടപടി|െട ഭാഗമായി YലംമാEം െച�െ`@വർ, LWA യിൽ XടHaവർ,
k`ർനPമററി ത�ികകളിൽ േജാലി െച aവർ എaിവർ[ ് YലംമാEuിന്
അേപxി[ാൻ അർഹത ഉ�ായിരിVaത�..

ix) ¡ാ¢ ് I V ജീവന[ാർ[് നിർബbിത YലമാEം ഉ�ായിരിVaത�.  എaാൽ
അേപxകൾ ലഭ�മായാൽ നിലവിെല മാനദ�gൾ അvസരിc ്പരിഗണിVaതാണ.്

x) kചന സർ[ാർ ഉuരവിെല നിർേeശgൾVം, ടി സർVലറിെല പരാമർശgൾVം
വിേധയമായി NIC (National Informatics Centre) ത�ാറാ[ിയ േസാ¥്െവയർ
സംവിധാനuി�െടയാണ് െപാXYലംമാE  അേപxകൾ  േ�ാസ¢് െച aത്.
 
xi) െപാXYലംമാE അേപxകൾ േ�ാസ¢ ് െച¦ ് കരട ് പ@ിക|ം അJിമ പ@ിക|ം
KറuിറVaത ്}ർ§മാ|ം േമൽ  പറ¨ േസാ¥ ്െവയർ സംവിധാനuി�െടയായിരിVം.
 
 
xii) അേപx സമർ`ിVa സമയu ്അേപxകെ© ജി-Zാർ[് െ�ാൈഫലിൽ അേeഹം
നിലവിൽ േജാലി െച a ത�ിക തെaയാേണാ ഉൾെ`iuിയിരിVaത ് എaത്
അേപxകൻ പരിേശാധിേ[�Xം,  DDO മാർ �േത�കം ഉറ`ാേ[�Xമാണ്.
 
xiii) ജീവന[ാെര സംബbിVa എ�ാ വിവരg�ം ªത�മായി ജി-Zാർ[ിൽ
േരഖെ`iuിയി«� ്എa് ബbെ`@  DDO-മാർ ഉറ`് വHേu�താണ.്
 
xiv) വിവിധ ഓഫീ¬കൾ[് അvവദി[െ`@ി«w അംഗീªത ത�ികകൾ Kനഃ®മീകരി¯
28/04/2025ൽ ഉuരവ് Kറെ`iവിVaതാണ്.
 
xv) 30/04/2025 ൈവ°േaരം 3  മണി±കം ഓേരാ ഓഫീസിvം  അvവദി[െ`@ി«w  വിവിധ
ത�ികക�െട  എ§ം ( Kതിയ  ഉuരവിൻ  �കാരം)  അതാത്  DDO–മാർ  ജി-Zാർ[ിൽ
ഉൾെ`iേu�Xം  എ�ാ  ഉേദ�ാഗYHെട|ം  െ�ാൈഫ�കൾ  അ²േഡE്  െച¦  േശഷം
 ജി-Zാർ[ിൽ േലാ[് െചേ��Xമാണ്. 

xvi) 30/04/2025 ]തൽ 2025 വർഷെu െപാX YലമാE അJിമ പ@ിക �ിസി�ീകരിVം
വെര എംേ³ായീ െ�ാൈഫലിൽ യാെതാH വിധ മാEg�ം വHuാൻ പാiwത�.

xvii) എംേ³ായീ    െ�ാൈഫ�കൾ   സമയബbിതമായി  േലാ[്  െച�ാതിരിVക,
അനവദി[െ`@ ത�ികക�െട എ§ം  ജി-Zാർ[ിൽ  ഉൾെ`iuാെത  ഇരിVക  അെ��ിൽ
െതEായി  േരഖെ`iyക  Xടgി  കാരണgൾ  െകാ�്   ജി-Zാർ[ി�െട|w  YലമാE
നടപടികൾ[് ഏെത�ി�ം വിധuിൽ തട¢ം  േനരിiകേയാ, അർഹതെ`@വർ[്  YലമാEം
നിേഷധിVകേയാ, േകാടതി വ�വഹാരgൾ േനരിേട�ി വരികേയാ  െച¦ാൽ  അതിെ© }ർ§
ഉuരവാദിuം  ബbെ`@  D D O   മാരിൽ    നിxിµമായിരിVം.  �ടാെത,  ടി
ഉേദ�ാഗYർെ[തിെര വ°¶തല അcട[ നടപടികൾ സ�ീകരിVaതായിരിVം.
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xviii) 30/04/2025 v  Residency List �സി�ീകരിേ[�താണ്

xix) ¸ീമതി ഷീജ എ ആർ, െഡപP@ി ചീഫ് എºിനീയർ (ജനറൽ) -െന (െപൻ G10676) േ�E്
െലവൽ ഓഫീസർ ആ|ം ¸ീ രാേജഷ് °മാർ എസ്, െഹഡ് ¡ാർ[്  (അ»ിൻ)-െന (െപൻ
G44668) േനാഡൽ ഓഫീസർ ആ|ം ഇതിനാൽ ¼മതലെ`iyj.

xx) 02/05/2025  ]തൽ 07/05/2025   വെര  ജീവന[ാർ[്    വ��ിഗത  ജി-Zാർ[്
െ�ാൈഫലി�െട  അേപxകൾ  സമർ`ി[ാ�aതാണ്.   ഓൺൈലനായി അേപx 
സമർ`ിc േശഷം അേപx|െട പകർ` ്ഓേരാ ജീവന[ാHം kxിേ[�താണ്.

xxi) അvകLാർഹമായXം, പരിരxി[െ`@ �ഥമഗണനീയമായ വിഭാഗgൾ  ജിZാർ[ിൽ
YലമാE അേപx സമർ`ിVേLാൾ അvബb േരഖകൾ ജിZാർ[ിൽ തെa  upload
െചേ��താണ.്  അപ്​േലാഡ ്െച a േരഖക�െട പകർ` ് DDO ആവശ�െ`ടാu പxം
നൽേക�തി�.

x x i i ) ജി-Zാർ[് ഓ²ഷനിൽ  ഉൾെപiuാu അvകLാർഹമായ കാരണgൾ
ഉെ��ിൽ അvബb േരഖകൾ ¼വെട പറ|a �കാരം സമർ`ിേ[�താണ്.

Service matters » Online General Transfer » Compassionate Ground Request »
Employee Request

��ത അേപxകൾ SLO [് DDO സമർ`ിVaത് ¼വെട പറ|a �കാരമാണ്

Service matters » Online General Transfer » Compassionate Ground Request »
Verification by DDO

xxi i i) ഒH  YലംമാE അേപx  ബbെ`@ DDO  നിരസിVa പxം അതിെ©
കാരണം/അഭി�ായം ജി-Zാർ[ിൽ േരഖെ`iേu�താണ.് ആയത ്അേപxകൻ Individual
login ഉപേയാഗിc് സ�യം േബാധ�െ`േട�Xമാണ.്

xxiv) DDO നിരസിVa അേപxകളിേÀൽ അേപxകന് പരാതി|െ��ിൽ ആയത്
12/05/2025 നകം SLO [് generaltransferkwa@gmail.com എa ഇെമയിൽ വിലാസuി�െട 
സമർ`ിേ[�താണ്.

xxv) പരിരx വിഭാഗuിൽ ഉൾെപ@വHം നിലവിെല േ�ഷനിൽ നിലനിൽേ[�വHമായ
ജീവന[ാർ മാÁം �േത�കമായ അേപx generaltransferkwa@gmail.com  എa
ഇെമയിലിൽ സമർ`ിേ[�താണ്.

xxvi) ലഭ�മാ°a അേപxക�െട kÂ പരിേശാധന നടuിയേശഷം എ�ാ   DDO /ഓഫീസ്
േമധാവിമാHം 09/05/2025നകം അേപxകൾ േ�E് െലവൽ ഓഫിസർ[് ജി-Zാർ[ി�െട
അയ¯ നൽേക�താണ്.  അേപx|െട പകർേ`ാ അvബb േരഖകേളാ േ�E് െലവൽ
ഓഫീസർ[് �േത�കമായി അയ¯ നൽേക�തി�.

x x v i i ) അേപxകൾ kÂ പരിേശാധന നടuി സമയബbിതമായി SLO
[് സമർ`ിേ[�തിെ© ഉuരവാദിത�ം അതാത് DDO മാരിൽ }ർ§മാ|ം നിxിµമാണ്.
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xxviii) 30/05/2025-നകം െപാX Yലം മാEuിൽ ഉൾെ`@ എ�ാ ത�ികക�െട|ം കരട്
പ@ിക േ�E് െലവൽ ഓഫീസർ  �സി�ീകരിേ[�താണ.്

xxix) ഓേരാ ത�ിക|െട|ം കരട ്പ@ിക �സി�ീകരിc്​ �aാം ദിവസം 5 PM നകം  കരട്
ലി�ിേÀ�w ആേxപgൾ (അ`ീൽ അേപx) ജി-Zാർ[്  ]േഖന
സമർ`ി[ാ�aതാണ്. 

Service matters » Online General Transfer » Objections Filing (Employee )
Service matters » Online General Transfer » Objections verifications by DDO (DDO)

x x x ) ഇ-െമയിൽ വിലാസgളിേല± ് അയÄa അേപxകൾ ഒH കാരണവശാ�ം
പരിഗണിVaത�.

xxx i) അ`ീൽ അേപxകൾ പരിേശാധിc ് തീർ`ാ[ിയ േശഷം 15/06/2025നകം  എ�ാ
ത�ികക�െട|ം അJിമപ@ിക �സി�ീകരിേ[�താണ.്

xxxii) േമൽ പറ¨ി«w എ�ാ സമയ®മg�ം ªത�മായി പാലിേ[�താണ്. സമയ®മം
യാെതാH കാരണവശാ�ം ദീർഘി`ി¯ നൽ°aത�.  സമയ®മം സംബbിc പ@ിക ¼വെട
േചർVj.

�മ
ന�ർ 

െപാXYലമാE�മായി ബbെ`@ കാര�®മgൾ തീയതി 

1.
അംഗീªത ത�ികക�െട Kന:®മീകരണ ഉuരവ്
Kറെ`iവിVa തീയതി 

28.04.2025

2.
വ��ിഗത െ�ാൈഫ�കൾ പരിേശാധിc് ഡി.ഡി.ഒ
േലാ[് െചേ�� തീയതി

30.04.2025

3. റസിഡൻസി പ@ിക �സി�ീകരിVa തീയതി 30.04.2025
4. െപാXYലമാE അേപxകൾ സ�ീകരിVa തീയതി 02.05.2025

5.
െപാXYലമാE അേപx സമർ`ി[ാvw
അവസാന തീയതി

07.05.2025

6.
ഡി.ഡി.ഒ പരിേശാധിc് സമർ`ി[ാvw അവസാന
തീയതി

09.05.2025

7.
െപാXYലമാE അേപx ഡി ഡി ഒ നിരസിVa
പxം അ`ീൽ അേപx സമർ`ിേ[� തീയതി

12.05.2025

8. കരട് പ@ിക �സി�ീകരിVa  തീയതി 20.5.2025 - 30.05.2025
9. അJിമ പ@ിക �സി�ീകരിVa അവസാന തീയതി 31.5.2025 - 15.06.2025

 

   I. െപാXYലമാEം
   

1.1

kചന �കാര]w സർ[ാർ ഉuരവ്, സർ[ാർ Kറെ`iവിVa െപാX ഉuര�
കൾ, േകരള വാ@ർ അേതാറിEിയിെല  തനX സവിേശഷതകൾ എaിവ കണ[ിെലi
yം, ഈ സർVലറിൽ തെa|w  ഖ�ിക 1 ]തൽ 12 വെര �തിപാദിVa വ�വ
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YകൾVം വിേധയമായി@ായിരിVം 2025-െല െപാXYലമാEം നട`ിലാVaത്.

 

1.2
 
 

െപാXYലമാE�മായി ബbെ`@് അേതാറിEിയിൽ നാളിXവെര �സി�ീകരിc മാ
നദ�gൾVം - മാർd നിർേeശgൾVം, സർVലÇകൾVം, അറിയി¶കൾVം, 2
025-െല െപാXYലമാE �®ിയയിൽ സാÈത ഉ�ായിരിVaത�.

1.3
 

ചീഫ് എºിനീയർ (എc്.ആർ.ഡി & ജനറൽ) –െ© ¼മതലയിലായിരിVം 2025-െല 
െപാXYലമാEം നടuെ`iaത്.  െപാXYലമാEuിനായി അേപx സ�ീകരിV
aXം, YലമാE േയാഗ�ത സംബbിc Cadre wise റാ�് പ@ിക �സി�ീകരിVa
Xം ഓൺൈലൻ ]േഖന ആയിരിVം. അiu െപാXYലമാEuിvw അേപx 
xണിVaXവെര|w YലമാEg�ം ഈ  Cadre wise റാ�് പ@ികയിൽ നിjം 
നടyaതാണ്.
 

1.4

നിലവിൽ Yിരം ജീവന[ാരി�ാuതിനാൽ ഉ�ായ ഒഴി�കൾ Open േവ[ൻസിയാ
|ം നിലവി�w ജീവന[ാർ YലമാEെ`iaX  െകാ� ് ഉ�ാ°a ഒഴി�കൾ Rep
lacement േവ[ൻസിയാ|ം പരിഗണി[െ`iം. 
 

1.5
 

സർ[ാർ ഉuരവ് �കാരം 3 വർഷuിലധികം ഒH േ�ഷനിൽ േജാലി െച aവH
െട Yാനം  Replacement േവ[ൻസിയായി കണ[ാVaതാണ.്
 

1.6
 
 

കഴി¨ െപാX YലംമാEuിന ്േശഷം ഒH േ�ഷനിൽ നടa Kതിയ പി എസ ്സി
നിയമനgൾ, ൈബ ÊാൻËർ  നിയമനgൾ, െ�ാേമാഷൻ ]ഖാJിരം നടa നിയമ
നgൾ  എaിവ|െട Yാനം Replacement േവ[ൻസിയായി കണ[ാVaതാണ.്
 

1.7
 
 
 

െഡപPേ@ഷൻ കാലയളവ്/പഠനാവശ�uിvw അവധി എaിവ YലമാEuിന് അ
ർഹത|w കാലയളവായി പരിഗണിVaത�.  മÍ വ°¶കളിൽ നിa് െഡപPേ@ഷv
േശഷം േകരള വാ@ർ അേതാറിEിയിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ �േവശിcവർ[് അവർ തി
രിെക േജാലിയിൽ �േവശിcതിvേശഷ]w കാലയളവിെല േ�ഷൻ സീനിേയാറിEി[ ്
മാÁേമ അർഹത|�ാ�ക|Î.
 

2. ഉേദ�ാഗകാലൈദർഘ�ം 
   

2.1 
 
 
 
 
 

നിലവി�w േ�ഷനിൽ 28/02/2025 തീയതിയിൽ �j വർഷേമാ അതിലധികേമാ തി
ക|a ജീവന[ാെരയാണ ്െപാXYലമാEuിന് പരിഗണിVaത്.  ഒH േ�ഷനി
ൽ KXതായി/െ�ാേമാഷനി�െട നിയമനം ലഭിc ജീവന[ാർ XടHjെവ�ിൽ നിബന്
ധനകൾ[്  വിേധയമായി അവർ YലമാEെ`ടാ�aതാണ്.  ജല അേതാറിEി|െട 
¬ഗമമായ നടuി`ിനായി എ�ാ ത�ികക�െട|ം ഉേദ�ാഗ കാലൈദർഘ�ം 3 വർഷ
◌ം ആയിരിVം.
 

2.2 േഹാം ജി�യിേല± ്YലമാEuിന് അേപxിVaതിന് നിലവിെല േ�ഷനിൽ 3 വർ

KWA-JB/8856/2024-E1 I/127327/2025



 
 
 

 

ഷം ഡP@ി/സർÐീസ് }ർuീകരി[ണെമa നിബbനയി�.  എaാൽ ത�ികയിെല 
ആെക സർÐീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ ഉw ജീവന[ാെര പരിഗണിcതിv ശ
േ◌ഷം മാÁേമ ഇ[ാര�uിൽ മÍwവെര പരിഗണിVക|Ñ.
 

2.3 
 
 

  

YലമാEuിന് അേപxി[ാu ജീവന[ാരെന  ഒH �േത�ക േ�ഷനിൽ 3 വർഷ
െu േസവനം }ർuിയാ[ിയ കാരണuാൽ Yലം മാÍaത�.  എaാൽ അർ
ഹത|w മെEാH അേപxകൻ ടി േ�ഷനിേല± ്YലമാEം ആവശ�െ`@ി«െ��ി
ൽ ടി Yലം മാEം നട`ിലാVaതാണ്.
 

2.4 
 
 
 

െഡപPേ@ഷനിൽ നിjം/Òന�േവതാനാവധിയിൽ നിjം  ത�ികയിേല±് തിരിെക വര
◌ുേLാൾ 28/02/2025 തീയതിയിൽ 3 വർഷം േ�ഷൻ േസവനം തികയാu (െഡപP@
േ◌ഷൻ/Òന�േവതാനാവധി കാലാവധി ഒഴിവാ[ിയതിv േശഷം) ജീവന[ാർ Yലമാ
Euിന് വിേധയരാ°aതാണ.്
 

2.5 
ഒH ജി�യിൽ അº് വർഷuിൽ �iതൽ കാലം ഒH ത�ികയിേലാ ഒaിലധികം ത
�ികകളിേലാ േജാലി െച¦ി«wവെര ആ ജി�±് Kറേu±് YലമാEാ�aതാണ്.
 

   3. െപാX താÔര�uിv വിേധയമായ Yലം മാEം
   

3.1 
 
 

െപാXതാÔര�ാർÕം ഒH ജീവന[ാരെന Yലം മാേE�ത ്ആവശ�മാെണa ്േബാ
ധ�]w പxം അേതാറിEി[ ്ജീവന[ാരെന ആവശ�]w Yലേu[് Yലം മാEാ
�aതാണ്. ഇതിന ്േ�ഷനിെല കാലൈദർഘ�ം  തട¢മാ°aി�. െപാXതാÔര�ം 
എaത ്െകാ� ്വിവxിVaത് ഓഫീസിെ© കാര�xമതVം ¬ഗമമായ �വർu
നuിvം YലംമാEം അനിവാര�മാ°j എaതാണ.്
 

4.അvകLാർഹമായ YലമാEം
   

4.1 
 
 

 

ÖHതരമായ അ¬ഖേമാ അപകടേമാ നിമിuം ജീവന[ാരന്/ജീവന[ാരി[് Yായ
◌ിയായ അവശത സംഭവിVക|ം ആയത് നിമിuം പരസഹായം േവ�ി വHക|ം 
െച ക (ÖHതരമായ അ¬ഖgൾ എa് വിവxിVaത് കരൾ, ×[ എaിവ ദാന
◌ം െച¦വർ, അവയവം മാEി വ±ലിന് വിേധയമായവർ, ÖHതരമായ േരാഗgളായ 
ക�ാൻസർ, ØേÙാഗം, പxാഘാതം Xടgിയവ).
 

അvകLാർഹ YലമാEuിന് താെഴ`റ|a ]ൻഗണനാ®മം പാലിVaതാണ്.

 േരാഗ ബാധിതനായ ജീവന[ാരൻ / ജീവന[ാരി.
 ജീവന[ാരൻ / ജീവന[ാരി|െട  ÖHതര േരാഗബാധിതരായ ഭർuാവ് / ഭാര�

 

 

ജീവന[ാരൻ / ജീവന[ാരി|െട ÖHതര േരാഗബാധിതരായ അÚൻ /'അÜ (അവർ
ജീവന[ാരൻ / ജീവന[ാരിേയാെടാ`ം താമസിVaവെര�ിൽ മാÁം)
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4.2 േമൽ kചി`ിc  സാഹചര�uി�w അvകLാർഹമായ പരിഗണന ഒH വർഷേu
[് മാÁമായി നിജെ`iuിയിരിVj.

4.3 
 
 
 

ഭിaേശഷി|w ജീവന[ാർ േമൽ`റ¨ കാരണgൾ �ടി ഉെ��ിൽ മാÁം അv
കLാർഹ Yലം മാEuിന് അേപxിേ[�XÑ. ടി കാരണgൾ ബാധകമ�ാu 
ഭിaേശഷി|w ജീവന[ാർ[് െപാXYലമാEuിൽ നിയമ�കാര]w (�ഥമഗണ
നീയേമാ പരിരxി[െ`@വേരാ ആയ വിഭാഗuിെ©) �േത�ക ]ൻഗണന ലഭിVം.

 
 

4.4
 
 
 
 
 
 
 
 
 

അvകLാർഹ സാഹചര�gൾ ശരിയാെണa് ഉറ¶ വHyaതിന്  അേപxകൾ 
െഹഡ് ഓഫീസിൽ kÂ പരിേശാധന±് വിേധയമാVaXം kÂ പരിേശാധന±് 
േശഷം തിരെ¨i[െ`ia അേപxകHെട ചികിÝ/അവശത സംബbിc പരിശ
േ◌ാധന ആവശ�െമ�ിൽ ആയത് െമഡി[ൽ ഓഫീസർ ]Lാെക നടyaXം ടി െമ
ഡി[ൽ ഓഫീസÇെട തീHമാനം �ടി പരിഗണിc് അvകLാർഹ YലംമാEuിvള്
ള ലി�് �സി�ീകരിVaXമാണ്. െതEായേതാ െതEി�ാരണാ ജനകമായേതാ ആ
യ വിവരgൾ നൽകി അvകLാർഹ YലംമാEuിെ© ലി�ിൽ ആെര�ി�ം ഉൾ`
െ◌@തായി ¸�യിൽെ`@ാൽ കർശന നടപടി സ�ീകരിVaതിേനാെടാ`ം ടി അvക
Lാർഹ YലംമാEം റe് െച aXം അേ`ാൾ നിലവി�w ഓ`ൺ േവ[ൻസിയിേല
±് ടിയാൾ YലംമാEം െച�െ`iaXമാണ്.

4.5
 
 
 
 

ഓേരാ ത�ികയി�w Open/ Replacement േവ[ൻസി|െട 10% (പരമാവധി) ആണ്
അvകLാർഹ Yലം മാEuിനായി നിജെ`iuിയിരിVaത്. ഒH ത�ികയിെല 
േവ[ൻസി മെEാH ത�ികയിേല±് അvവദിVaത�. േയാഗ�രായ അേപxകരി�
െ◌�ിൽ അvകLാർഹ YലംമാEuിന് നീ[ി വ±െ`@ േവ[ൻസി Yലം മാEത്
താൽ നികuെ`iaതാണ്.
 

4.6 

ആ¸ിതHെട ചികിÝ ആവശ�uിേല±് അvകLാർഹ YലംമാEuിന് അേപx
◌ിVaവർ, ടി ആ¸ിതൻ �a് വർഷuിലധികമായി ജീവന[ാേരാെടാ`ം Xടർcയ
◌ായി താമസി¯ വHj എaത് DDO െയ േബാധ�െ`iേu�താണ്.
 

4.7 

അvകLാർഹമായ കാരണgൾ[് അർഹത|w ജീവന[ാHെട അേപxകൾ ]
ൻഗണന±് അർഹമാെണa് DDO±് േബാധ�െ`iaപxം അuരം അേപxകൾ 
േ�E് െലവൽ ഓഫീസർ[് സമർ`ിVേLാൾ DDO|െട ªത�മായ അഭി�ായം കമ
ൻറ് േബാßിൽ േരഖെ`iേu�താണ്.
 

5. ഓ²ഷvകൾ
  

5.1 
 

YലംമാEuിന ്അേപxിVേLാൾ ഓേരാ അേപxകvം എÁ ഓ²ഷvകൾ േവ
ണെമ�ി�ം ]ൻഗണനാ ®മuിൽ നൽകാ�aതാണ്. ഒH �േത�ക േ�ഷനിേല[് 
ഒaിൽ�iതൽ വ��ികൾ ഓà ്(Opt) െച േLാൾ ഖ�ിക 7-െല ]ൻഗണനാ®മം
പാലി¯െകാ� ്YലംമാEഅേലാ@്െമ© ്നടyaതായിരിVം.
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5.2 
 

ഓ²ഷvകെള  അടിYാനമാ[ി|w YലമാEgൾ േ�ഷൻ സീനിേയാറിEി �കാ
രമായിരിVം.
 

5.3
 

ഒH �േത�ക േ�ഷനിേല[് ഒaിൽ �iതൽ വ��ികൾ ഓà ്െച േLാൾ ഏE�ം 
സീനിയറായ വ��ിെയ ഒaാമതായി പരിഗണിVaതാണ്.
 

  6. േ�ഷൻ
   

6.1 
 
 
 
 

ഒH ജി�യിൽ ഒH ഓഫീസിൽ നിjം 5 കി മി ¼Eളവി�w ഓഫീ¬കൾ ഒH േ�ഷ
നായി പരിഗണിVaതാണ്. 5 കി മി ¼Eളവിൽ വിവിധ ഓഫീ¬കളിൽ വിവിധ ത�ിക
കളിൽ  അváിc  േസവനം ഒേര േ�ഷനിെല സർവീസ് ആയി കണ[ാVaതാണ്
. േ�ഷൻ എaത് ജീവന[ാരൻ അവസാനം േജാലി െച¦ ഓഫീസ് എa� kചി`ി
Vaത്. 
 

6.2
 
 
 
 
 
 

ജീവന[ാരൻ Yിരമായി താമസിVa ജി�യാണ് േഹാം േ�ഷനായി പരിഗണിVന്
നത്. Yിരമായി താമസിcിHa ജി�യിൽ നിjം  സർവീസിൽ �േവശിc സമയത്
ത് വിവാഹം െകാേ�ാ, മÍ കാരണgളാേലാ Yിര േമൽവിലാസം മാറിയി«െ��ി
ൽ അത് എj]തൽ എjം, എâെകാെ�jം DDO െയ േരഖാ�ലം േബാധ�െ`iത്
േത�Xം ശരിയാെണa് േബാധ�െ`@ാൽ അത് DDO GSpark ൽ േരഖെ`iേu�ത
◌ാണ്. േഹാം േ�ഷൻ വ��ിഗത ജി-സ്പാർ[ിൽ േരഖെ`iuിയിരിVaത് ªത�മാ
െണa് ജീവന[ാർ ഉറ¶വHuിയിരി[ണം. െതEായേതാ, െതEി�ാരണാജനകേമാ 
ആയ കാരണgൾ ഉപേയാഗിc് േഹാം േ�ഷൻ മാEം വHyവാൻ പാiwത�.

 
6.3 

Yലം മാEuിനായി ഓà് െച¦ ജി�യിേലേ[ാ സ�Jം ജി�യിേലേ[ാ പരിഗണിV
േLാൾ ഒaിലധികം ജി�|െട സർവീസ് െമാuuിൽ കണ[ിെലiVaതാണ് (വി
വിധ േകഡÇകളി�w സർവീ¬കൾ െമാuuിൽ കണ[ിെലiVaതാണ്).

 7.  ]ൻഗണനാ®മം
   
ഒH �േത�ക േ�ഷനിേല[് വളെര �iതൽ അേപxകHെ��ിൽ ]ൻഗണന ®മം ¼വെട 
പറ|a �കാരമാണ്
 

7.1 
 

ജീവന[ാരൻ/ജീവന[ാരി|െട  ഒH േ�ഷനിെല Xടർcയാ|w സർവീസ് ൈദർ
ഘ�ം െപാX Yലം മാEuിvw മാനദ�മായിരിVaതാണ്.
 

7.2 
 

ഒH �േത�ക േ�ഷന് Kറy ഏE�ം �iതൽ േസവന ൈദർഘ�]w ജീവന[ാർ[് 
ഒaാമതായി ]ൻഗണന നൽ°aതാണ്. േകരള വാ@ർ അേതാറിEിയിെല ãർഘടമാ
യ േമഖലകളിൽ േജാലി െച a ജീവന[ാർ[്  ര�് വർഷം }ർuിയാ°a ]റ[് 
തെa YലമാEuിvw അർഹത ഉ�ായിരിVaXം ഉചിതമായ േ�ഷൻ ലഭിV
aതിന് അവർ[് ]ൻഗണന ഉ�ായിരിVaXമാണ്. ഇേതസാഹചര�uി�w ഒaി
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ൽ �iതൽ അേപxകHെ��ിൽ  േമഖലയിെല അവHെട ആെക േസവന ൈദർ
ഘ�ം കണ[ാ[ി ]ൻഗണന നൽ°aതാണ്.
 

7.3
 

നിലവിെല നിയമം അvസരിc് ഹിൽÊാä് അലവൻസ് നൽകിവHa ഓഫീ¬കെള
യാണ് ãർഘട േമഖലകളായി പരിഗണിVaത്.
 

7.4  
 
 

31/08/2007 െല  സർ[ാർ ഉuരവ് സ. ഉ (പി ) 391/ 2007 ഫിൻ - ൽ വ�വY െച
¦ി«w �കാരം °@ിെയ ദെuiVaതിvw  അവധി[്  അർഹരായി«w വനിത 
ജീവന[ാHെട അേപx[്  ]ൻഗണന നൽ°aതാണ് .
 

7.5
 

 

ഉേദ�ാഗuിൽ നിjം വിരമി[ാൻ രåവർഷം മാÁ]w ജീവന[ാർ[് ]ൻഗണന ന
ൽ°aതാണ്. ഇവരിൽ ര�് അേപxകെര ഒaിc് പരിഗണിേ[�ത് ആയി വHL
േ◌ാൾ ആദ�ം വിരമിേ[� ആളിന് ]ൻഗണന നൽ°aതാണ്.
 

7.6 
ലാ�് േæഡ് ജീവന[ാെര അവHെട സ�Jം ജി�യിേലാ  അവർ സ�യം തിരെ¨i
Va ജി�യിേലാ നിയമിVaതാണ്. 
 

     8.
 

�േത�ക ]ൻഗണന (പരിരxി[െ`@വേരാ /�ഥമഗണനീയേമാ ആയ വിഭാഗgൾ)
 

8.1  
 
 

പരിരxി[െ`@/�ഥമഗണനീയ വിഭാഗgൾVw സംരxണം പരമാവധി    അº്
വർഷം ആയി നിജെ`iuിയിരിVj. ]ൻഗണനാ�കാര]w YലമാEം അതാത് 
കാEഗറിയിെല YലംമാEuിെ© 20% uിൽ നിജെ`iuിയിരിVj. സാÈവായ മ
െ◌ഡി[ൽ സർ@ിഫി[E്/ േരഖകൾ ജീവന[ാർ  അേപxേയാെടാ`ം ഹാജരാേ[
�X�്
 

പരിരxി[െ`@വേരാ /�ഥമഗണനീയ യേമാ ആയ വിഭാഗgൾ[് ¼വെട േചർVa ®മത്
തിലാണ് ]ൻഗണന നൽ°aത്.

                 

1. പ@ികജാതി/പ@ികവർduിൽെ`@ ജീവന[ാർ

2. അbരായ ഉേദ�ാഗYർ

3. വികലാംഗരായ ജീവന[ാർ (GO(MS)18/2017/P&ARD Dated 29/08/2017 ന് വിേധയമായി -)

4. �കHം ബധിരHമായ ജീവന[ാർ

5. െസറിçൽ പാൾസി ഉൾെ`െട|w ചലന ൈവകല�ം, േഭദെ`@ °áം, അസാധാരണമായ
െപാ[Vറവ,് ആസിഡ ് ആ®മണuിന് വിേധയമായവർ, േപശി സംബbമായ
അ¬ഖ]wവർ. (Locomotor disability including cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, acid
attack victim, muscular dystrophy).
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6. മാനസിക �èം ഉwവർ (Mental disability)

7. ��ിമാé�]w °@ിക�െട മാതാപിതാ[ൾ/ ��ിമാé�]w സേഹാദരgെള }ർണമാ|ം
സംരxിVa ജീവന[ാർ

8. ഓ@ിസം/െസറിçൽ പാൾസി ബാധിc °@ിക�െട മാതാപിതാ[ൾ

9. 50% ന് ]കളിൽ വികലാംഗത�]w °@ിക�െട മാതാപിതാ[ൾ

1 0 . ബധിരHം �കHമായ °@ിക�െട മാതാപിതാ[ൾ/ 4 0 % ശതമാനuിൽ °റയാu
കാêൈവകല�]w °@ിക�െട മാതാപിതാ[ൾ

11. |�uിൽ മരണെ`@വHെട ആ¸ിതർ (ഭാര�/ഭർuാവ/്അÚൻ/അÜ/മകൻ/മകൾ)

12. സ�ാതë� സമരേസനാനിെയ സംരxിVa മകൻ/മകൾ

13. വിധവകൾ/വിഭാര�ർ/Kനർവിവാഹം െച�ാu വിവാഹേമാചിതർ

14. മി¸വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി °@ികെള ദെuiuി«w ജീവന[ാർ

1 6 . അംഗീªത സർവീസ് സംഘടനക�െട സംYാന ജനറൽ െസ®@റി/സംYാന
Êഷറർ/ജി�ാ �സിഡ�്/ജി�ാ െസ®@റി

17. ൈസനിക േസവനം }ർuിയാ[ിയ ജീവന[ാർ

18. ജവാൻ ബì (ഭാര�/ഭർuാവ/്അÚൻ/അÜ/മകൻ/മകൾ)

19. അർ� ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എaിവയിൽ േജാലിേനാVa
ഉേദ�ാഗYHെട ഭാര�/ഭർuാവ/്അÚൻ/അÜ/മകൻ/മകൾ.

20. �വാസി േകരളീയHെട ഭാര�/ഭർuാവ്

9. നിരസി[ൽ

9.1   പരZരം മാEuിന ്േവ�ി|w അേപxകൾ പരിഗണിVaത�.

9 .2 ജീവന[ാHെട ബì[േളാ ആ¸ിതേരാ മEാെര�ി�േമാ സമർ`ിVa അേപxകൾ
നിരസിVaതാണ്.

9.3   ഓൺൈലൻ ]േഖനയ�ാXw അേപxകൾ പരിഗണിVaത�.

10. ഓേരാ ജീവന[ാര©െ|ം അേപx േ�E് െലവൽ ഓഫീസർV സമർ`ിേ[� വിധം
താെഴ പറ|a �കാരമാണ്.
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Service Matters » Online Transfer Processing » Online Application Processing at office »
Pending list of applications to be forwarded » Select post/cadre name » Verification by
head of office.

1. Whether signed copy of application submitted :Yes/ No
2. Home station as per record : (as entered in Service Book and date)
3. Protections claimed :
4. Recommended for transfer : Yes/ No
5. Comments

10.1 അvകLാർഹമായ ആv�ല�ം ലഭിVaതിvw  YലംമാE അേപx|ം, അvബb
േരഖക�ം  ഓൺൈലൻ ]േഖന മാÁേമ സമർ`ിേ[�XÑ.

 11. അ`ീൽ അേപx

   ചീഫ് എൻജിനീയർ (എc ് ആർ ഡി & ജനറൽ)െ©  അധ�xതയി�w അ`ീൽ
പരിേശാധനാ കÜിEിയാണ ് അ`ീ�കൾ പരിേശാധിVaത.് െഡപP@ി ചീഫ് എൻജിനീയർ
(ജനറൽ) , സീനിയർ അ»ിനിസ് ​േÊEീവ് ഓഫീസർ, ïനിയർ k��്
(അ»ിനിേðഷൻ) എaിവർ അടgിയ അ`ീൽ പരിേശാധനാ കÜിEിയാണ ് അതാത്
ത�ിക|െട അ`ീ�കൾ പരിേശാധിc ്തീർ`് കൽ`ിVaത.്

 

ഓേരാ കരട് പ@ികയിേÀ�ം അ`ീൽ പരിേശാധനാ കÜിEി|െട പരിഗണനാ വിഷയgൾ

 

1 . ടി സർVലറിെ©|ം, അvബb സർ[ാർ ഉuരവിേല|ം മാനദ�gൾ കരട്
പ@ികയിൽ പാലിcി«�്  എa് ഉറ`് വHyക.

2 . അvകLാർഹമായ Yലം മാEം അvവദി[െ`@ െച¦ ഉuരവിെല
ജീവന[ാെര�ാം കരട് പ@ികയിൽ ഉൾെ`@ി«േ�ാ എa് പരിേശാധിVക.

3 . ഓഫീ¬ക�െട �വർuനെu ബാധിVം വിധം ജീവന[ാർ }ർ§മാ|ം Yലം
മാEെ`ടാൻ കരട് പ@ികയിൽ നിർേദശിcി«� ്എ�ിൽ അതിൽ ആവശ�മായ മാEം വHyക.

േമൽ പറ¨ പരിഗണനാ വിഷയg�െട അടിYാനuിൽ  ലഭിVa എ�ാ
ത�ികക�െട|ം അ`ീൽ അേപxകൾ അ`ീൽ കÜിEി പരിേശാധി¯
തീHമാനെമiVaതാണ്.

കÜിEി|െട തീHമാനuിന് വിേധയമായി അJിമ പ@ിക KറuിറVaതാണ.്

 

ഉuരവിൽ പറ¨ിരിVa ഏെത�ി�ം വ�വYകൾ വ�ാഖ�ാനിVaതിvം, മാEം
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വHyaതിv]w  }ർ§ അധികാരം മാേനജിങ് ഡയറäറിൽ  നിxിµമാണ്.

                                                                                      
Jeevan Babu K. IAS

MANAGING DIRECTOR

ഉwട[ം: kചന സർ[ാർ  ഉuരവ് 

 സ�ീകർuാവ്
1. എ�ാ ജീവന[ാർVം
2. എ�ാ DDO/ഓഫീസ് േമധാവികൾVം.

പകർ`് : 

ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസEിൽ  �സി�ീകരിVaതിനായി/ PA to
MD/ PA to JMD/ PA to TM/CA to CE(HRD & GL)/CA to CE(P&O)/CA to FM &
CAO/CA to CLO/CA to DCE(GL)/CA to Secretary/DCE(Vig)/ CA to Sr.AO/
AO(Estt)/ AO(Payslip & Pension) /JS(Estt)/all section heads in Administrative
wing/ G-Spark Team/ All units in Head Office/File
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Sl No. Cadre Name

1 Accounts Officer/ Administrative Officer

2 Assistant Engineer

3 Assistant Executive Engineer/Deputy Executive Engineer

4 Bacteriologist

5 Cleaner

6 Confidential Assistant

7 Deputy Accounts Manager

8 Divisional Accounts Officer

9 Draftsman Grade I/Sub Engineer

10 Draftsman Gr.II/Overseer Gr.II

11 Driver

12 Duffedar

13 Electrical Overseer Gr.I

14 Electrician/ Auto Electrician

15 Executive Engineer/Deputy Superintendenting Engineer

16 Fair Copy Superintendent

17 Fitter/Head Fitter

18 Full Time Sweeper

19 Head Clerk

20 Operator/Head Operator

21 Surveyor

22 Junior Superintendent

23 Lab Assistant

24 Lascar

25
LD Clerk/Store Keeper/Cashier/UD Clerk/ Senior store 

Keeper/ senior Cashier

26 Typist

27 Legal Assistant



28 Mechanical Superintendent/ Master Driller/Chief Driller

29 Mechanic Superintendent

30 Meter Inspector/Senior Meter Inspector

31 Meter Reader

32 Office Attendant

33 Overseer Gr.III/Tracer

34 Plumber/Plumbing Inspector

35 Sanitary Chemist

36 Senior Superintendent/ Revenue Officer

37 Sewer Cleaner

38 Worker/Unskilled Worker

39 Vehicle Inspector

40 Watchman

41 Head surveyor

42 Skilled worker
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