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സസർർ�ുല�ുലർർ

 

വിഷയം: േകരള വാ�ർ അേതാറി�ി - ഭരണ നിർ�ഹണം- �ൂ�് െഹൽ#്
ഇൻഷുറൻസ് &ീം - 2025-2026 -  ഇൻഷുറൻസ് പുതു�ു-ത് 
സംബ/ി0് ജീവന�ാരിൽ നി-ും വിവരേശഖരണം 
നട#ു-തിനു5 നിർേ6ശ7ൾ പുറെ�ടുവി�ു-ത് സംബ/ി0് .

സൂചന :
 

1) േകരള വാ�ർ ആൻ�് േവ>് വാ�ർ അേതാറി�ി എംേ@ായീസ് (റീ
ഇേBCDെമF് ഓഫ് െമഡി�ൽ എJെKൻഡി0ർ ) റൂൾസ് ,1985

 2) 21.02.2014-ന് നട- 369-◌ാമത് മീ�ിംഗിൻ◌്െറ 9783-മത്  അേതാറി�ി
േബാർഡ് തീരുമാനം 

 3) 12.06.2014-െല ഈ ഓഫീസിെല െക.ഡബ്ളിയൂ .എ./ 0്ഒ/ഇ11/677
/2012 നBർ  സർ�ുലർ 

 4) 25.05.2024-ൽ  നട- 436-◌ാമത് മീ�ിംഗിൻ◌്െറ 11346-മത് 
അേതാറി�ി േബാർഡ് തീരുമാനം 

 5) 30.07.2024-ൽ  അംഗീWത സംഘടനകളുമായി നട- േയാഗം 

 6)12.08.2024 ന് നട- 437-◌ാമത് മീ�ിംഗിെല  അേതാറി�ി േബാർഡ്
തീരുമാനം 
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 7) 21.01.2025 ൽ നട- 438-◌ാമത് മീ�ിംഗിൻ◌്െറ 11377  -മത് 
അേതാറി�ി േബാർഡ് തീരുമാനം  

 8)21.02.2025-ൽ  മാേനജിംഗ്  ഡയറYറുെട അZ[\തയിൽ
അംഗീWത സംഘടനകളുമായും ഓഫീേസഴ്സ് സംഘടനകളുമായും
നട- േയാഗ തീരുമാനം .                                                   
                       

   േകരള വാ�ർ അേതാറി�ിയിൽ,  ജീവന�ാർ�ും അവരുെട ആ^ിതർ�ും സമ�മായ
ആേരാഗ[ പരിര\ നൽകു-തിനായു5  ഇൻഷുറൻസ്  പZതി 2014 മുതൽ
_ാബല[#ിലു`്.  എaാ  വർഷവും ഏ_ിൽ-16 ന്  ആണ് ഈ പZതി  പുതു�ു-ത് .
സൂചന(2)-െല അേതാറി�ി േബാർഡ് തീരുമാനം  അനുസരി0്  അടിcാന ശBള#ിേFയും
\ാമബ#യുെടയും   ആെക#ുകയുെട  50%  ആണ് ഇൻ-േപഷ[F് ചികിef് 
െമഡി�ൽ ഇൻഷുറൻസിനായി വകയിരു#ിയിരു-ത്. എ-ാൽ 2024-25-െല ഇൻഷുറൻസി
നായി അനുവദി0 തുക േബാർഡിെF സാധൂകരണ#ിനായി സമർ�ി0േ�ാൾ   കഴിi
ര`ു  വർഷ7ളിലായി െമഡി�ൽ ഇൻഷുറസ് െചലവുകൾ    നിലിവിെല 50%-ൽ
ഉൾെ�ാ5ാൻ സാധി�ു-ിa എ-  വിഷയം േബാർഡ് നിരീ\ി0ു. കൂടാെത ഈ 
പZതിയിൽ ജീവന�ാരും  അവരുെട ജീവിത പkാളിയും കു�ികളൂം ആ^ിതരായ
മാതാപിതാ�ളും, മാതാപിതാ�ളുെട അഭാവ#ിൽ ഭാര[/ഭർl മാതാവ്-പിതാവ് എ-ിവരും
ആണ് ഉൾെ��ിരി�ു-ത് എ-ും ആയതിൽ  മാതാപിതാ�ളുെട ചികിeയുമായി
ബ/െ��ാണ് അധിക െmയിമുകൾ വരു-ത്  എ-തും  സൂചന(4) _കാരം
കൂടിയി�ു5 േബാർഡ് നിരീ\ി0ു.

  _nുത േയാഗ#ിൽ, അടു# വർഷം മുതൽ  ഇൻഷുറൻസ് _ീമിയ#ിനു5 തുക
കെ`#ു-തിന് ജീവന�ാരുെട  വിഹിതം കൂടി ഈടാ�ു-തിന്  അംഗീWത 
സംഘടനകളുെട  അഭി_ായം  ആരായു-തിനു േബാർഡ്   നിർേ6ശി0ിരു-ു.  സൂചന(5)
_കാരം കൂടിയ അംഗീWത സംഘടനകളുെട    േയാഗ#ിൽ, _nുത നിർേ6ശം
സംഘടനകൾ അംഗീകരി0ിരു-ിa. എ-ാൽ  സൂചന(7)  _കാരം   നട-  വാ�ർ
അേതാറി�ിയുെട േബാർഡ് മീ�ിംഗിൽ   ആേരാഗ[ ചികിeയുെട  െചലവും
ഗുണേഭാoാ�ളുെട എpവും വർZി�ു-ത്  കണ�ിെലടു#് ജീവന�ാർ�ും 
ആ^ിതർ�ുമു5  സമ� ആേരാഗ[ ഇൻഷുറൻസ് പZതി നിലനിർ#ു-തിന്  പZതി 
2025-26  വർഷേ#f് പുതു�ുേBാൾ ജീവന�ാരിൽ നി-ും സർ�ാരിെF സമ�
ആേരാഗ[ ഇൻഷുറൻസ് പZതിയായ െമഡിെസ�ിേലതിന് സമാനമായി _തിമാസം 500/-
രൂപ വീതം ഈടാ�ു-തിനും  ജീവന�ാരുെട ആ^ിതരുെട പ�ികയിൽ നി-ും 
മാതാപിതാ�ളുെട അഭാവ#ിൽ പകരമായി ഉൾെ�ടു#ിയിരു- ഭാര[/ഭർl മാതാവ്-
പിതാവ് എ-ിവെര ഒഴിവാ�ു-തിനും ജീവന�ാരെന പൂർpമായും ആ^യി�ു- മാതാ-
പിതാ�െള മാqം ഇൻഷുറൻസ് പരിധിയിൽ ഉൾെ�ടു#ു-തിനും തീരുമാനി0ിരു-ു.

   േമൽ േബാർഡ് തീരുമാനം  നട�ിലാ�ു-ത്  സംബ/ി0് സൂചന (8)_കാരം  
മാേനജിംഗ്  ഡയറYറുെട അZ[\തയിൽ അംഗീWത േrഡ് യുണികളുമായും  
ഓഫീേസഴ്സ് സംഘടനകളുമായും നട- േയാഗ#ിൽ  ചർ0 െചsതിെF
അടിcാന#ിൽ  പുതു�ിയ ആ^ിത പ�ിക _കാരമു5 ജീവന�ാരുെട വിവര7ൾ
േശഖരി�ു-തിന് സർ�ുലർ നൽകു-തിന് തീരുമാനി0ു.
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 ആയതു _കാരം, ജീവന�ാരുെട ആ^ിതരുെട പ�ികയിൽ നി-ും  മാതാപിതാ�ളുെട
അഭാവ#ിൽ പകരമായി ഉൾെ�ടു#ിയിരു- ഭാര[/ഭർl മാതാവ്-പിതാവ് എ-ിവെര
ഒഴിവാ�ു-തിനും ജീവന�ാരെന പൂർpമായും ആ^യി�ു- മാതാ-പിതാ�െള മാqം
ഇൻഷുറൻസ് പരിധിയിൽ ഉൾെ�ടു#ു-തിനും ഉ5 േബാർഡ്   തീരുമാനമനുസരി0്,
േകരള വാ�ർ അേതാറി�ിയിെല ജീവന�ാരുെട നിലവിെല െമഡി�ൽ ഇൻഷുറൻസ് പZതി 
അടു#വർഷേ#f് പുതു�ു- തിയതിയായ 16.04.2025 മുതൽ  _ാബല[#ിൽ വരു- 
രീതിയിൽ താെഴ�റയു- മാ�7ൾ വരു#ു-ു .

1) 1) ആ^ിതആ^ിത  വിഭാഗ#ിവിഭാഗ#ിൽൽ ചുവെട�റയു-വചുവെട�റയു-വർ ർ മാqംമാqം  ഉഉൾൾെ�ടു-താണ്.െ�ടു-താണ്.  

         i) ജീവന�ാരൻ/ ജീവന�ാരിയുെട  ജീവിത പkാളി

        ii)ജീവന�ാരൻ/ ജീവന�ാരിയുെട കു�ികൾ  

          [Un-married/Un-employed/Children  up to the age of 25 as on policy renewal
date]

        iii) ജീവന�ാരൻ/ ജീവന�ാരിെയ  പൂർpമായും ആ^യി0ു
കഴിയു-  മാതാപിതാ�ൾ.

2)2) ജീവന�ാരുെട ആ^ിതരുെട പ�ികയിൽ നി-ും  മാതാപിതാ�ളുെട അഭാവ#ിൽ
പകരമായി ഉൾെ�ടു#ിയിരു- ഭാര[/ഭർl മാതാവ്-പിതാവ് എ-ിവെര 
പൂർpമായും ഒഴിവാ�ു-താണ്.

3)3) എaാ ജീവന�ാരും പുതു�ിയ ആ^ിത പ�ിക അനുസരി0് അവരവരുെട ആ^ിതരുെട
വിവര7ൾ ഇേതാെടാ�ം ഉ5ട�ം െചsി�ു5  നിർZിu മാlകയിൽ കൺേrാളിംഗ്
ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ�`തും കൺേrാളിംഗ് ഓഫീസർ എaാ ജീവന�ാരുെടയും

െപർേഫാർമ സാ\[െ�ടു#ി &ാൻ െചs്  ഒ� pdf  ഫയൽ ആയി

kwa.tvm.e11@gmail.com എ- േമൽവിലാസ#ിൽ അയയ്േ�`താണ്.
െപർേഫാർമയുെട അസൽ (ഹാർഡ് േകാ�ികൾ)  േകരള വാ�ർ അേതാറി�ി,ചീഫ് 
എwിനീയർ(എ0്.ആർ.ഡി.&ജനറൽ)-നു അയ0ു നൽേക`താണ്.

[െഹഡ് ഓഫീസിൽ  ചീഫ്  എwിനീയർ(എ0് ആർ ഡി & ജനറൽ)ലും, െസ\ൻ 
ഓഫീസ്/ജിaാ ലാബുകളിൽ അസി>F് എwിനീയർമാരും, സബ് ഡിവിഷൻ തല#ിൽ 
അസി>F്       എJസിക[ൂ�ീവ് എwിനീയർമാരും,   ഡിവിഷൻ തല#ിൽ  
എJസിക[ൂ�ീവ് എwിനീയർമാരും, എസ്ആർഐ/സർ�ിൾ തല#ിൽ  സൂ_`ിങ്
എൻജിനീയർമാരും വാേ&ാൺ/റീജിയൻ തല#ിൽ  ചീഫ് എൻജിനീയർമാരും  ആയിരിfും 
െപർേഫാമ യഥാസമയം അയfു-തിന്  കൺേrാളിങ് ഓഫീസർ ആയി
ചുമതലെ�ടു#ിയി�ു5  ഉേദ[ാഗcർ]

4)4) ജീവന�ാരുെടയും  പുതു�ിയ ആ^ിത പ�ിക _കാരമു5  ആ^ിതരുെടയും എpം 
ഇൻഷുറൻസ് പുതു�ു-തിനു5 െടൻഡർ നടപടികൾ�് അത[ാവശ[ം ആയതിനാൽ
എaാ  കൺേrാളിംഗ് ഓഫീസർമാരും  അവരവരുെട നിയ~ണ#ിലു5  എaാ
ജീവന�ാരും   &ീമിൽ എൻേറാൾ െചsി�ുെ`-് ഉറ�ുവരുേ#`തും 
ജീവന�ാരുേടയും  അവരുെട ആ^ിതരുെടയും വിവര7ൾ ഇതിനായി ത�ാർ  െചs്
നൽകു-  ഗൂഗിൾ  ഷീ�ിൽ മാമാർർ0്0്-20-20  നു മുൻപായി അ�േഡ�് െചേ�`തുമാണ്.  
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5)5) േപാളിസി പിരീഡിന് ഇടയിൽ ചുവെട�റയു- സാഹചര[7ളിൽ  ഒഴിെക ആ^ിതെര 
ഉൾെ�ടു#ു-തിന്  സാധി�ുകയിa. 

          എഎ))  ജീവന�ാരന് പുതുതായി കു�ി ജനി0ാൽ ഇൻഷുറൻസിൽ േചർ�ു-തിന്  
നിർ6ിu െപർേഫാമയിൽ ജനന സർ�ിഫി��് സഹിതം 9090 ദിവസ#ിനു5ിൽ അേപ\
സമർ�ിേ�`താണ്.

   ബിബി)) ജീവന�ാരൻ  വിവാഹിതനായാൽ ജീവിത പkാളിെയ ഇൻഷുറൻസിൽ 
േചർ�ു-തിന് നിർ6ിu െപർേഫാമയിൽ വിവാഹ െരജിDേrഷൻ സർ�ിഫി��് സഹിതം
6060 ദിവസ#ിനു5ിൽ അേപ\ സമർ�ിേ�`താണ്.

6)6) െമഡി�ൽ ഇൻഷുറൻസിൽ ഉൾെ�ടു-  ജീവന�ാരുെടയും ആ^ിതരുെടയും
പുതു�ിയ  വിവര7ൾ ഉൾെ�ടു- ലി>്  േകരള വാ�ർ അേതാറി�ിയുെട ഔേദ[ാഗിക

െവബ്ൈസ�ിൽ https://kwa.kerala.gov.in/en/admin-insurance/  എ- ലിkിൽ
ലഭ[മാ�ു-താണ്. 

7)7) കൺേrാളിംഗ് ഓഫീസർ ജീവന�ാരുെട  പൂരി�ി0 െപർേഫാർമയും ഗൂഗിൾ ഷീ�ും
യഥാസമയം നൽകിയി�ിa എ-  കാരണ#ാൽ ഈ സ്കീമിെF _േയാജനം ആർെ�kിലും
ലഭി�ാെത വ-ാൽ  ആയത് മൂലമു5 കu നu7ൾ�്  ബ/െ�� കൺേrാളിങ്
ഓഫീസർ  മാqമായിരി�ും ഉ#രവാദികൾ ആകു-ത്.

 

ഉ5ട�ംഉ5ട�ം : :പുതു�ിയ െപർേഫാർമയും ഗൂഗിൾ ഷീ�ും [2025 മാർ0് 20 നു മുൻപായി
സമർ�ി�ു-തിനായി ]

                                                                             

                                                                                                           
                                                                                  Jeevan Babu K. IAS

                                                MANAGING DIRECTOR

സ�ീകസ�ീകർർ#ാവ്#ാവ്::

   1) എaാ  ജീവന�ാർ�ും

   2)എaാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ�ും

പകപകർർ�്�്::
 

 

   1)

   

   2)

ഔേദ[ാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ _സിZീകരി�ു-തി നായി

പിഎ ടു [എംഡി, െജഎംഡി, ടിഎം]/ സിഎ ടു [ സിഇ(എ0് ഫിനാൻസ് മാേനജർ
ആൻഡ്  അ�ൗ��സ് ഓഫീസർ, ഡിസിഇ(ജനറൽ),ചീഫ് േലാ ഓഫീസർ,
സീനിയർ അ�ിനിസ്േr�ീവ് ഓഫീസർ]/അ�ൗ��സ്  ഓഫീസർ(അ�ിൻ &
എ>ാ�ിെ�F്)/െജഎസ് (അ�ിൻ &  എ>ാ�ിെ�ന് )/ ഫയൽ /േ>ാ�്
ഫയൽ.
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KERALA WATER AUTHORITY 

 
(NEED  EMPLOYEE  NAME, AGE AND DATE OF BIRTH AS PER YOUR GOVERNMENT ID PROOF)  

Name of the Employee  
(TO BE FILLED IN BLOCK 

LETTERS)                                                              

: 

 

Mobile No :  

Date of Birth(mm-dd-yyyy) :  

Age  :  

Employee Designation  :  

GSPARK No :  

Email ID  : 

Sum Assured                                                    : Rs.3 ,00,000/-  

Name of Office  :  

Whether already included in the 

existing Group Health Insurance 

scheme of KWA(Yes/No)  

 

 

DETAILS OF DEPENDENTS  (NEED ALL MEMBERS NAME, AGE AND DATE OF BIRTH AS PER GOVERNMENT   

ID PROOF)  

 

SL 
NO 

DEPENDENT ‘S NAME  DATE OF BIRTH 
(MM-DD-YYYY) 

Age  Relationship  Whether already 
included in the 
existing 
scheme(Yes/No) 

1  
 

  SPOUSE   

2  
 

  SON/DAUGHTER  

3  
 

  SON/DAUGHTER  

4  
 

  SON/DAUGHTER  

5    SON/DAUGHTER  
 

6    WHOLLY DEPENDENT  
FATHER  OF THE 
EMPLOYEE  

 

7    WHOLLY DEPENDENT 
MOTHER  OF THE 
EMPLOYEE 

 

 
        Name & signature of the Employee  
 
Counter Signature of the Controlling Officer    Date of Submitting:  
 
Mid –terms addition :  
For adding newly married spouse and new born babies in existing policy, the following supporting documents to be 
provided along with this performa .  
 

• New born babies should be added within 90 days [ Birth Certificate ]  

• Newly married spouse should be added within 60 days [ with Marriage  Certificate ] 


