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േകരള വാAർ അേതാറിGി മാേനജിങ് ഡയറOറുെട നടപടിTമം

PRESENT : Binu Francis IAS

 
വിഷയം:

െക.ഡZ[ൂ.എ. - ആർ.എം.സി. - ഗാർഹിക ഉപേഭാdാeളുെട നിലവിെല ലീe്

ആനുകൂല[ം പുതുeുhതും, സീവേറജ് ചാർജിന് കൂടി ലീe് ആനുകൂല[ം

നkുhതും, O.T.S. മുേഖന കുറവ് െചmുh തുകയുെട പരിധി

പുനഃനിpയിeുhതും, വാAർ ചാർജ് കുടിqിക അടrുhതിനുs തവണകളുെട

എuം  പുനഃനിpയിeുhതും സംബwിx്.

No. KWA-JB/3886/2023-R1(RMC)                       Dated:01-08-2024       

 
 
 
 
 
 
 
 
പരാമർശം:

1. മാേനജിങ് ഡയറOറുെട 26/09/2016-െല KWA/HO/RMC/R4-001/2016 ന}ർ

ഉ~രവ്.

2. മാേനജിങ് ഡയറOറുെട 07/02/2023-െല KWA/HO/RMC/941/2011 ന}ർ

ഉ~രവ്.

3. GO(P) No-  28/2022/WRD DT. 21/11/2022

4. േകരള വാAർ അേതാറിGി േബാർഡിെ� 25/05/2024-െല 436-മത് മീGിംഗിെല

11341 ന}ർ തീരുമാനം.

5. ചീഫ് എ�ിനീയർ (എx് ആർ ഡി & ജനറൽ)-ൻെറ 05-08-2020 -െല

6510/E1/2020/(1) ന}ർ നടപടി Tമം.

6. മാേനജിങ് ഡയറOറുെട 04/11/2020-െല KWA/HO/RMC/R2/760/2020 ന}ർ

ഉ~രവ്.

ഉ~രവ്

      േകരള വാAർ അേതാറിGി ഗാർഹിക ഉപേഭാdാeൾe് ക�ുപിടിeെ�ടാെത െപെAh്

ഉ�ാകുh േചാർx കാരണമു�ാകുh അധിക ബി�ുകൾe് സൂചന ഒh് �കാരം ലീe്

ആനുകൂല[ം നൽകി വരുhു. വാAർ മീGറിന് േശഷം ൈപ�ുകളിലു�ാകുh അറിയെ�ടാ~
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േചാർxകൾeാണ് (Hidden Leakage) ഈ ലീe് ആനുകൂല[ം നൽകുhത്. നിലവിൽ

േചാർxയു�ായ കാലയളവിെല 50 KL ന് മുകളിലുs ഓേരാ കിേലാ ലിGറിനും 20 രൂപ കുറവ്

െച�് നൽകുhു.

   സൂചന ര�് �കാരം വാAർ ചാർജും സൂചന മൂh് �കാരം സീവേറജ് ചാർജും

വർ�ി�ിeുകയു�ായി. േചാർx മൂലം വാAർ ചാർജിൽ വലിയ വർ�നവ് ഉ�ാകുേ}ാൾ

സീവേറജ് ചാർജിലും ആനുപാതികമായി വർ�നവ് ഉ�ാകുhു. ഇത് സംബwിx്

ഉപേഭാdാeളിൽ നിhും നിരവധി പരാതികൾ ലഭിeുകയു�ായി. ��ുത വിഷയം േകരള

വാAർ അേതാറിGി േബാർഡിെ� പരിഗണrായി സമർ�ിeുകയും േബാർഡ് ടി ശുപാർശ സൂചന

നാല് �കാരം അംഗീകരിeുകയുമു�ായി. ആയതിനാൽ ഗാർഹിക ഉപേഭാdാeൾe് നൽകുh

േചാർx ആനുകൂല[ം 25/05/2024 മുതൽ താെഴ പറയും �കാരം പുതുeി ഉ~രവാകുhു.

1. േചാർx മൂലം ഉ�ാകുh  50  KL-നു മുകളിൽ ഉs ഉപേഭാഗം/റീഡി�ുകൾeു കിേലാ

ലിGറിന് ഇേ�ാൾ നൽകുh സൗജന[ം 20 രൂപ എhത് 50  KL-നു മുകളിൽ ഉs

ഉപേഭാഗം/റീഡി�ുകൾeു കിേലാ ലിGറിന് വാAർ ചാർജ് നിരeിന് 50 %  എh നിരeിൽ

ഇളവ് നൽകാവുhതാണ്.

2. േചാർx മൂലം വാAർ ചാർജിന് അനു�തമായി സീവേറജ് ചാർജിൽ വർ�നവു�ാകുh

ഉപേഭാdാeൾe് ലീe് കാലയളവിന് മു}ുs മാസെ~ സീവേറജ് ചാർേജാ

അെ��ിൽ ലീe് കാലയളവിന് മുൻപുs ആറ് മാസെ~ ജല  ഉപേഭാഗ~ിൻെറ

ആവേറജ് �കാരമുs സീവേറജ് ചാർേജാ ഏതാേണാ കൂടുതൽ അത് ഈടാേe�താണ്.

3. ആറ് മാസ~ിലധികം കാലയളവിൽ ലീe് പരിഹരിeാെത നിലനിhാലും േചാർx

ആനുകൂല[ം (Leak Benefit) നൽകുhതിനുs പരമാവധി കാലയളവ് ആറ് മാസമായി

നിജെ�ടു~ിയിരിeുhു.

4. േചാർx ആനുകൂല[~ിനുs അർഹത ലീe് തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷ~ിനകം ലഭിeുh

പരാതികൾe് മാ�മായി നിജെ�ടു~ിയിരിeുhു.

5. േചാർx ആനുകൂല[ം നൽകിയ ഒരു കണ�ന് കുറ�ത്  പ~് വർഷം കഴി�ു 

മാ�േമ മെGാരു േചാർx ആനുകൂല[~ിന് അർഹതയുsൂ.

  ലീe് െബനിഫിG് അനുവദിeുhതിനും പരാതികൾ പരിഹരിeുhതിനും തവണകൾ

അനുവദിeുhതിനും ഉേദ[ാഗ�ർeുs പരിധി നിpയിxുെകാ�് സൂചന ഒh് �കാരം

ഉ~രവായിരുhു. സൂചന ആറ് �കാരം ഓേരാ ഓഫീസർeും കുറവ് െചmാവുh തുക

സംബwിx് വ[dമായ നിർേ ശം നൽകിയിരുhു. ഈ സാ}~ിക പരിധി

പുതുeുhതിനായുs നിർേ ശം േകരള വാAർ അേതാറിGി േബാർഡിെ� പരിഗണrായി

സമർ�ിeുകയും േബാർഡ് ��ുത ശുപാർശ സൂചന നാല് �കാരം അംഗീകരിeുകയും െച�ു.

   േചാർx ആനുകൂല[~ിനുs (ലീe് െബനിഫിG്) അേപ�കൾ െസ�ൻ ഓഫീസുകളിൽ

സ¡ീകരിേe�തും മീGർ ഇൻസ്െപOർ, അസി¢ൻറ് എ�ിനീയർ എhിവരുെട റിേ�ാർA് സഹിതം

റവന[ൂ ഓഫീസർeു  ൈകമാേറ�തുമാണ്.
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ലീ� ്െബനിഫി
 ്പരിഗണി�േ�ാൾ �റവ ്െച�ാ�� പരിധി
(�ക ല��ിൽ )

ത"ിക
�റവ ്െച�ാ��
പരിധി-ഗാർഹികം സമയ പരിധി

എ'ിക()ീവ്  എൻജിനീയർ/റവന( ഓഫീസർ
2.00 ല�ം
/പ വെര

ലഭി�� പരാതികൾ, റവന(
ഓഫീസർമാർ 14 ദിവസ�ി23ി4ം
അ�ൗ7സ്് ഓഫീസർമാർ 30

ദിവസ�ി23ി4ം
പരിഹരിേ�7�മാണ്.

9:7ിങ് എൻജിനീയർ/അ�ൗ7്സ ്ഓഫീസർ
5.00 ല�ം /പ

വെര

ഓേരാ ഓഫീസർeും ഒ.ടി.എസ്  പരിഗണിeുേ}ാൾ കുറവ് െചmാവുh സാ}~ിക പരിധി

താെഴ പറയും �കാരം പുനഃTമീകരിx് ഉ~രവാകുhു.

 

ഒ.ടി.എസ്  പരിഗണിeുേ}ാൾ കുറവ് െചmാവുh പരിധി 

(തുക ല�~ിൽ )
 

ത"ിക
ഗാർഹിേകതര,

ഇൻഡ£¤ിയൽ &

െ¥ഷ[ൽ (Pvt)

Govt./ Quasi Govt./ Local Self

Govt.

ചീഫ് എൻജിനീയർ പരിധിയി� --

സൂ��ിങ്

എൻജിനീയർ/അeൗ§¨സ്

ഓഫീസർ 

 
5 

--

എ©സിക[ൂAീവ്  എൻജിനീയർ/റവന[ൂ

ഓഫീസർ 

 
2 

 
പരിധിയി� 

 ഗാർഹിേകതര കണ�നുകളുെട കുടിqിക തീർ�ാeുhതിനായി ഒG തവണ തീർ�ാeൽ (O.T.S)

പ�തി �കാരം ലഭിeുh അേപ�കൾ 30 ദിവസ~ിനുsിൽ തെh പരിഹരിേe�താണ്.

   വാAർ അേതാറിGിയുെട ഉപേഭാdാeളുെട വിവിധ പരാതികളിൽ തീർ�ു കªിeുേ}ാൾ കുറവ്
െചmാവുh തുകയുെട പരിധി താെഴ പറയും �കാരമാണ്.

പരാതികളിൽ തീർ�ു കªിeുേ}ാൾ കുറവ് െചmാവുh പരിധി (തുക ല�~ിൽ )

ത"ിക ഗാർഹികം
ചീഫ് എൻജിനീയർ പരിധിയി� 

സൂ��ിങ് എൻജിനീയർ/അeൗ§¨സ് ഓഫീസർ 5 

എ©സിക[ൂAീവ്  എൻജിനീയർ/റവന[ൂ ഓഫീസർ 2 
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 വാAർ ചാർജ് കുടിqിക അടrുhതിന് ഉപേഭാdാeൾe് നിലവിൽ അനുവദിxിരുh

തവണകളുെട എuം സൂചന നാല് �കാരം പുനഃ Tമീകരിxിരിeുhു. പുതുeിയ തവണകളുെട

എuം ചുവെട േചർeുhു.

 

ത"ിക തവണകളുെട എuം

മാേനജിങ് ഡയറOർ 20 നു മുകളിൽ
പരിധിയി�ാെത

അeൗ§¨സ് െമ}ർ 20

ചീഫ് എ�ിനീയർ/അeൗ§¨സ് ഓഫീസർ (റീജിയൻ)/

െഡപ[ൂAി അeൗ§¨സ് മാേനജർ

10

സു��ിങ് എ�ിനീയർ / അeൗ§¨സ് ഓഫീസർ 8

എ©സിക[ൂAീവ് എ�ിനീയർ / റവന[ൂ ഓഫീസർ 5

അസി¢ൻറ് എ©സിക[ൂAീവ് എ�ിനീയർ
 3

അസി¢ൻറ് എ�ിനീയർ / െറവന[ൂ െഹഡ് «ർe്  2

 

DR.ബിനു ¬ാൻസിസ് ഐ.എ.എസ്

മാേനജിങ് ഡയറOർ

To 1. എ�ാ ചീഫ് എ�ിനീർമാർeും, അeൗ§¨സ് ഓഫീസർ മാർeും

റീജിയണൽ െഡപ[ൂAി അeൗ§¨സ് മേനജ ർeും.

 2. എ�ാ സൂ��ിങ് എ�ിനീർമാർeും ,അeൗ§¨സ് ഓഫീസർമാർeും.

 3. എ�ാ എ©സിക[ൂAീവ് എ�ിനീർമാർeും, റവന[ൂ ഓഫീസർമാർeും.

 4. എ�ാ അസി¢�്  എ©സിക[ൂAീവ് എ�ിനീർമാർeും 

 5. എ�ാ അസി¢�് എ�ിനീർമാർeും 
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