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പരിഗണന�ായി ലഭി�ു  അേപ!കളിൽ മാനുഷിക പരിഗണന
നൽകി െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ ഒരു നി)ിത ശതമാനം കണ�ാ�ി
നൽകു തിന് അനുമതി നൽകി ഉ-രവാകു ു.
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�ചന :  1. കമ�ുേ�ഷൻ ഡി.സി.ആർ.ജി എ ിവ ലഭി�ു തിനുേവ4ി െപൻഷൻ

കാർ സമർ5ി6  അേപ!കൾ.
2. ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട 20.11.2019 െല WP(C) നCർ 18601/2019
 േകസിെGയും അനുബH േകസുകളുെടയും വിധി.

ഉ-രവ്
             

         േകരള ജല അേതാറി�ി അതിെG ഉJവ കാലം മുതൽ റവന�ു
കKിയിലാണ് �വർ-ി6ു വരു ത്. ടി റവന�ു കKി നിമി-ം
െപൻഷൻകാരുെടയും ജീവന�ാരുെടയും വിവിധ&ളായ ആനുകൂല�&ൾ
കുടിMികയാണ്. ആയതിനാൽ റി�യർെമൻറ് സീനിേയാറി�ി �കാരം
ഡി.സി.ആർ.ജി 30.04.2021 വെര വിരമി6 ജീവന�ാർ�ും കK�ുേ�ഷൻ
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30.04.2019 വെര വിരമി6 ജീവന�ാർ�ും മാPേമ നൽകുവാൻ സാധി6ി�ുQു.
നിലവിൽ 31.07.2023 വെര വിരമി6 438 േപർ�് ഡി.സി.ആർ.ജി നൽകുവാൻ
40.50 േകാടി രൂപയും, 1108 േപർ�് കK�ുേ�ഷൻ നൽകുവാൻ 147.67 േകാടി
രൂപയും ആവശ�മാണ്. 2022-23 സാC-ിക വർഷ-ിൽ ഡി.സി.ആർ.ജി
ഇന-ിൽ 22.66 േകാടി രൂപയും കK�ുേ�ഷൻ ഇന-ിൽ 33.47 േകാടി
രൂപയും, 2023-24 സാC-ിക വർഷ-ിൽ നാളിതുവെര ഡി.സി.ആർ.ജി
ഇന-ിൽ 8.85 േകാടി രൂപയും കK�ുേ�ഷൻ ഇന-ിൽ 26.45 േകാടി
രൂപയുെടയും െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ നൽകുവാൻ കഴിWി�ു4്. വാ�ർ
അേതാറി�ിയുെട �ധാന വരുമാനം വാ�ർ ചാർജാണ്. നിലവിെല വരുമാനം
ഉപേയാഗി6് വിരമി6 ജീവന�ാരുെട ആനുകൂല�&ൾ (�തിമാസ
െപൻഷേനാെടാ5ം തെ  കുടിMിക തുകകളും) സമയബHിതമായി
നൽകുവാൻ കഴിയു ിY.
                  റി�യർെമൻറ് സീനിേയാറി�ി Zമം അനുസരി6ാണ് വാ�ർ
അേതാറി�ിയിൽ െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ നൽകി വരു ത്. എ[ിലും
കാൻസർ, \�, കരൾ, ]ദയസംബHിയായ അസുഖ&ൾ എ ിവ�ുQ
ചികി`, ബാ[് ജaി നടപടികൾ, മ�ളുെട വിവാഹം, ഉ ത വിദ�ാഭ�ാസ
ചിലവുകൾ തുട&ിയ അടിയbിര ആവശ�&ൾ�ായി െപൻഷൻ
ആനുകൂല�&ൾ ആവശ�െ5�ുെകാ4ുQ �േത�ക അേപ!കളിേcൽ
സീനിേയാറി�ി കണ�ാ�ാെത മാനുഷികപരിഗണന നൽകി ആനുകൂല�&ൾ
അനുവദി6ിരു ു. എ ാൽ ബഹുമാനെ5� േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട
20.11.2019 െല WP(C) No. 18601/2019 േകസിെGയും
അനുബHേകസുകളുെടയും െപാതു വിധി�കാരം വിരമി�ൽ തീയതിയുെട
സീനിേയാറി�ി Zമം പാലി6് മാPേമ െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ നൽകാവൂ
എ ് ഉ-രവി�ിരു തിനാൽ നിലവിൽ വിരമി�ൽ തീയതിയുെട
സീനിേയാറി�ി Zമം അനുസരി6് മാPമാണ് െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ
നൽകു ത്.

     േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട െപാതു വിധി �fാവ-ിനുേശഷവും
ഒ�നവധി െപൻഷൻകാർ േമൽ സൂചി5ി�െ5� ആവശ�&ൾ ചൂ4ി�ാണി6്
െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ മാനുഷിക പരിഗണനയുെട അടിgാന-ിൽ
നൽകണെമ ് നിരbരം ആവശ�െ5�ുെകാ4ിരി�ു ു. ഇതിൽ ചിലർ ഈ
കാലയളവിൽ െപൻഷൻ ആനുകൂല�&ൾ ലഭി�ു തിന് മുൻപ് മരണെ5�ു
േപായ സാഹചര�ം ഉൾെ5െട ഉ4ായി�ു4്.

             ഈ സാഹചര�-ിൽ  താെഴ5റയു  അടിയbിര
ആവശ�&ൾ�ായി നൽകു  അേപ!കൾ�് മാനുഷിക പരിഗണന നൽകി
ഫ4ിെG ലഭ�തയനുസരി6് �തിമാസം പരമാവധി ഒരു േകാടി രൂപ
അനുവദി�ുവാൻ ഉ-രവാ�ു ു. ഈ ആനുകൂല�&ൾ െപൻഷണർ,
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െപൻഷണറുെട ജീവിതപ[ാളി, മാനസിക ൈവകല�ം
ബാധി�െ5�ി�ുQ/കല�ാണം കഴി�ാ- മ�ൾ എ ിവർ�ായി
പരിമിതെ5ടു-ിയിരി�ു ു.

1. കാൻസർ ചികി` (േjജ് III മുതലുQവർ)
2. ]ദയ സംബHിയായ ചികി` (ഓ5ൺ ഹാർ�് സർജറി,

ആൻജിേയാnാjി)
3. \� േരാഗ ചികി` (ഡയാലിസിസിന് വിേധയരാകു വർ)
4. അപകടം മൂലമു4ാകു  േമജർ ശoPZിയകൾ�് വിേധയരാകു വർ.
5. അവയവം മാ�ിവ�ൽ ശoPZിയകൾ (]ദയം, കരൾ, \�, മു�് , മp

മാ�ിവ�ൽ)
6. ബാ[് ജaി നടപടികൾ (ജaി, �തീകാqക ജaി, സർrാസി)

   േമൽ കാണി6ി�ുളളവ�് അടിയbിര ആവശ�&ൾ�ായി ബHെ5�
അധികാരികളിൽ നി ും വ�sമായ േരഖകൾ ഹാജരാേ�4താണ്.
ചികി` സംബHിയായ വിഷയ&ളിൽ �േവശി�െ5�
ആശുപPിയിൽ നി ും ലഭി�ു  tീ�്െമG് സർ�ിഫി��്, ആശുപPി
േരഖകൾ എ ിവ ഹാജരാേ�4താണ്. �േത�ക പരിഗണ�ായി േമൽ
സൂചി�െ5� ഇന&ളിൽ ലഭി�ു  അേപ!കൾ, ആധികാരികത
പരിേശാധി6് സീനിേയാറി�ി ലിj് െപൻഷൻ വിതരണ െസൽ
തuാറാേ�4തും ഫ4ിെG ലഭ�തയനുസരി6് �തിമാസം പരമാവധി
ഒരു േകാടി രൂപ വെര വിനിേയാഗിേ�4തുമാണ്.  അതാത് മാസ&ളിൽ
സീനിേയാറി�ി ലിj് അേതാറി�ിയുെട െവബ് ൈസ�ിൽ
�സിvീകരിേ�4തുമാണ്.

                              

                                                          Bhandari Swagat
Ranveerchand IAS

 

MANAGING DIRECTOR
 

 

To 1.  ഫിനാൻസ് മാേനജർ ആൻഡ് ചീഫ് അകൗxyസ്    ഓഫിസർ 
 2.

3.
 അകൗxyസ് ഓഫിസർ െപൻഷൻ വിതരണ െസൽ
 ചീഫ് ലാ ഓഫിസർ േകരളാ വാ�ർ അേതാറി�ി
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