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സർTുലർ 

വിഷയം: േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി - ജീവനTാരAം - 2024 വർഷെW െപാതു

Xലമാ;ം - അേപZ ZണിTു\ത് സംബ^ി_്

സൂചന : 1. GO(P)NO.3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017 നIർ സർTാർ ഉWരവ്.

2. 11.03.2024 െല KWA-JB/2224/2024-E1 നIർ സർTുലർ 

               

            േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല വിവിധ  തjികകളിെല 2024 െല െപാതുXലം

മാ;WിനുG അേപZ സൂചന-1 െല സർTാർ ഉWരവിെല പരാമർശlൾTുവിേധയമായി 

ZണിTു\ു.

ജി-nാർT്   െവoൈസ;്  മുഖാrിരം  ഓൺൈലനായി5ാണ്  അേപZകൾ

സമർuിേTvത്. മ;ു രീതികളിലുG അേപZകൾ സwീകരിTു\തx. 

ജീവനTാരുെട വAzിഗത യൂസർ അTൗvിലൂെടയാണ് അേപZകൾ സമർuിേTvത്. 

ജീവനTാരുെട വAzിഗത യൂസർ െ}ാൈഫലിൽ Service Matters ------> Online Transfer

Processing -------> Application for General Transfer എ\ െമനു വിലൂെട അേപZ

സമർuിTാവു\താണ്.

നിലവിെല  േ�ഷനിൽ 3 വർഷേമാ, ഒരു തjികയിേലാ, ഒ\ിലധികം തjികകളിേലാ, നിലവിൽ

}�WിെയടുTു\  ജിxയിൽ 5   വർഷേമാ  േസവനം  പൂർWിയാTിയവർ  നിർബ^മായും

Xലം  മാ;Wിന്  അേപZിേTvതാണ്.  ഓഫീസ്  േജാലികളുെട  ഘടനTും  േജാലി

സwഭാവWിെ�യും  അടിXാനWിൽ  അംഗീ�ത  സംഘടനകളുമായി  നടWിയ  േയാഗWിെല
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തീരുമാനം അനുസരി_് േ�ഷൻ പരിധിT് മാ;ം വരുWിയി5ുv്. 

�ാസ്- IV  ജീവനTാർT്  നിർബ^ിത  Xലം  മാ;ം  ഉvായിരിTു\തx.  എ\ാൽ  �ാൻ�ർ

അേപZകൾ  ലഭി_ാൽ  അവ  നിലവിെല  മാനദ�lൾ

അനുസരി_്  പരിഗണിTെuടു\താണ്.

സൂചന സർTാർ ഉWരവിെല നിർേ�ശlൾTും, ഈ സർTുലറിെല പരാമർശlൾTും

വിേധയമായി NIC (National Informatics Centre) ത�ാറാTിയ േസാ�്െവയർ

സംവിധാനWിലൂെടയാണ് ജനറൽ �ാൻ�ർ അേപZകൾ പൂർ�മായും േ}ാസ�്

െച�ു\ത്. േസാ�്െവയർ സംവിധാനWിൽ സർTാർ നിർേ�ശlൾTനു�തമായി മാ�േമ

മാ;lൾ ഉvാവുകയുGു. 

ജനറൽ �ാൻ�ർ അേപZകൾ േ}ാസ�് െച�് കരട് പ5ികയും അrിമ പ5ികയും

പുറWിറTു\ത് പൂർ�മായും ഈ േസാ�്െവയർ സംവിധാനWിലൂെടയായിരിTും.

18.05.2024  ൈവകുേ\രം 3   മണിTകം  ഓേരാ  ഓഫീസിനും  അനുവദിTെu5  വിവിധ

തjികകകളുെട എ�ം (ഏ;വും പുതിയ ഉWരവിൻ}കാരം) അതാത് DDO -മാർ ജി nാർTിൽ

ഉൾെuടുേWvതാണ്. 

18.05.2024  ൈവകുേ\രം 3   മണിTകം  DDO -   മാർ  ഉൾuെടയുG  എxാ  ഉേദAാഗXരുെടയും

െ}ാൈഫലുകൾ  അ�േഡ;്  െച�  േശഷം    ജി  nാർTിൽ    േലാT്  െചേ�vതാണ്. DDO

മാരുെട  െ}ാൈഫലുകൾ  േലാT്  െച�ു\ത്  ജി  nാർTിെ�  മ;ു  േജാലികെള

ബാധിTുകയിx. 

േമൽuറ�വിധം    എxാ    എംേ�ായീ  െ}ാൈഫലുകളും  േലാT്  െച�ാWത്

മൂലേമാ,  അനുവദിTെu5  വിവിധ  തjികകകളുെട  എ�ം  ജി  nാർTിൽ  ഉൾെuടുWാെത

ഇരിTുകേയാ,  െത;ായി  േരഖെuടുWുകേയാ  െച�ു\ത്  മൂലേമാ  ജനറൽ  �ാൻ�ർ  ജി-

nാർTിലൂെട  നടWു\തുമായി  ബ^െu5്  േകരള  വാ5ർ  അേതാറി;ിT്  േകാടതി

വAവഹാരlൾ  േനരിേടvി  വരികേയാ,  Xലം  മാ;  നടപടികൾT്  ഏെത¡ിലും  വിധWിൽ

തട�ം  േനരിടുകേയാ  െച�ുകയാെണ¡ിൽ  അതിെ�  പൂർ�  ഉWരവാദിതwം    ബ^െu5

ഓഫീസ്  േമലധികാരികൾTായിരിTും.

അേപZ  സമർuിTു\  സമയW്  അേപZകെ�    െ}ാൈഫലിൽ  അേ�ഹം  നിലവിൽ

േജാലിെച�ു\ തjിക തെ\യാേണാ  ഉൾെuടുWിയിരിTു\ത് എ\ത് ഉറuാേTvതാണ്. 

¢ീമതി ൈസജു പുരുേഷാWമൻ, െഡപAൂ5ി ചീജ് എൻജിനീയർ (ജനറൽ) - െന (PEN G14229)

േ�;് െലവൽ ഓഫീസറായും, ¢ീ. സേrാഷ് കുമാർ. െക, ജൂനിയർ സൂ}v് - െന  (PEN

G13072) േനാഡൽ ഓഫീസർ ആയും ഇതിനാൽ ചുമതലെuടുWു\ു.

20.05.2024 മുതൽ 27.05.2024 വെര ജീവനTാർT് അേപZകൾ ഓൺൈലനായി

അവരുെട വAzിഗത ജി nാർക് െ}ാൈഫലിലൂെട സമർuിTാവു\താണ്. ഓൺൈലനായി

അേപZ സമർuി_ േശഷം അേപZയുെട }ിൻറ് ഔ5ും - ഉം, അനുബ^േരഖകളും DDO

/ ഓഫീസ് േമധാവി മുൻപാെക സമർuിേTvതാണ്. 

ഇ}കാരം ലഭിTു\ അേപZകളുെട സൂ¥¦പരിേശാധന നടWിയേശഷം DDO/ഓഫീസ്

േമധാവി 30.05.2024 നകം േ�;് െലവൽ ഓഫീസർT് (െഡപAൂ5ി ചീഫ് എൻജിനീയർ (ജനറൽ)),

ജി-nാർTിലൂെട അയ_ു നൽേകvതാണ്. അേപZയുെട  }ിൻറ്  േകാuിേയാ,

അനുബ^േരഖകേളാ ( അനുകIാർഹ  Xലംമാ;  അേപZകൾ  ഒഴിെക)  േ�;്  െലവൽ

ഓഫീസർT് അയേTvതിx.  
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04.06.2024 നകം േ�;് െലവൽ ഓഫീസർ കരട് പ5ിക }സി¨ീകരിേTvതാണ്.

05.06.2024 മുതൽ 12.06.2024 ൈവകുേ\രം 5 മണിവെര കരട് ലി�ിേ©ലുG ആേZപlൾ ഇ-

െമയിൽ  മുേഖന, generaltransferkwa@gmail.com   എ\  ഇ-െമയിൽ  വിലാസWിൽ

സമർuിTാവു\താണ്. െഹഡ് ഓഫീസിെല  മ;്   ഇ-െമയിൽ വിലാസlളിേലT് അയTു\

അേപZകൾ പരിഗണിTു\തx.

ആേZപlൾ  പരിേശാധി_്  തീർuാTിയ  േശഷം 20.06.2024   ന്  മുൻപായി  അrിമ  പ5ിക

}സി¨ീകരിേTvതാണ്.

േമൽ പറ� സമയªമlൾ �തAമായി പാലിേTvതാണ്. േമൽ നി«യി_ിരിTു\

സമയªമം യാെതാരു കാരണവശാലും ദീർഘിuി_ു നൽകു\തx.   

ജി-nാർTിൽ  �തAമായ വിവരlൾ  ഉൾെപടുWാWതുമൂലം ഏെത¡ിലും ജീവനTാർTു 

ജനറൽ  �ാൻെ�റിന്  അേപZ  സമർuിTാൻ  കഴിയാW  സാഹചരAമുvായാൽ  അതിനു

അതാതു DDO  മാർ  ആയിരിTും  ഉWരവാദികൾ.

20.05.2024  മുതൽ 2024 വർഷെW െപാതു Xലം മാ; അrിമ പ5ിക }സി¨ീകരിTും വെര

എംേ�ായീ െ}ാൈഫലിൽ യാെതാരു വിധ മാ;lളും വരുWാൻ പാടിx. 

1.   െപാതുXലംമാ;ം

1.1) േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല ജീവനTാരുെട െപാതുXലംമാ;വുമായി ബ^െu5്

വകുuുതലWിൽ നാളിതുവെര }സി¨ീകരി_ മാനദ�lൾTും, മാർ¬ നിർേ�ശlൾTും,

സർTുലറുകൾTും, അറിയിuുകൾTും, 2024 െല െപാതു Xലംമാ;  }ªിയയിൽ സാധുത

ഉvായിരിTു\തx.   ഈ ഉWരവിൽ  ഖ�ിക 1 മുതൽ 8 വെര }തിപാദിTു\

വAവXകൾTും േമൽ സൂചനകൾ }കാരമുG സർTാർ ഉWരവുകൾTും, സർTാർ

പുറെuടുവിTു\ െപാതു ഉWരവുകൾTും വിേധയമായി5ായിരിTും 2024 െല െപാതു

Xലംമാ;ം നടuിലാTു\ത്.

1.2) ചീഫ് എൻജിനീയർ (എ_്.ആർ.ഡി.&ജനറൽ) െ�  ചുമതലയിലായിരിTും 2024 െല

െപാതുXലംമാ;ം പൂർWീകരിTു\ത്.  െപാതുXലംമാ;Wിനായി അേപZ

സwീകരിTു\തും, �ാൻ�ർ േയാഗAത സംബ^ി_  പ5ിക }സി¨ീകരിTു\തും ഓൺൈലൻ

മുേഖന ആയിരിTും.  2024 വർഷെW  െപാതു Xലംമാ;വും, അടുW െപാതു

Xലംമാ;WിനുG അേപZ ZണിTു\തുവെരയുG Xലംമാ;lളും ടി പ5ികയിൽ 

നി\ും നടWു\താണ്.

1.3) നിലവിൽ Xിരം ജീവനTാരxാWതിനാൽ ഉvായ ഒഴിവുകൾ ഓuൺ േവTൻസിയായും,

നിലവിലുG ജീവനTാർ Xലംമാ;െuടു\തു നിമിWം ഉvാകു\ ഒഴിവുകൾ റീേ�­െമൻറ്

േവTൻസിയായും, പരിഗണിTെuടും. സർTാർ ഉWരവ് }കാരം 3 വർഷWിലധികം ഒരു

േ�ഷനിൽ േജാലി െച�ു\വരുെട Xാനം റീേ�­െമൻറ് േവTൻസിയായി

കണTാTു\താണ്.

1.4) െഡപAൂേ5ഷൻ കാലയളവ്/പഠനാവശAWിനുG അവധി എ\ിവ Xലംമാ;Wിന്

അർഹതയുG കാലയളവായി പരിഗണിTു\തx.  മ;ു വകുuുകളിൽ െഡപAൂേ5ഷനുേശഷം

വകുuിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ }േവശി_വർT് അവർ തിരിെക േജാലിയിൽ

}േവശി_തിനുേശഷമുG കാലയളവിെല േ�ഷൻ സീനിേയാറി;ി മാ�േമ ലഭിTുകയുGൂ.
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2.  ഉേദAാഗ കാലൈദർഘAം

2 . 1 ) നിലവിലുG  േ�ഷനിൽ,  �ാൻ�റിന്  അേപZിTുേIാഴുG  തjികയിൽ 28.02.2024

തീയതിയിൽ    മൂ\ു  വർഷേമാ,  അതിലധികേമാ  തികയു\  ജീവനTാെരയാണ്    

െപാതുXലംമാ;Wിന്  പരിഗണിTു\ത്.  സീനിയർ ആയ ഉേദAാഗXർ ആവശAെuടു\

േ�ഷനിൽ പുതുതായി / െ}ാേമാഷൻ വഴിേയാ  നിയമനം ലഭി_  ജീവനTാർ  തുടരു\ുെവ¡ിൽ

അവർ Xലംമാ;Wിന് വിേധയരാകു\താണ്. ജല അേതാറി;ിയുെട സുഗമമായ

നടWിuിനായി എxാ തjികകളുെടയും ഉേദAാഗകാലൈദർഘAം 3 വർഷം ആയിരിTും. 

2.2) േഹാം ജിxയിേല¯് �ാൻ�റിന് അേപZിTു\തിന് നിലവിലുG േ�ഷനിൽ 3 വർഷം

ഡAൂ5ി/സർ°ീസ് പൂർWീകരിTണെമ\ിx. എ\ാൽ �ാൻ�റിന്

അേപZിTുേIാഴുG തjികയിെല ആെക സർ°ീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ ഉGവെര

പരിഗണി_തിനുേശഷം മാ�േമ ഇTാരAWിൽ മ;ുGവെര പരിഗണിTുകയുGൂ.

2.3) "അടുW െപാതുXലംമാ;Wിൽ നിയമാനു�തമുG അർഹത ലഭിTും" / "അടുW െപാതു

Xലംമാ;Wിൽ പെ¡ടുേTvതാണ്", എ\് ഇതിേനാടകം ഉWരവ് ടി വകുu് േമധാവിയിൽ

നി\ും േനടിയി5ുGവർT് േരഖകളുെട അടിXാനWിൽ െപാതുXലംമാ;Wിൽ

പെ¡ടുTാവു\താണ്.

2.4) Xലംമാ;Wിന് അേപZിTാW ഒരാെള ഒരു }േതAക േ�ഷനിൽ മൂ\ുവർഷെW

േസവനം പൂർWിയാTിയ കാരണWാൽ Xലം മാ;ു\തx. എ\ാൽ നിലവിലുG േ�ഷനിൽ,

�ാൻ�റിന് അേപZിTുേIാഴുG തjികയിൽ 28.02.2024 ന് മൂ\ു വർഷേമാ അതിലധികേമാ

പൂർWിയാTു\ Xലം മാ;Wിന് അർഹതയുG മെ;ാരു അേപZകൻ ടി േ�ഷനിേല¯്

Xലം മാ;ം  ആവശAെu5ി5ുv¡ിൽ ടി Xലം മാ;ം നടuിലാTു\താണ്.

2.5) െഡപAൂേ5ഷനിൽ നി\ും/ശൂനAേവതനാവധിയിൽ നി\ും മടlി വ\് 28.02.2024 തീയതിയിൽ

മൂ\ു വർഷം തികയാW ജീവനTാരുെട തjികയിേലയT്, �ാൻ�റിന് അർഹതയുGവർ

Xലംമാ;ം ആവശAെuടു\ പZം, െഡപAൂേ5ഷനിൽ നി\ും/ശൂനAേവതനാവധിയിൽ നി\ും

മടlി വരു\വർ Xലംമാ;Wിന് വിേധയരാകു\താണ്.

2.6)

(എ) }േതAക സാഹചരAlളിൽ െപാതു താൽപരAാർ²ം ജീവനTാെര മാ;ു\തിന് ടി

കാലൈദർഘAം ഒരു തട�മx.

(ബി) ഒരു തjികയിേലാ ഒ\ിലധികം തjികകളിേലാ ഒരു ജിxയിൽ 5 വർഷWിൽ 

കൂടുതൽ കാലം േജാലി െച�ി5ുGവെര ആ ജിx¯് പുറേW¯് Xലം മാ;ാവു\താണ്.

(സി) നിലവിെല േ�ഷനിൽ 3 വർഷേമാ, ഒരു തjികയിെലാ ഒ\ിലധികം തjികകളിേലാ

നിലവിൽ }�ർWിെയടുTു\ ജിxയിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം പൂർWിയാTിയവർ

നിർബ^മായും Xലംമാ;Wിന് അേപZിേTvതാണ്.
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3. അനുകIാർഹ Xലംമാ;ം

3.1)

(1). ഗുരുതരമായ ഏെത¡ിലും അസുഖേമാ അപകടേമാ നിമിWം

ജീവനTാരന്/ജീവനTാരിT് Xായിയായ അവശത  സംഭവിTുകയും ആയത് നിമിWം

ജീവനTാരന്/ജീവനTാരിT്  പരസഹായം േവvി വരുകയും െച�ുക (ഗുരുതരമായ

അസുഖlൾ എ\് വിവZിTു\ത് കരൾ, �T എ\ിവ ദാനം െച�വർ, അവയവം

മാ;ി െവ¯ലിന് വിേധയമായവർ, ഗുരുതരമായ േരാഗlായ കAാൻസർ, ³േ´ാഗം,

പZാഘാതം എ\ിവയുമാണ്.)

(2). വിദµ ചികി¶ മെ;ാരിടWും  ലഭAമxാW െമഡിTൽ േബാർഡിൻെറ

സർ5ിഫിT;ിൻെറ അടിXാനWിൽ വകുu് തലവൻ സാZAെuടുWുക.

(3). ഭർWാവിേനാ, ജീവനTാരെന/ജീവനTാരിെയ പൂർ�മായും ആ¢ിയി_ുകഴിയു\

മകേനാ, മകൾേTാ, മാതാവിേനാ, പിതാവിേനാ ഗുരുതരമായ േരാഗം പിടിെപടുകയും

ജീവനTാരൻെറ സാ\ി¨Aവും പരിചരണവും അതAാrാേപZിതമാകുകയും െച�ുക

എ\ിവയിേലെത¡ിലും സാഹചരAlൾ ഉG ജീവനTാർ അനുകIാർഹ Xലംമാ;Wിന്

അേപZിTുവാൻ അർഹരാണ്.

3.2 ഭി\േശഷിയുG ജീവനTാർ േമൽuറ� കാരണlൾ കൂടി ഉെv¡ിൽ മാ�ം

അനുകIാർഹ Xലം മാ;Wിന് അേപZി_ാൽ മതിയാകും. േമൽuറ� കാരണlൾ

ബാധകമxാW ഭി\േശഷിയുG ജീവനTാർT് െപാതുXലംമാ;Wിൽ }ഥമഗണനീയേമാ

പരിരZിTെu5വേരാ ആയ വിഭാഗWിൻെറ ആനുകൂലAWിൽ നിയമ}കാരമുG }േതAക

മുൻഗണന ലഭിTും.

3.3 അനുകIാർഹ സാഹചരAlൾ ശരിയാെണ\് ഉറuുവരുWു\തിന് അനുകIാർഹ Xലം

മാ;WിനുG അേപZകൾ െഹഡാഫീസിൽ സൂ¥¦ പരിേശാധനയT് വിേധയമാTു\തും

സൂ¥¦ പരിേശാധനയT് േശഷം തിരെ�ടുTെuടു\ അേപZകരുെട ചികിൽസ/അവശത

സംബ^ി_ പരിേശാധന െമഡിTൽ േബാർഡിനു മുൻപാെക നടWു\തും ടി െമഡിTൽ

േബാർഡിൻെറ സർ5ിഫിT;ു കൂടി പരിഗണി_ു അനുകIാർഹ Xലംമാ;WിനുG ലി­ട്

}സി¨ികരിTു\തുമാണ്.  െത;ായേതാ െത;ി¨ാരണാ ജനകമായേതാ ആയ വിവരlൾ നൽകി

അനുകIാർഹ Xലംമാ;Wിൻേറ  ലി�ിൽ ആെര¡ിലും കടു\ു കൂടുയതായി ¢¨യിൽ

െപ5ാൽ ടി അനുകIാർഹ Xലംമാ;ം റ�് െച�ു\തും അേuാൾ  നിലവിലുളള ഓuൺ

േവTൻസിേല¯് ടിയാൾ Xലംമാ;ം െച�െuടു\തുമാണ്.

3.4 ഓേരാ തjികയിലുG ഓuൺ/ റിേ�­െമൻറ് േവTൻസിയുെട 10% (പരമാവധി)  ആണ്

അനുകIാർഹ Xലംമാ;Wിന് അനുവദിTു\ത്. ഒരു തjികയിെല േവTൻസി മെ;ാരു

തjികയിേല¯്  അനുവദിTു\തx.  േയാഗAരായ   അേപZകരിെx¡ിൽ അനുകIാർഹ

Xലംമാ;Wിന് നീTി െവ¯െu5 േവTൻസി Xലംമാ;Wാൽ നികWെuടു\താണ്.

3.5 ആ¢ിതരുെട ചികിൽസ/അവശതയുെട ആവശAWിേല¯് അനുകIാർഹ Xലംമാ;Wിന്

അേപZിTു\വർ, ടി ആ¢ിതൻ മൂ\് വർഷWിലധികമായി ജീവനTാേരാെടാuം തുടർ_യായി
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താമസി_ു വരു\ു എ\ത് നിയമനാധികാരിെയ നീതികരിTWTവിധം

േബാ¨AൈuടുേWvതാണ്.

3.6 2023 െല അനുകIാർഹ Xലംമാ;Wിൻേറ കാലാവധി ഒരു വർഷം പൂർWിയാTിയതിനു

േശഷം പുന;പരിേശാധിേTvതാണ്.  അനുകIാർഹ Xലംമാ;ം ഒരു േ�ഷനിൽ പരമാവധി 5

വർഷമായും ഒരു ഓഫീസിൽ 3 വർഷമായും നിജെuടുWിയിരിTു\ു.

3.7 അനുകIാർഹമായ കാരണlൾ എ\ മുൻഗണT് അർഹരായ  എxാ ജീവനTാരും

ഓൺൈലനായി സമർuി_ അേപZയുെട }ി�് േകാuി, }jുത മുൻഗണനT് അർഹരാണ്

എ\് െതളിയിTു\ േരഖകേളാെടാuം ഡി.ഡി.ഒ- T് മുൻപാെക സമർuിേTvതാണ്.

3.8 അനുകIാർഹമായ കാരണlൾT് അർഹതയുG ജീവനTാരുെട

അേപZകൾ മുൻഗണനT് അർഹമാെണ\് DDO യ്Tു േബാധAെuടു\പZം, അWരം

അേപZകൾ േ�;് െലവൽ ഓഫീസർT് േഫാർേവഡ് െചയുേIാൾ കെമ�് േബാ¥സിൽ

അഭി}ായം േരഖെപടുWാവു\താണ്. 

4. ഓ�ഷനുകൾ

4.1) Xലംമാ;Wിന്  അേപZിTുേIാൾ ഓേരാ അേപZകനും എ� ഓ�ഷനുകൾ

േവണെമ¡ിലും മുൻഗണനാ ªമWിൽ സൂചിuിTാവു\താണ്. ഒരു }േതAക േ�ഷനിേലT് 

ഒ\ിൽകൂടുതൽ വAzികൾ ഓ�ട് െച�ുേIാൾ  ഖ�ിക 6-െല മുൻഗണനാªമം

പാലി_ുെകാv് �ാൻ�ർ അേലാººെമ�് നടWും.

 

5. േ�ഷൻ

5.1)  ഒരു ജിxയിൽ ഒരു ഓഫീസിൽ നി\ും 5 കിേലാമീ;ർ  ചു;ളവിലുG  ഓഫീസുകൾ ഒരു

േ�ഷനായാകും പരിഗണിTുക. 5 കിേലാമീ;ർ ചു;ളവിൽ വിവിധ ഓഫീസുകളിൽ വിവിധ

തjികയിൽ അനു»ി_ േസവനം  ഒേര േ�ഷനിെല സർ°ീസായി കണTാTു\താണ്. േ�ഷൻ

എ\ത് ജീവനTാരൻ അവസാനം േജാലി െച� ഓഫീസ് എ\x സൂചിuിTു\ത്.

5.2) ജീവനTാരൻ Xിരമായി താമസിTു\ ജിxയാണ് േഹാം േ�ഷനായി പരിഗണിTു\ത്.

സർവീസിൽ }േവശി_ സമയW് Xിരമായി താമസി_ിരു\ ജിxയിൽ നി\ും വിവാഹWാേലാ,

മ;ു കാരണlളാേലാ Xിര േമൽവിലാസം മാറിയി5ുെv¡ിൽ അത് എ\ുമുതൽ എ\ും,

എrുെകാെv\ും േ¼ായിങ് & ഡി­േബ¾സിംഗ് ഓഫീസെറ േരഖാമൂലമുG െതളിവ് സഹിതം

േബാധAെuടുWി േഹാം േ�ഷനിൽ നിർബ^മായും മാ;ം വരുWിയിരിTണം. െത;ായേതാ,

െത;ി¨ാരണാജനകേമാ ആയ കാരണlൾ ഉപേയാഗി_് േഹാം േ�ഷനിൽ മാ;ം വരുWുവാൻ

പാടുGതx.

5.3) സwrം ജിxയിേലT് / ഓ�ട് െച� ജിxയിേലT് ഉG Xലം മാ;Wിന് ഒ\ിൽ കൂടുതൽ

ജിxകളിെല സർവീസ് െമാWWിൽ കണTിെലടുTു\താണ്. (വിവിധ േകഡറുകളിലുG

സർവീസുകൾ െമാWWിൽ കണTിെലടുTു\താണ്).
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6. മുൻഗണനാªമം 

6.1) ജീവനTാരെ�/ജീവനTാരിയുെട പരിഗണനയിലുG അേപZയുെട സമയWുG

േ�ഷനിെല, �ാൻ�റിനു അേപZിTുേIാഴുG തjികയിെല തുടർ_യായുG ൈദർഘAം

(േ�ഷൻ സീനിേയാറി;ി), െപാതു Xലം മാ;WിനുG മാനദ�മായിരിTു\താണ്.  ഓേരാ

തjികയിെലയും ജീവനTാെര േ�ഷൻ സീനിേയാറി;ിയുെട അടിXാനWിൽ ªമീകരി_ േശഷം

താെഴ പറയു\ രീതിയിൽ മുൻഗണനാªമം പാലി_ു റാ¡് പ5ിക രൂപെuടു\താണ്.

6.2) ഉേദAാഗWിൽ നി\ും വിരമിTാൻ രvുവർഷം മാ�മുG ജീവനTാർT് ഒ\ാമതായി

മുൻഗണന നൽകു\താണ്.  ഇവരിൽ രv് അേപZകെര ഒ\ി_് പരിഗണിേTvത് ആയി

വരുേIാൾ ആദAം  വിരമിേTv  ആളിന് മുൻഗണന നൽകും.

6.3) }സവാവധിയിൽ നി\ും മടlിവരു\ ജീവനTാെരയും 31.08.2007 െല സർTാർ ഉWരവ്

(പി) നIർ.391/2007/ഫിൻ- ൽ വAവX െച�ി5ുG }കാരം കു5ിെയ ദെWടുTു\തിനുG

അവധിT് അർഹരായി5ുG സംXാന സർTാരിെല വനിത ജീവനTാെരയും അവർ എവിെട

നി\ാേണാ അവധിയിൽ }േവശി_ത് അേത േ�ഷനിേലT് തെ\ ഒരു വർഷTാലേWT്

നിയമിTു\താണ്. അവർ അവരുെട ഇ»െu5 േവTൻസിയിേലT് Xലംമാ;ം കി5ാൻ

അേപZിTുകയാെണ¡ിൽ അവരുെട അേപZ¯് അടുW മുൻഗണന നൽകു\താണ്.

6.4). ദുർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�ു\ ജീവനTാർT് രvു വർഷം പൂർWിയാകു\

മുറ¯് Xലമാ;WിനുG അർഹത ഉvായിരിTു\തും ഉചിതമായ േ�ഷൻ ലഭിTു\തിന്

അവർT് അടുW മുൻഗണന ഉvായിരിTു\തുമാണ്.  ഇേത വിഭാഗWിൽ ഒ\ിൽ കൂടുതൽ

അേപZകരുെv¡ിൽ അവരുെട ദുർഘടമായ േമഖലയിെല ആെക േസവന ൈദർഘAം

കണTാTി മുൻഗണന നൽകു\താണ്. നിലവിെല നിയമം അനുസരി_് ഹിൽ�ാ¿ അലവൻസ്

നൽകിവരു\ ഓഫീസുകെളയാണ് ദുർഘട േമഖലകളായി പരിഗണിTു\ത്.

6.5). ഉേദAാഗWിൽ നി\ും വിരമിTാൻ രvുവർഷം മാ�മുG ജീവനTാർ, }സവാവധിയിൽ

നി\് മടlി വരു\ ജീവനTാർ, ദുർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലിെച�ു\ ജീവനTാർ എ\ീ

ªമWിൽ മുൻഗണന നൽകിയതിനുേശഷം അടുW മുൻഗണന ലഭിTു\ത്, വികലാംഗരായ

ജീവനTാരുെട അേപZ¯ാണ്.  അതിനുേശഷം ഓ5ിസം/ െസറിÀൽ പാൾസി ബാധി_

കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾT് മുൻഗണന ലഭിTും. (വികലാംഗത/അസുഖം െതളിയിTു\

െമഡിTൽ േബാർഡിെ� ഏ;വും പുതിയ സർ5ിഫിT;് ഹാജരാേTvതാണ്). ഈ രvു

വിഭാഗTാരും Xലംമാ;Wിന് അേപZിTാW പZം നിലവിലുG XാപനWിൽ തുടരും.

6.6 }േതAക മുൻഗണനയർഹിTു\ }ഥമഗണനീയേമാ പരിരZിTെu5വേരാ ആയ

വിഭാഗTാെരയാണ് അടുWതായി പരിഗണിTു\ത്.  ഒഴിവുകളിേലTുG Xലംമാ;Wിനും

നിയമനWിനും േവvിയുG ആവശAWിേലTായി പരിരZിTെu5/}ഥമഗണനീയ

വിഭാഗlൾTുG സംരZണം പരമാവധി 5 വർഷം ആയി നിജെuടുWിയിരിTു\ു. ഈ

മുൻഗണനാ}കാരമുG Xലമാ;ം അതാത് കാ;ഗറിയിെല Xലംമാ;Wിെ� 20% Wിൽ

അധികരിTുകയിx. പരിരZിTെu5 എxാ വിഭാഗlളുെടയും െമാWം ശതമാനം

Xലമാ;Wിനു േവvിയുG ഒഴിവുകളുെട െമാWം സംഖAാബലWിെ� പരമാവധി 30% മായി

പരിമിതെuടുWിയിരിTു\ു.  പരിരZിTെu5/}ഥമഗണനീയ വിഭാഗlൾT് ചുവെട

േചർTു\ ªമWിലാണ് മുൻഗണന നൽകു\ത്.
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1. പ5ികജാതി/പ5ികവർ¬Wിൽെu5 ജീവനTാർ

2. അ^രായ ഉേദAാഗXർ

3. വികലാംഗരായ ജീവനTാർ (GO(MS)18/2017/P&ARD dated 29/08/2017 ന് വിേധയമായി)

4. മൂകരും ബധിരരുമായ ജീവനTാർ

5. െസറിÀൽ പാൾസി ഉൾെuെടയുG ചലന ൈവകലAം, േഭദെu5 കുÁം,

അസാധാരണമായ െപാTTുറവ്, ആസിഡ് ആªമണWിന് വിേധയമായവർ,  േപശി

സംബ^മായ  അസുഖമുGവർ. (Locomotor disability including cerebral palsy, cured

leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy).

6. മാനസിക }Äം ഉGവർ (Mental disability)

7. ബു¨ിമാÅAമുG കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾ/ ബു¨ിമാÅAമുG സേഹാദരlെള

പൂർണമായും സംരZിTു\ ജീവനTാർ

8. ഓ5ിസം/െസറിÀൽ പാൾസി ബാധി_ കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾ

9. 50% ന് മുകളിൽ വികലാംഗതwമുG കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾ

10. ബധിരരും മൂകരുമായ കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾ/ 40 ശതമാനWിൽ കുറയാW

കാ¾ചൈവകലAമുG കു5ികളുെട മാതാപിതാTൾ

11. യു¨Wിൽ മരണെu5വരുെട ആ¢ിതർ (ഭാരA/ഭർWാവ്/അÆൻ/അÇ/മകൻ/മകൾ)

12. സwാതÈA സമരേസനാനിെയ സംരZിTു\ മകൻ/മകൾ

13. വിധവകൾ/വിഭാരAർ/ പുനർവിവാഹം െച�ാW വിവാഹേമാചിതർ

14. മി¢വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി കു5ികെള ദെWടുWി5ുG ജീവനTാർ

16. അംഗീ�ത സർവീസ് സംഘടനകളുെട സംXാന  ജനറൽ െസª5റി / സംXാന 

�ഷറർ / ജിxാ }സിഡv്  / ജിxാ െസª5റി

17. ൈസനിക േസവനം പൂർWിയാTിയ ജീവനTാർ

18. ജവാെ� ബ^ു (ഭാരA/ഭർWാവ്/അÆൻ/അÇ/മകൻ/മകൾ)

19. അർ¨ ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേനwഷണ ഏജൻസി എ\ിവയിൽ േജാലിേനാTു\

ഉേദAാഗXരുെട ഭാരA/ഭർWാവ്/അÆൻ/അÇ/മകൻ/മകൾ.

20. }വാസി േകരളീയരുെട ഭാരA/ഭർWാവ്

6.7 ജീവനTാരെ� േഹാം ജിx¯് പുറW് ഏ;വും കൂടുതൽ േസവനൈദർഘAമുG (ഔ5്

േ�ഷൻ സർവീസ് കൂടുതലുG) ജീവനTാർT് ഔ5് േ�ഷൻ സർവീസ് േപായി�ിെ�

അടിXാനWിൽ അടുWതായി മുൻഗണന നൽകു\താണ്. േഹാം ജിxയുെട െതാ5ടുW

ജിx¯് 1, അടുWWിേല¯് 2 എ\ രീതിയിൽ േപായി�് നിജെuടുWി ഓേരാ ജിxയിലും േജാലി

േനാTിയ വർഷം െകാv് ഗുണി_് ലഭിTു\ േപായി�് ആണ് ഔ5് േ�ഷൻ സർവീസ്

േപായി�ായി കണTാTു\ത്.

6.8 ഒേര XാപനWിേലT് ഒ\ിലധികം േപെര Xലം മാ;Wിനായി പരിഗണിേTvി വരികയും

ഖ�ിക 6.1 മുതൽ 6.7 വെരയുG കാരAlൾ ഇവരിൽ തുലAമായി വരികയും െച�ാൽ, ഇവർ

ആവശAെuടു\ േ�ഷനിൽ നി\ും ഏ;വും അകെല േജാലി െച�ു\യാൾ തിരെ�ടുTെuടും.

6.9 ഒേര XാപനWിേലT് ഒ\ിലധികം േപെര Xലംമാ;Wിനായി പരിഗണിേTvിവരികയും
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ഖ�ിക 6.1 മുതൽ 6.8 വെരയുG കാരAlൾ ഇവരിൽ തുലAമായി വരികയും െച�ാൽ

Xലംമാ;Wിന് ആവശAെuടു\ തjികയിെല സർവീസ് സീനിേയാറി;ി കൂടുതലുGയാൾ

െതരെ�ടുTെuടും.

7. നിരസിTൽ

7.1  പരnരം മാ;Wിന് േവvിയുG അേപZകൾ പരിഗണിTു\തx.

7.2. ജീവനTാരുെട ബ^ുTേളാ ആ¢ിതേരാ മ;ാെര¡ിലുേമാ സമർuിTു\ അേപZകൾ

നിരസിTു\താണ്.

7.3. ഓൺൈലൻ മുേഖനയxാതുG അേപZകൾ പരിഗണിTു\തx.

8. തട�വാദlൾ

8.1 ജീവനTാരുെട കരട് Xലം മാ;lൾTും നിയമനlൾTും എതിെരയുG തട�വാദlൾ

ചീഫ് എൻജിനീയർ (എ_്.ആർ.ഡി.&ജനറൽ) മുIാെക സമർuിTാവു\താണ്. ഉWരവിൽ

പറ�ിരിTു\ ഏെത¡ിലും വAവXകൾ വAാഖAാനിTു\തിനുG അധികാരXാനം

മാേനജിംഗ് ഡയറ¿ർ  ആയിരിTു\താണ്.

9. DDO ഓേരാ ജീവനTാരെ�യും അേപZ േ�;് െലവൽ ഓഫീസർTു സമർuിേTv വിധം. 

Service Matters---->Online Transfer Processing---->On-line Application Processing

at office----> Pending list of applications to be forwarded------>select post/cadre

name----->Verification by head of office

1)whether signed copy of application submitted-yes/NO

2)Home station as per record:(as entered in Service Book and date)

3)Protections claimed:

4)Recommended for transfer :yes/No

5)Comments 

        ജീവനTാർ  സമർuിTു\  അേപZയുെട  ഹാർഡ്  േകാuി  അതതു DDO  മാർ

സൂZിേTvതാണ്.

10. അനുകIാർഹമായ ആനുകൂലAം ലഭിTു\തിനുG അേപZകൾ മാ�േമ ( ജനറൽ �ാൻ�ർ

അ�ിേTഷനും,  സേuാർ5ിങ്  േഡാകAൂെമ�സ്  ഉൾെuെട)  ഇ-െമയിൽ

(generaltransferkwa@gmail.com)  മുേഖന  മാ�േമ  െഹഡ്  ഓഫീസിേല¯്  സമർuിേTvതുGൂ. 
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ഇWരം അേപZകളുെടയും അനുബ^ േരഖകളുെടയും Éാൻ െച� േകാuി 

generaltransferkwa@gmail.com േല¯് ഇ-െമയിൽ മുേഖന അയേTvതാണ് (തപാൽ മുഖാrിരം

ഹാർഡ് േകാuി സwീകരിTു\തx). െഹഡ് ഓഫീസിെല മ;ു ഇ െമയിൽ വിലാസlളിേലÊ്

സമർuിTു\ അേപZകൾ  സwീകരിTു\തx.

11. Sanctioned Strength }സി¨ീകരിTൽ 

        ജൂനിയർ സൂ}v് (അËിനി­േ�ഷൻ & എ�ാÌിഷ്െമ�്), എ�ാÌിഷ്െമ�്

വിഭാഗWിൽ ബ^െu5 തjികയുെട കാരAlൾ ൈകകാരAം െച�ു\ െസZൻ �ർT്

(E2(A),E2(B),E3,E4,E5,E7,E8,E9,E10) എ\ിവർ േചർ\് 05.03.2023 ന് മുൻപായി ഓേരാ

തjികയുെടയും ഓഫീസ് സംZൻഡ് ­െ�Íത് - ൽ മാ;ം വരുWാൻ ഉv് എ¡ിൽ അവ

ത�ാറാTി മുൻ വർഷlളിേലതു േപാെല അËിനി­േ�ഷൻ  വിഭാഗം പ5ിക രൂപWിൽ

}സി¨ീകരിേTvതാണ്. ഇതിെ� അടിXാനWിൽ എxാ DDO മാരും 18.05.2024 ന് മുൻപായി

അവരവരുെട ഓഫീസ് Sanctioned Strength ജി nാർTിൽ update െചേ�vതാണ്.

 

12. അuീൽ അേപZ

    അTൗÎºസ് ഓഫീസർ  (അËിനി­േ�ഷൻ & എ�ാÌിഷ്െമ�്) െ� അധAZതയിലുG

അuീൽ പരിേശാധനാ കÇി;ിയാണ് അuീലുകൾ പരിേശാധിേTvത്. സീനിയർ സൂ}v്

(അËിനി­േ�ഷൻ & എ�ാÌിഷ്െമ�്),  ജൂനിയർ സൂ}v് (അËിനി­േ�ഷൻ

& എ�ാÌിഷ്െമ�്), എ�ാÌിഷ്െമ�് വിഭാഗWിൽ ബ^െu5 തjികയുെട കാരAlൾ

ൈകകാരAം െച�ു\ െസZൻ �ർT് (E2(A),E2(B),E3,E4,E5,E7,E8,E9,E10) എ\ിവർ

അടlിയ അuീൽ പരിേശാധനാ കÇി;ിയാണ് അതാത് തjികയുെട അuീലുകൾ

പരിേശാധിേTvത്.

ഓേരാ കരട് പ5ികയിേ©ലും അuീൽ പരിേശാധനാ കÇി;ിയുെട പരിഗണനാ വിഷയlൾ 

1. േമൽ പരാമർശി_ിരിTു\ സർTാർ ഉWരവിെല മാനദ�lൾ കരട് പ5ികയിൽ

പാലി_ി5ുേvാ എ\് ഉറuാTുക.

2. അനുകIാർഹമായ പരിഗണയിൽ വരു\ അേപZകൾ പൂർ�മായും കരടിൽ

ഉൾെu5ി5ുേvാ എ\് പരിേശാധിTുക.

3. ഓഫീസുകളുെട }വർWനെW ബാധിTും വിധം ജീവനTാർ പൂർ�മായുംXലം

മാ;െuടാൻ കരടിൽ നിർേദശി_ി5ുv് എ¡ിൽ അത് ഒഴിവാTാൻ ആവശAമായ

നിർേ�ശlൾ ത�ാറാTുക.

            

            േമൽ പറ� പരിഗണനാ വിഷയlളുെട അടിXാനWിൽ, എxാ

തjികകളുെടയും അuീൽ അേപZകൾ പ5ിക രൂപWിൽ േªാഡീകരിേTvതും, അവ ചീഫ്

എൻജിനീയർ (എ_് ആർ ഡി & ജനറൽ) െ�  അധAZതയിൽ,  െഡപAൂ5ി ചീഫ് എൻജിനീയർ

(ജനറൽ), സീനിയർ അËിനിസ്േ�;ീവ് ഓഫീസർ, ജൂനിയർ സൂ}v് (അËിനി­േ�ഷൻ  &
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എ�ാÌിഷ്െമ�്) എ\ിവർ അടlിയ അuീൽ കÇി;ി മുൻപാെക സമർuിേTvതാണ്.

        }jുത കÇി;ിയുെട കൂടി നിർേ�ശം ഉൾെകാGി_ു  േªാഡീകരിTു\ പ5ിക NIC-T്

നൽകാനുG നടപടികൾ ജി-nാർT് ടീം സwീകരിേTvതാണ്. കÇി;ിയുെട തീരുമാനWിന്

വിേധയമായി അrിമപ5ിക പുറWിറേTvതാണ്.

 

ഉGടTംGO(P)NO.3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017

 

 
 

മാേനജിംഗ് ഡയറ¿ർ

 
സwീകർWാവ് 1. എxാ ജീവനTാർTും 

2. എxാ DDO/ ഓഫീസ് േമധാവികൾTും

 

പകർu്:-
1. ഔേദAാഗിക െവബ്ൈസ;ിൽ }സി¨ീകരിTു\തിനായി 

2. പÌിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, േകരള ജല അേതാറി;ി - പ�മാധAമlളിൽ

അറിയിu് നൽകു\തിനായി 

3. PA to AM / PA to TM / CA to CE(HRD&GL) / CA to CE(P&O) / CA to FM&CAO / CA

to CLO / CA to DCE(GL) / DCE(Vigilance) / CA to SR AO / AO(Est&Admn) / AO(Pay

Slip & Pension) / SS (Est) / JS (Est) / All Sections in Administrative Wing / G-SPARK

Team / All Units in Head Office/ File / SF
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