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സസർർ ുലുലർ ർ 

വിഷയം: േകരള വാ ർ അേതാറി ി - ജീവന ാര ം - 2024 വർഷെ  െപാതു

ലമാ ം - അേപ  ണി ു ത് സംബ ി ്

സൂചന : 1. GO(P)NO.3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017 ന ർ സർ ാർ ഉ രവ്.

2. 11.03.2024 െല KWA-JB/2224/2024-E1 ന ർ സർ ുലർ 

               

            േകരള വാ ർ അേതാറി ിയിെല വിവിധ  ത ികകളിെല 2024 െല െപാതു ലം

മാ ിനു  അേപ  സൂചന-1 െല സർ ാർ ഉ രവിെല പരാമർശ ൾ ുവിേധയമായി 

ണി ു ു.

ജി- ാർ ്   െവ ൈസ ്  മുഖാ ിരം  ഓൺൈലനായി ാണ്  അേപ കൾ

സമർ ിേ ത്. മ ു രീതികളിലു  അേപ കൾ സീകരി ു ത . 

ജീവന ാരുെട വ ിഗത യൂസർ അ ൗ ിലൂെടയാണ് അേപ കൾ സമർ ിേ ത്. 

ജീവന ാരുെട വ ിഗത യൂസർ െ ാൈഫലിൽ Service Matters ------> Online Transfer

Processing -------> Application for General Transfer എ  െമനു വിലൂെട അേപ

സമർ ി ാവു താണ്.

നിലവിെലനിലവിെല  േ ഷനിേ ഷനിൽ ൽ 3 3 വവർർഷേമാഷേമാ, , ഒരുഒരു  ത ികയിേലാത ികയിേലാ, , ഒ ിലധികംഒ ിലധികം  ത ികകളിേലാത ികകളിേലാ, , നിലവിനിലവിൽൽ

ിെയടു ുിെയടു ു   ജി യിജി യിൽ 5 ൽ 5 വവർർഷേമാഷേമാ  േസവനംേസവനം  പൂപൂർർ ിയാ ിയവിയാ ിയവർ ർ നിനിർർബ മായുംബ മായും

ലംലം  മാ ിന്മാ ിന്  അേപ ിേ താണ്.അേപ ിേ താണ്.  ഓഫീസ്ഓഫീസ്  േജാലികളുെടേജാലികളുെട  ഘടന ുംഘടന ും  േജാലിേജാലി

സഭാവ ിെ യുംസഭാവ ിെ യും  അടി ാന ിഅടി ാന ിൽ ൽ അംഗീ തഅംഗീ ത  സംഘടനകളുമായിസംഘടനകളുമായി  നട ിയനട ിയ  േയാഗ ിെലേയാഗ ിെല
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തീരുമാനംതീരുമാനം  അനുസരി ്അനുസരി ്  േ ഷേ ഷൻ ൻ പരിധി ്പരിധി ്  മാ ംമാ ം  വരു ിയി ു ്വരു ിയി ു ്. 

ാസ്ാസ്- IV - IV ജീവന ാജീവന ാർർ ്്  നിനിർർബ ിതബ ിത  ലംലം  മാ ംമാ ം  ഉ ായിരി ു തഉ ായിരി ു ത . . എ ാഎ ാൽ ൽ ാാൻൻ ർർ

അേപ കഅേപ കൾ ൾ ലഭി ാലഭി ാൽ ൽ അവഅവ  നിലവിെലനിലവിെല  മാനദമാനദ ൾൾ

അനുസരി ്അനുസരി ്    പരിഗണി െ ടു താണ്പരിഗണി െ ടു താണ്..

സൂചന സർ ാർ ഉ രവിെല നിർേ ശ ൾ ും, ഈ സർ ുലറിെല പരാമർശ ൾ ും

വിേധയമായി NIC (National Informatics Centre) ത ാറാ ിയ േസാ ്െവയർ

സംവിധാന ിലൂെടയാണ് ജനറൽ ാൻ ർ അേപ കൾ പൂർ മായും േ ാസ ്

െച ു ത്. േസാ ്െവയർ സംവിധാന ിൽ സർ ാർ നിർേ ശ ൾ നു തമായി മാ േമ

മാ ൾ ഉ ാവുകയു ു. 

ജനറൽ ാൻ ർ അേപ കൾ േ ാസ ് െച ് കരട് പ ികയും അ ിമ പ ികയും

പുറ ിറ ു ത് പൂർ മായും ഈ േസാ ്െവയർ സംവിധാന ിലൂെടയായിരി ും.

18.05.2024 18.05.2024 ൈവകുേ രംൈവകുേ രം 3  3 മണി കംമണി കം  ഓേരാഓേരാ  ഓഫീസിനുംഓഫീസിനും  അനുവദി െഅനുവദി െ   വിവിധവിവിധ

ത ികകകളുെടത ികകകളുെട  എ ംഎ ം ( (ഏ വുംഏ വും  പുതിയപുതിയ  ഉ രവിഉ രവിൻൻ കാരംകാരം) ) അതാത്അതാത് DDO - DDO -മാമാർ ർ ജിജി  ാാർർ ിിൽൽ

ഉഉൾൾെ ടുേ താണ്.െ ടുേ താണ്.  

18.05.2024 18.05.2024 ൈവകുേ രംൈവകുേ രം 3  3 മണി കംമണി കം  DDO -  DDO -മാമാർ ർ ഉഉൾൾ െടയുെടയു   എ ാഎ ാ  ഉേദ ാഗ രുെടയുംഉേദ ാഗ രുെടയും

െ ാൈഫലുകെ ാൈഫലുകൾ ൾ അ േഡ ്അ േഡ ്  െചെച   േശഷംേശഷം    ജിജി  ാാർർ ിിൽ  ൽ  േലാ ്േലാ ്  െചേ താണ്.െചേ താണ്. DDO DDO

മാരുെടമാരുെട  െ ാൈഫലുകെ ാൈഫലുകൾ ൾ േലാ ്േലാ ്  െച ു ത്െച ു ത്  ജിജി  ാാർർ ിെിെ   മ ുമ ു  േജാലികെളേജാലികെള

ബാധി ുകയി .ബാധി ുകയി .  

േമേമൽൽ റ വിധംറ വിധം    എ ാഎ ാ    എംേ ായീഎംേ ായീ  െ ാൈഫലുകളുംെ ാൈഫലുകളും  േലാ ്േലാ ്  െച ാ ത്െച ാ ത്

മൂലേമാമൂലേമാ, , അനുവദി െഅനുവദി െ   വിവിധവിവിധ  ത ികകകളുെടത ികകകളുെട  എ ംഎ ം  ജിജി  ാാർർ ിിൽ ൽ ഉഉൾൾെ ടു ാെതെ ടു ാെത

ഇരി ുകേയാഇരി ുകേയാ, , െത ായിെത ായി  േരഖെ ടു ുകേയാേരഖെ ടു ുകേയാ  െച ു ത്െച ു ത്  മൂലേമാമൂലേമാ  ജനറജനറൽ ൽ ാാൻൻ ർ ർ ജിജി--

ാാർർ ിലൂെടിലൂെട  നട ു തുമായിനട ു തുമായി  ബ െ ്ബ െ ്  േകരളേകരള  വാവാ ർ ർ അേതാറി ി ്അേതാറി ി ്  േകാടതിേകാടതി

വ വഹാരവ വഹാര ൾ ൾ േനരിേട ിേനരിേട ി  വരികേയാവരികേയാ, , ലംലം  മാമാ   നടപടികനടപടികൾൾ ്്  ഏെത ിലുംഏെത ിലും  വിധ ിവിധ ിൽൽ

തട ംതട ം  േനരിടുകേയാേനരിടുകേയാ  െച ുകയാെണ ിെച ുകയാെണ ിൽ ൽ അതിെഅതിെ   പൂപൂർർ   ഉ രവാദിതംഉ രവാദിതം    ബ െബ െ

ഓഫീസ്ഓഫീസ്    േമലധികാരികേമലധികാരികൾൾ ായിരി ും.ായിരി ും.

അേപഅേപ   സമസമർർ ി ുി ു   സമയ ്സമയ ്  അേപ കെഅേപ കെ     െ ാൈഫലിെ ാൈഫലിൽ ൽ അേ ഹംഅേ ഹം  നിലവിനിലവിൽൽ

േജാലിെച ുേജാലിെച ു   ത ികത ിക  തെ യാേണാതെ യാേണാ    ഉഉൾൾെ ടു ിയിരി ു ത്െ ടു ിയിരി ു ത്  എ ത്എ ത്  ഉറ ാേ താണ്ഉറ ാേ താണ്. . 

ീമതി ൈസജു പുരുേഷാ മൻ, െഡപ ൂ ി ചീജ് എൻജിനീയർ (ജനറൽ) - െന (PEN G14229)

േ ് െലവൽ ഓഫീസറായും, ീ. സേ ാഷ് കുമാർ. െക, ജൂനിയർ സൂ ് - െന  (PEN

G13072) േനാഡൽ ഓഫീസർ ആയും ഇതിനാൽ ചുമതലെ ടു ു ു.

20.05.2024 മുതൽ 27.05.2024 വെര ജീവന ാർ ് അേപ കൾ ഓൺൈലനായി

അവരുെട വ ിഗത ജി ാർക് െ ാൈഫലിലൂെട സമർ ി ാവു താണ്. ഓൺൈലനായി

അേപ  സമർ ി  േശഷം അേപ യുെട ിൻറ് ഔ ും - ഉം, അനുബ േരഖകളും DDO

/ ഓഫീസ് േമധാവി മുൻപാെക സമർ ിേ താണ്. 

ഇ കാരം ലഭി ു  അേപ കളുെട സൂ പരിേശാധന നട ിയേശഷം DDO/ഓഫീസ്

േമധാവി 30.05.2024 നകം േ ് െലവൽ ഓഫീസർ ് (െഡപ ൂ ി ചീഫ് എൻജിനീയർ (ജനറൽ)),

ജി- ാർ ിലൂെട അയ ു നൽേക താണ്. അേപ യുെടഅേപ യുെട  ിിൻൻറ്റ്  േകാ ിേയാേകാ ിേയാ,,

അനുബ േരഖകേളാഅനുബ േരഖകേളാ ( (അനുക ാഅനുക ാർർഹഹ  ലംമാലംമാ   അേപ കഅേപ കൾ ൾ ഒഴിെകഒഴിെക) ) േ ്േ ്  െലവെലവൽൽ

ഓഫീസഓഫീസർർ ്്  അയേ തി .അയേ തി .    
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04.06.2024 നകം േ ് െലവൽ ഓഫീസർ കരട് പ ിക സി ീകരിേ താണ്.

05.06.2024 05.06.2024 മുതമുതൽ 12.06.2024 ൽ 12.06.2024 ൈവകുേ രംൈവകുേ രം 5  5 മണിവെരമണിവെര  കരട്കരട്  ലി ിേ ലുലി ിേ ലു   ആേ പആേ പ ൾ ൾ ഇഇ--

െമയിെമയിൽ ൽ മുേഖനമുേഖന, generaltransferkwa@gmail.com , generaltransferkwa@gmail.com എഎ   ഇഇ--െമയിെമയിൽ ൽ വിലാസ ിവിലാസ ിൽൽ

സമസമർർ ി ാവു താണ്.ി ാവു താണ്.  െഹഡ്െഹഡ്  ഓഫീസിെലഓഫീസിെല    മ ്മ ്      ഇഇ--െമയിെമയിൽ ൽ വിലാസ ളിേല ്വിലാസ ളിേല ്  അയ ുഅയ ു

അേപ കഅേപ കൾ ൾ പരിഗണി ു ത .പരിഗണി ു ത .

ആേ പആേ പ ൾ ൾ പരിേശാധി ്പരിേശാധി ്  തീതീർർ ാ ിയാ ിയ  േശഷംേശഷം 20.06.2024  20.06.2024 ന്ന്  മുമുൻൻപായിപായി  അ ിമഅ ിമ  പ ികപ ിക

സി ീകരിേ താണ്.സി ീകരിേ താണ്.

േമൽ പറ  സമയ മ ൾ ത മായി പാലിേ താണ്. േമൽ നി യി ിരി ു

സമയ മം യാെതാരു കാരണവശാലും ദീർഘി ി ു നൽകു ത .   

ജിജി-- ാാർർ ിിൽ  ൽ  ത മായത മായ  വിവരവിവര ൾ  ൾ  ഉഉൾൾെപടു ാ തുമൂലംെപടു ാ തുമൂലം  ഏെത ിലുംഏെത ിലും  ജീവന ാജീവന ാർർ ുു  

ജനറജനറൽ ൽ ാാൻൻെ റിന്െ റിന്  അേപഅേപ   സമസമർർ ി ാി ാൻ ൻ കഴിയാകഴിയാ   സാഹചര മു ായാസാഹചര മു ായാൽ ൽ അതിനുഅതിനു

അതാതുഅതാതു DDO   DDO  മാമാർ  ർ  ആയിരി ുംആയിരി ും    ഉ രവാദികഉ രവാദികൾ.ൾ.

20.05.2024 20.05.2024 മുതമുതൽ 2024 ൽ 2024 വവർർഷെഷെ   െപാതുെപാതു  ലംലം  മാമാ   അ ിമഅ ിമ  പ ികപ ിക  സി ീകരി ുംസി ീകരി ും  വെരവെര

എംേ ായീഎംേ ായീ  െ ാൈഫലിെ ാൈഫലിൽ ൽ യാെതാരുയാെതാരു  വിധവിധ  മാ ളുംമാ ളും  വരു ാവരു ാൻ ൻ പാടി .പാടി .  

1.   1.   െപാതു ലംമാ ംെപാതു ലംമാ ം

1.1) േകരള വാ ർ അേതാറി ിയിെല ജീവന ാരുെട െപാതു ലംമാ വുമായി ബ െ ്

വകു ുതല ിൽ നാളിതുവെര സി ീകരി  മാനദ ൾ ും, മാർ  നിർേ ശ ൾ ും,

സർ ുലറുകൾ ും, അറിയി ുകൾ ും, 2024 െല െപാതു ലംമാ   ിയയിൽ സാധുത

ഉ ായിരി ു ത .   ഈ ഉ രവിൽ  ഖ ിക 1 മുതൽ 8 വെര തിപാദി ു

വ വ കൾ ും േമൽ സൂചനകൾ കാരമു  സർ ാർ ഉ രവുകൾ ും, സർ ാർ

പുറെ ടുവി ു  െപാതു ഉ രവുകൾ ും വിേധയമായി ായിരി ും 2024 െല െപാതു

ലംമാ ം നട ിലാ ു ത്.

1.2) ചീഫ് എൻജിനീയർ (എ ്.ആർ.ഡി.&ജനറൽ) െ   ചുമതലയിലായിരി ും 2024 െല

െപാതു ലംമാ ം പൂർ ീകരി ു ത്.  െപാതു ലംമാ ിനായി അേപ

സീകരി ു തും, ാൻ ർ േയാഗ ത സംബ ി   പ ിക സി ീകരി ു തും ഓൺൈലൻ

മുേഖന ആയിരി ും.  2024 വർഷെ   െപാതു ലംമാ വും, അടു  െപാതു

ലംമാ ിനു  അേപ  ണി ു തുവെരയു  ലംമാ ളും ടി പ ികയിൽ 

നി ും നട ു താണ്.

1.3) നിലവിൽ ിരം ജീവന ാര ാ തിനാൽ ഉ ായ ഒഴിവുകൾ ഓ ൺ േവ ൻസിയായും,

നിലവിലു  ജീവന ാർ ലംമാ െ ടു തു നിമി ം ഉ ാകു  ഒഴിവുകൾ റീേ െമൻറ്

േവ ൻസിയായും, പരിഗണി െ ടും. സർ ാർ ഉ രവ് കാരം 3 വർഷ ിലധികം ഒരു

േ ഷനിൽ േജാലി െച ു വരുെട ാനം റീേ െമൻറ് േവ ൻസിയായി

കണ ാ ു താണ്.

1.4) െഡപ ൂേ ഷൻ കാലയളവ്/പഠനാവശ ിനു  അവധി എ ിവ ലംമാ ിന്

അർഹതയു  കാലയളവായി പരിഗണി ു ത .  മ ു വകു ുകളിൽ െഡപ ൂേ ഷനുേശഷം

വകു ിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ േവശി വർ ് അവർ തിരിെക േജാലിയിൽ

േവശി തിനുേശഷമു  കാലയളവിെല േ ഷൻ സീനിേയാറി ി മാ േമ ലഭി ുകയു ൂ.
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2.  2.  ഉേദ ാഗഉേദ ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ ംഘ ം

2 . 1 ) നിലവിലുനിലവിലു   േ ഷനിേ ഷനിൽൽ, , ാാൻൻ റിന്റിന്  അേപ ി ുേ ാഴുഅേപ ി ുേ ാഴു   ത ികയിത ികയിൽ 28.02.2024ൽ 28.02.2024

തീയതിയിതീയതിയിൽ  ൽ  മൂ ുമൂ ു  വവർർഷേമാഷേമാ, , അതിലധികേമാഅതിലധികേമാ  തികയുതികയു   ജീവന ാെരയാണ്ജീവന ാെരയാണ്        

െപാതു ലംമാ ിന്െപാതു ലംമാ ിന്  പരിഗണി ു ത്പരിഗണി ു ത്.  സീനിയർ ആയ ഉേദ ാഗ ർ ആവശ െ ടു

േ ഷനിൽ പുതുതായി / െ ാേമാഷൻ വഴിേയാ  നിയമനം ലഭി   ജീവന ാർ  തുടരു ുെവ ിൽ

അവർ ലംമാ ിന് വിേധയരാകു താണ്. ജല അേതാറി ിയുെട സുഗമമായ

നട ി ിനായി എ ാ ത ികകളുെടയും ഉേദ ാഗകാലൈദർഘ ം 3 വർഷം ആയിരി ും. 

2.2) േഹാം ജി യിേല ് ാൻ റിന് അേപ ി ു തിന് നിലവിലു  േ ഷനിൽ 3 വർഷം

ഡ ൂ ി/സർ ീസ് പൂർ ീകരി ണെമ ി . എ ാൽ ാൻ റിന്

അേപ ി ുേ ാഴു  ത ികയിെല ആെക സർ ീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ ഉ വെര

പരിഗണി തിനുേശഷം മാ േമ ഇ ാര ിൽ മ ു വെര പരിഗണി ുകയു ൂ.

2.3) ""അടു  െപാതു ലംമാ ിൽ നിയമാനു തമു  അർഹത ലഭി ും" / "അടു  െപാതു

ലംമാ ിൽ പെ ടുേ താണ്", എ ് ഇതിേനാടകം ഉ രവ് ടി വകു ് േമധാവിയിൽ

നി ും േനടിയി ു വർ ് േരഖകളുെട അടി ാന ിൽ െപാതു ലംമാ ിൽ

പെ ടു ാവു താണ്.

2.4) ലംമാ ിന് അേപ ി ാ  ഒരാെള ഒരു േത ക േ ഷനിൽ മൂ ുവർഷെ

േസവനം പൂർ ിയാ ിയ കാരണ ാൽ ലം മാ ു ത . എ ാൽ നിലവിലു  േ ഷനിൽ,

ാൻ റിന് അേപ ി ുേ ാഴു  ത ികയിൽ 28.02.2024 ന് മൂ ു വർഷേമാ അതിലധികേമാ

പൂർ ിയാ ു  ലം മാ ിന് അർഹതയു  മെ ാരു അേപ കൻ ടി േ ഷനിേല ്

ലം മാ ം  ആവശ െ ി ു ിൽ ടി ലം മാ ം നട ിലാ ു താണ്.

2.5) െഡപ ൂേ ഷനിൽ നി ും/ശൂന േവതനാവധിയിൽ നി ും മട ി വ ് 28.02.2024 തീയതിയിൽ

മൂ ു വർഷം തികയാ  ജീവന ാരുെട ത ികയിേലയ ്, ാൻ റിന് അർഹതയു വർ

ലംമാ ം ആവശ െ ടു  പ ം, െഡപ ൂേ ഷനിൽ നി ും/ശൂന േവതനാവധിയിൽ നി ും

മട ി വരു വർ ലംമാ ിന് വിേധയരാകു താണ്.

2.6)

(എ) േത ക സാഹചര ളിൽ െപാതു താൽപര ാർ ം ജീവന ാെര മാ ു തിന് ടി

കാലൈദർഘ ം ഒരു തട മ .

(ബി) ഒരു ത ികയിേലാ ഒ ിലധികം ത ികകളിേലാ ഒരു ജി യിൽ 5 വർഷ ിൽ 

കൂടുതൽ കാലം േജാലി െച ി ു വെര ആ ജി ് പുറേ ് ലം മാ ാവു താണ്.

(സി) നിലവിെല േ ഷനിൽ 3 വർഷേമാ, ഒരു ത ികയിെലാ ഒ ിലധികം ത ികകളിേലാ

നിലവിൽ ർ ിെയടു ു  ജി യിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം പൂർ ിയാ ിയവർ

നിർബ മായും ലംമാ ിന് അേപ ിേ താണ്.

 

KWA-JB/2224/2024-E1-Part(1)

I/58699/2024



3. 3. അനുക ാഅനുക ാർർഹഹ  ലംമാ ംലംമാ ം

3.1)

(1). ഗുരുതരമായ ഏെത ിലും അസുഖേമാ അപകടേമാ നിമി ം

ജീവന ാരന്/ജീവന ാരി ് ായിയായ അവശത  സംഭവി ുകയും ആയത് നിമി ം

ജീവന ാരന്/ജീവന ാരി ്  പരസഹായം േവ ി വരുകയും െച ുക (ഗുരുതരമായ

അസുഖ ൾ എ ് വിവ ി ു ത് കരൾ,  എ ിവ ദാനം െച വർ, അവയവം

മാ ി െവ ലിന് വിേധയമായവർ, ഗുരുതരമായ േരാഗ ായ ക ാൻസർ, േ ാഗം,

പ ാഘാതം എ ിവയുമാണ്.)

(2). വിദ  ചികി  മെ ാരിട ും  ലഭ മ ാ  െമഡി ൽ േബാർഡിൻെറ

സർ ിഫി ിൻെറ അടി ാന ിൽ വകു ് തലവൻ സാ െ ടു ുക.

(3). ഭർ ാവിേനാ, ജീവന ാരെന/ജീവന ാരിെയ പൂർ മായും ആ ിയി ുകഴിയു

മകേനാ, മകൾേ ാ, മാതാവിേനാ, പിതാവിേനാ ഗുരുതരമായ േരാഗം പിടിെപടുകയും

ജീവന ാരൻെറ സാ ി വും പരിചരണവും അത ാ ാേപ ിതമാകുകയും െച ുക

എ ിവയിേലെത ിലും സാഹചര ൾ ഉ  ജീവന ാർ അനുക ാർഹ ലംമാ ിന്

അേപ ി ുവാൻ അർഹരാണ്.

3.2 ഭി േശഷിയു  ജീവന ാർ േമൽ റ  കാരണ ൾ കൂടി ഉെ ിൽ മാ ം

അനുക ാർഹ ലം മാ ിന് അേപ ി ാൽ മതിയാകും. േമൽ റ  കാരണ ൾ

ബാധകമ ാ  ഭി േശഷിയു  ജീവന ാർ ് െപാതു ലംമാ ിൽ ഥമഗണനീയേമാ

പരിര ി െ വേരാ ആയ വിഭാഗ ിൻെറ ആനുകൂല ിൽ നിയമ കാരമു  േത ക

മുൻഗണന ലഭി ും.

3.3 അനുക ാർഹ സാഹചര ൾ ശരിയാെണ ് ഉറ ുവരു ു തിന് അനുക ാർഹ ലം

മാ ിനു  അേപ കൾ െഹഡാഫീസിൽ സൂ  പരിേശാധനയ ് വിേധയമാ ു തും

സൂ  പരിേശാധനയ ് േശഷം തിരെ ടു െ ടു  അേപ കരുെട ചികിൽസ/അവശത

സംബ ി  പരിേശാധന െമഡി ൽ േബാർഡിനു മുൻപാെക നട ു തും ടി െമഡി ൽ

േബാർഡിൻെറ സർ ിഫി ു കൂടി പരിഗണി ു അനുക ാർഹ ലംമാ ിനു  ലി ട്

സി ികരി ു തുമാണ്.  െത ായേതാ െത ി ാരണാ ജനകമായേതാ ആയ വിവര ൾ നൽകി

അനുക ാർഹ ലംമാ ിൻേറ  ലി ിൽ ആെര ിലും കടു ു കൂടുയതായി യിൽ

െപ ാൽ ടി അനുക ാർഹ ലംമാ ം റ ് െച ു തും അേ ാൾ  നിലവിലുളള ഓ ൺ

േവ ൻസിേല ് ടിയാൾ ലംമാ ം െച െ ടു തുമാണ്.

3.4 ഓേരാ ത ികയിലു  ഓ ൺ/ റിേ െമൻറ് േവ ൻസിയുെട 10% (പരമാവധി)  ആണ്

അനുക ാർഹ ലംമാ ിന് അനുവദി ു ത്. ഒരു ത ികയിെല േവ ൻസി മെ ാരു

ത ികയിേല ്  അനുവദി ു ത .  േയാഗ രായ   അേപ കരിെ ിൽ അനുക ാർഹ

ലംമാ ിന് നീ ി െവ െ  േവ ൻസി ലംമാ ാൽ നിക െ ടു താണ്.

3.5 ആ ിതരുെട ചികിൽസ/അവശതയുെട ആവശ ിേല ് അനുക ാർഹ ലംമാ ിന്

അേപ ി ു വർ, ടി ആ ിതൻ മൂ ് വർഷ ിലധികമായി ജീവന ാേരാെടാ ം തുടർ യായി
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താമസി ു വരു ു എ ത് നിയമനാധികാരിെയ നീതികരി വിധം

േബാ ൈ ടുേ താണ്.

3.6 2023 െല അനുക ാർഹ ലംമാ ിൻേറ കാലാവധി ഒരു വർഷം പൂർ ിയാ ിയതിനു

േശഷം പുന;പരിേശാധിേ താണ്.  അനുക ാർഹ ലംമാ ം ഒരു േ ഷനിൽ പരമാവധി 5

വർഷമായും ഒരു ഓഫീസിൽ 3 വർഷമായും നിജെ ടു ിയിരി ു ു.

3.7 അനുക ാർഹമായ കാരണ ൾ എ  മുൻഗണ ് അർഹരായ  എ ാ ജീവന ാരും

ഓൺൈലനായി സമർ ി  അേപ യുെട ി ് േകാ ി, ുത മുൻഗണന ് അർഹരാണ്

എ ് െതളിയി ു  േരഖകേളാെടാ ം ഡി.ഡി.ഒ- ് മുൻപാെക സമർ ിേ താണ്.

3.8 അനുക ാർഹമായ കാരണ ൾ ് അർഹതയു  ജീവന ാരുെട

അേപ കൾ മുൻഗണന ് അർഹമാെണ ് DDO യ് ു േബാധ െ ടു പ ം, അ രം

അേപ കൾ േ ് െലവൽ ഓഫീസർ ് േഫാർേവഡ് െചയുേ ാൾ കെമ ് േബാ സിൽ

അഭി ായം േരഖെപടു ാവു താണ്. 

4. 4. ഓ ഷനുകഓ ഷനുകൾൾ

4.1) ലംമാ ിന്  അേപ ി ുേ ാൾ ഓേരാ അേപ കനും എ  ഓ ഷനുകൾ

േവണെമ ിലും മുൻഗണനാ മ ിൽ സൂചി ി ാവു താണ്. ഒരു േത ക േ ഷനിേല ് 

ഒ ിൽകൂടുതൽ വ ികൾ ഓ ട് െച ുേ ാൾ  ഖ ിക 6-െല മുൻഗണനാ മം

പാലി ുെകാ ് ാൻ ർ അേലാ െമ ് നട ും.

 

5. 5. േ ഷേ ഷൻൻ

5.1)  ഒരു ജി യിൽ ഒരു ഓഫീസിൽ നി ും 5 കിേലാമീ ർ  ചു ളവിലു   ഓഫീസുകൾ ഒരു

േ ഷനായാകും പരിഗണി ുക. 5 കിേലാമീ ർ ചു ളവിൽ വിവിധ ഓഫീസുകളിൽ വിവിധ

ത ികയിൽ അനു ി  േസവനം  ഒേര േ ഷനിെല സർ ീസായി കണ ാ ു താണ്. േ ഷൻ

എ ത് ജീവന ാരൻ അവസാനം േജാലി െച  ഓഫീസ് എ  സൂചി ി ു ത്.

5.2) ജീവന ാരൻ ിരമായി താമസി ു  ജി യാണ് േഹാം േ ഷനായി പരിഗണി ു ത്.

സർവീസിൽ േവശി  സമയ ് ിരമായി താമസി ിരു  ജി യിൽ നി ും വിവാഹ ാേലാ,

മ ു കാരണ ളാേലാ ിര േമൽവിലാസം മാറിയി ുെ ിൽ അത് എ ുമുതൽ എ ും,

എ ുെകാെ ും േ ായിങ് & ഡി േബ സിംഗ് ഓഫീസെറ േരഖാമൂലമു  െതളിവ് സഹിതം

േബാധ െ ടു ി േഹാം േ ഷനിൽ നിർബ മായും മാ ം വരു ിയിരി ണം. െത ായേതാ,

െത ി ാരണാജനകേമാ ആയ കാരണ ൾ ഉപേയാഗി ് േഹാം േ ഷനിൽ മാ ം വരു ുവാൻ

പാടു ത .

5.3) സ ം ജി യിേല ് / ഓ ട് െച  ജി യിേല ് ഉ  ലം മാ ിന് ഒ ിൽ കൂടുതൽ

ജി കളിെല സർവീസ് െമാ ിൽ കണ ിെലടു ു താണ്. (വിവിധ േകഡറുകളിലു

സർവീസുകൾ െമാ ിൽ കണ ിെലടു ു താണ്).
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6. 6. മുമുൻൻഗണനാ മംഗണനാ മം  

6.1) ജീവന ാരെ /ജീവന ാരിയുെട പരിഗണനയിലു  അേപ യുെട സമയ ു

േ ഷനിെല, ാൻ റിനു അേപ ി ുേ ാഴു  ത ികയിെല തുടർ യായു  ൈദർഘ ം

(േ ഷൻ സീനിേയാറി ി), െപാതു ലം മാ ിനു  മാനദ മായിരി ു താണ്.  ഓേരാ

ത ികയിെലയും ജീവന ാെര േ ഷൻ സീനിേയാറി ിയുെട അടി ാന ിൽ മീകരി  േശഷം

താെഴ പറയു  രീതിയിൽ മുൻഗണനാ മം പാലി ു റാ ് പ ിക രൂപെ ടു താണ്.

6.2) ഉേദ ാഗ ിൽ നി ും വിരമി ാൻ ര ുവർഷം മാ മു  ജീവന ാർ ് ഒ ാമതായി

മുൻഗണന നൽകു താണ്.  ഇവരിൽ ര ് അേപ കെര ഒ ി ് പരിഗണിേ ത് ആയി

വരുേ ാൾ ആദ ം  വിരമിേ   ആളിന് മുൻഗണന നൽകും.

6.3) സവാവധിയിൽ നി ും മട ിവരു  ജീവന ാെരയും 31.08.2007 െല സർ ാർ ഉ രവ്

(പി) ന ർ.391/2007/ഫിൻ- ൽ വ വ  െച ി ു  കാരം കു ിെയ ദെ ടു ു തിനു

അവധി ് അർഹരായി ു  സം ാന സർ ാരിെല വനിത ജീവന ാെരയും അവർ എവിെട

നി ാേണാ അവധിയിൽ േവശി ത് അേത േ ഷനിേല ് തെ  ഒരു വർഷ ാലേ ്

നിയമി ു താണ്. അവർ അവരുെട ഇ െ  േവ ൻസിയിേല ് ലംമാ ം കി ാൻ

അേപ ി ുകയാെണ ിൽ അവരുെട അേപ ് അടു  മുൻഗണന നൽകു താണ്.

6.4). ദുർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച ു  ജീവന ാർ ് ര ു വർഷം പൂർ ിയാകു

മുറ ് ലമാ ിനു  അർഹത ഉ ായിരി ു തും ഉചിതമായ േ ഷൻ ലഭി ു തിന്

അവർ ് അടു  മുൻഗണന ഉ ായിരി ു തുമാണ്.  ഇേത വിഭാഗ ിൽ ഒ ിൽ കൂടുതൽ

അേപ കരുെ ിൽ അവരുെട ദുർഘടമായ േമഖലയിെല ആെക േസവന ൈദർഘ ം

കണ ാ ി മുൻഗണന നൽകു താണ്. നിലവിെല നിയമം അനുസരി ് ഹിൽ ാ  അലവൻസ്

നൽകിവരു  ഓഫീസുകെളയാണ് ദുർഘട േമഖലകളായി പരിഗണി ു ത്.

6.5). ഉേദ ാഗ ിൽ നി ും വിരമി ാൻ ര ുവർഷം മാ മു  ജീവന ാർ, സവാവധിയിൽ

നി ് മട ി വരു  ജീവന ാർ, ദുർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലിെച ു  ജീവന ാർ എ ീ

മ ിൽ മുൻഗണന നൽകിയതിനുേശഷം അടു  മുൻഗണന ലഭി ു ത്, വികലാംഗരായ

ജീവന ാരുെട അേപ ാണ്.  അതിനുേശഷം ഓ ിസം/ െസറി ൽ പാൾസി ബാധി

കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ ് മുൻഗണന ലഭി ും. (വികലാംഗത/അസുഖം െതളിയി ു

െമഡി ൽ േബാർഡിെ  ഏ വും പുതിയ സർ ിഫി ് ഹാജരാേ താണ്). ഈ ര ു

വിഭാഗ ാരും ലംമാ ിന് അേപ ി ാ  പ ം നിലവിലു  ാപന ിൽ തുടരും.

6.6 േത ക മുൻഗണനയർഹി ു  ഥമഗണനീയേമാ പരിര ി െ വേരാ ആയ

വിഭാഗ ാെരയാണ് അടു തായി പരിഗണി ു ത്.  ഒഴിവുകളിേല ു  ലംമാ ിനും

നിയമന ിനും േവ ിയു  ആവശ ിേല ായി പരിര ി െ / ഥമഗണനീയ

വിഭാഗ ൾ ു  സംര ണം പരമാവധി 5 വർഷം ആയി നിജെ ടു ിയിരി ു ു. ഈ

മുൻഗണനാ കാരമു  ലമാ ം അതാത് കാ ഗറിയിെല ലംമാ ിെ  20% ിൽ

അധികരി ുകയി . പരിര ി െ  എ ാ വിഭാഗ ളുെടയും െമാ ം ശതമാനം

ലമാ ിനു േവ ിയു  ഒഴിവുകളുെട െമാ ം സംഖ ാബല ിെ  പരമാവധി 30% മായി

പരിമിതെ ടു ിയിരി ു ു.  പരിര ി െ / ഥമഗണനീയ വിഭാഗ ൾ ് ചുവെട

േചർ ു  മ ിലാണ് മുൻഗണന നൽകു ത്.
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1. പ ികജാതി/പ ികവർ ിൽെ  ജീവന ാർ

2. അ രായ ഉേദ ാഗ ർ

3. വികലാംഗരായ ജീവന ാർ (GO(MS)18/2017/P&ARD dated 29/08/2017 ന് വിേധയമായി)

4. മൂകരും ബധിരരുമായ ജീവന ാർ

5. െസറി ൽ പാൾസി ഉൾെ െടയു  ചലന ൈവകല ം, േഭദെ  കു ം,

അസാധാരണമായ െപാ ുറവ്, ആസിഡ് ആ മണ ിന് വിേധയമായവർ,  േപശി

സംബ മായ  അസുഖമു വർ. (Locomotor disability including cerebral palsy, cured

leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy).

6. മാനസിക ം ഉ വർ (Mental disability)

7. ബു ിമാ മു  കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ/ ബു ിമാ മു  സേഹാദര െള

പൂർണമായും സംര ി ു  ജീവന ാർ

8. ഓ ിസം/െസറി ൽ പാൾസി ബാധി  കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ

9. 50% ന് മുകളിൽ വികലാംഗതമു  കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ

10. ബധിരരും മൂകരുമായ കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ/ 40 ശതമാന ിൽ കുറയാ

കാ ചൈവകല മു  കു ികളുെട മാതാപിതാ ൾ

11. യു ിൽ മരണെ വരുെട ആ ിതർ (ഭാര /ഭർ ാവ്/അ ൻ/അ /മകൻ/മകൾ)

12. സാത  സമരേസനാനിെയ സംര ി ു  മകൻ/മകൾ

13. വിധവകൾ/വിഭാര ർ/ പുനർവിവാഹം െച ാ  വിവാഹേമാചിതർ

14. മി വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി കു ികെള ദെ ടു ി ു  ജീവന ാർ

16. അംഗീ ത സർവീസ് സംഘടനകളുെട സം ാന  ജനറൽ െസ റി / സം ാന 

ഷറർ / ജി ാ സിഡ ്  / ജി ാ െസ റി

17. ൈസനിക േസവനം പൂർ ിയാ ിയ ജീവന ാർ

18. ജവാെ  ബ ു (ഭാര /ഭർ ാവ്/അ ൻ/അ /മകൻ/മകൾ)

19. അർ  ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേനഷണ ഏജൻസി എ ിവയിൽ േജാലിേനാ ു

ഉേദ ാഗ രുെട ഭാര /ഭർ ാവ്/അ ൻ/അ /മകൻ/മകൾ.

20. വാസി േകരളീയരുെട ഭാര /ഭർ ാവ്

6.7 ജീവന ാരെ  േഹാം ജി ് പുറ ് ഏ വും കൂടുതൽ േസവനൈദർഘ മു  (ഔ ്

േ ഷൻ സർവീസ് കൂടുതലു ) ജീവന ാർ ് ഔ ് േ ഷൻ സർവീസ് േപായി ിെ

അടി ാന ിൽ അടു തായി മുൻഗണന നൽകു താണ്. േഹാം ജി യുെട െതാ ടു

ജി ് 1, അടു ിേല ് 2 എ  രീതിയിൽ േപായി ് നിജെ ടു ി ഓേരാ ജി യിലും േജാലി

േനാ ിയ വർഷം െകാ ് ഗുണി ് ലഭി ു  േപായി ് ആണ് ഔ ് േ ഷൻ സർവീസ്

േപായി ായി കണ ാ ു ത്.

6.8 ഒേര ാപന ിേല ് ഒ ിലധികം േപെര ലം മാ ിനായി പരിഗണിേ ി വരികയും

ഖ ിക 6.1 മുതൽ 6.7 വെരയു  കാര ൾ ഇവരിൽ തുല മായി വരികയും െച ാൽ, ഇവർ

ആവശ െ ടു  േ ഷനിൽ നി ും ഏ വും അകെല േജാലി െച ു യാൾ തിരെ ടു െ ടും.

6.9 ഒേര ാപന ിേല ് ഒ ിലധികം േപെര ലംമാ ിനായി പരിഗണിേ ിവരികയും
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ഖ ിക 6.1 മുതൽ 6.8 വെരയു  കാര ൾ ഇവരിൽ തുല മായി വരികയും െച ാൽ

ലംമാ ിന് ആവശ െ ടു  ത ികയിെല സർവീസ് സീനിേയാറി ി കൂടുതലു യാൾ

െതരെ ടു െ ടും.

7. 7. നിരസിനിരസി ൽൽ

7.1  പര രം മാ ിന് േവ ിയു  അേപ കൾ പരിഗണി ു ത .

7.2. ജീവന ാരുെട ബ ു േളാ ആ ിതേരാ മ ാെര ിലുേമാ സമർ ി ു  അേപ കൾ

നിരസി ു താണ്.

7.3. ഓൺൈലൻ മുേഖനയ ാതു  അേപ കൾ പരിഗണി ു ത .

8. 8. തട വാദതട വാദ ൾൾ

8.1 ജീവന ാരുെട കരട് ലം മാ ൾ ും നിയമന ൾ ും എതിെരയു  തട വാദ ൾ

ചീഫ് എൻജിനീയർ (എ ്.ആർ.ഡി.&ജനറൽ) മു ാെക സമർ ി ാവു താണ്. ഉ രവിൽ

പറ ിരി ു  ഏെത ിലും വ വ കൾ വ ാഖ ാനി ു തിനു  അധികാര ാനം

മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ  ആയിരി ു താണ്.

9. DDO 9. DDO ഓേരാഓേരാ  ജീവന ാരെ യുംജീവന ാരെ യും  അേപഅേപ   േ ്േ ്  െലവെലവൽ ൽ ഓഫീസഓഫീസർർ ുു  സമസമർർ ിേിേ   വിധംവിധം. 

Service Matters---->Online Transfer Processing---->On-line Application Processing

at office----> Pending list of applications to be forwarded------>select post/cadre

name----->Verification by head of office

1)whether signed copy of application submitted-yes/NO

2)Home station as per record:(as entered in Service Book and date)

3)Protections claimed:

4)Recommended for transfer :yes/No

5)Comments 

        ജീവന ാജീവന ാർ ർ സമസമർർ ി ുി ു   അേപ യുെടഅേപ യുെട  ഹാഹാർർഡ്ഡ്  േകാ ിേകാ ി  അതതുഅതതു  DDO DDO മാമാർർ

സൂ ിേ താണ്.സൂ ിേ താണ്.

10. 10. അനുക ാഅനുക ാർർഹമായഹമായ  ആനുകൂല ംആനുകൂല ം  ലഭി ു തിനുലഭി ു തിനു   അേപ കഅേപ കൾ ൾ മാ േമമാ േമ ( (ജനറജനറൽ ൽ ാാൻൻ ർർ

അ ിേ ഷനുംഅ ിേ ഷനും, , സേ ാസേ ാർർ ിങ്ിങ്  േഡാക ൂെമ സ്േഡാക ൂെമ സ്  ഉഉൾൾെ െടെ െട) ) ഇഇ--െമയിെമയിൽൽ

(generaltransferkwa@gmail.com) (generaltransferkwa@gmail.com) മുേഖനമുേഖന  മാ േമമാ േമ  െഹഡ്െഹഡ്  ഓഫീസിേല ്ഓഫീസിേല ്  സമസമർർ ിേ തു ൂ.ിേ തു ൂ. 
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ഇ രം അേപ കളുെടയും അനുബ  േരഖകളുെടയും ാൻ െച  േകാ ി 

generaltransferkwa@gmail.com േല ് ഇ-െമയിൽ മുേഖന അയേ താണ് (തപാൽ മുഖാ ിരം

ഹാർഡ് േകാ ി സ ീകരി ു ത ). െഹഡ് ഓഫീസിെല മ ു ഇ െമയിൽ വിലാസ ളിേല ്

സമർ ി ു  അേപ കൾ  സ ീകരി ു ത .

11. Sanctioned Strength 11. Sanctioned Strength സി ീകരിസി ീകരി ൽ ൽ 

        ജൂനിയർ സൂ ് (അ ിനി േ ഷൻ & എ ാ ിഷ്െമ ്), എ ാ ിഷ്െമ ്

വിഭാഗ ിൽ ബ െ  ത ികയുെട കാര ൾ ൈകകാര ം െച ു  െസ ൻ ർ ്

(E2(A),E2(B),E3,E4,E5,E7,E8,E9,E10) എ ിവർ േചർ ് 05.03.2023 ന് മുൻപായി ഓേരാ

ത ികയുെടയും ഓഫീസ് സം ൻഡ് െ ത് - ൽ മാ ം വരു ാൻ ഉ ് എ ിൽ അവ

ത ാറാ ി മുൻ വർഷ ളിേലതു േപാെല അ ിനി േ ഷൻ  വിഭാഗം പ ിക രൂപ ിൽ

സി ീകരിേ താണ്. ഇതിെ  അടി ാന ിൽ എ ാ DDO മാരും 18.05.2024 ന് മുൻപായി

അവരവരുെട ഓഫീസ് Sanctioned Strength ജി ാർ ിൽ update െചേ താണ്.

 

12. 12. അ ീഅ ീൽ ൽ അേപഅേപ

    അ ൗ സ് ഓഫീസർ  (അ ിനി േ ഷൻ & എ ാ ിഷ്െമ ്) െ  അധ തയിലു

അ ീൽ പരിേശാധനാ ക ി ിയാണ് അ ീലുകൾ പരിേശാധിേ ത്. സീനിയർ സൂ ്

(അ ിനി േ ഷൻ & എ ാ ിഷ്െമ ്),  ജൂനിയർ സൂ ് (അ ിനി േ ഷൻ

& എ ാ ിഷ്െമ ്), എ ാ ിഷ്െമ ് വിഭാഗ ിൽ ബ െ  ത ികയുെട കാര ൾ

ൈകകാര ം െച ു  െസ ൻ ർ ് (E2(A),E2(B),E3,E4,E5,E7,E8,E9,E10) എ ിവർ

അട ിയ അ ീൽ പരിേശാധനാ ക ി ിയാണ് അതാത് ത ികയുെട അ ീലുകൾ

പരിേശാധിേ ത്.

ഓേരാ കരട് പ ികയിേ ലും അ ീൽ പരിേശാധനാ ക ി ിയുെട പരിഗണനാ വിഷയ ൾ 

1. േമൽ പരാമർശി ിരി ു  സർ ാർ ഉ രവിെല മാനദ ൾ കരട് പ ികയിൽ

പാലി ി ുേ ാ എ ് ഉറ ാ ുക.

2. അനുക ാർഹമായ പരിഗണയിൽ വരു  അേപ കൾ പൂർ മായും കരടിൽ

ഉൾെ ി ുേ ാ എ ് പരിേശാധി ുക.

3. ഓഫീസുകളുെട വർ നെ  ബാധി ും വിധം ജീവന ാർ പൂർ മായും ലം

മാ െ ടാൻ കരടിൽ നിർേദശി ി ു ് എ ിൽ അത് ഒഴിവാ ാൻ ആവശ മായ

നിർേ ശ ൾ ത ാറാ ുക.

            

            േമൽ പറ  പരിഗണനാ വിഷയ ളുെട അടി ാന ിൽ, എ ാ

ത ികകളുെടയും അ ീൽ അേപ കൾ പ ിക രൂപ ിൽ േ ാഡീകരിേ തും, അവ ചീഫ്

എൻജിനീയർ (എ ് ആർ ഡി & ജനറൽ) െ   അധ തയിൽ,  െഡപ ൂ ി ചീഫ് എൻജിനീയർ

(ജനറൽ), സീനിയർ അ ിനിസ്േ ീവ് ഓഫീസർ, ജൂനിയർ സൂ ് (അ ിനി േ ഷൻ  &
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എ ാ ിഷ്െമ ്) എ ിവർ അട ിയ അ ീൽ ക ി ി മുൻപാെക സമർ ിേ താണ്.

        ുത ക ി ിയുെട കൂടി നിർേ ശം ഉൾെകാ ി ു  േ ാഡീകരി ു  പ ിക NIC- ്

നൽകാനു  നടപടികൾ ജി- ാർ ് ടീം സ ീകരിേ താണ്. ക ി ിയുെട തീരുമാന ിന്

വിേധയമായി അ ിമപ ിക പുറ ിറേ താണ്.

 

ഉ ട ം GO(P)NO.3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017

 

 
 

മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ

 
സീകർ ാവ് 1. എ ാ ജീവന ാർ ും 

2. എ ാ DDO/ ഓഫീസ് േമധാവികൾ ും

 

പകർ ്:-
1. ഔേദ ാഗിക െവബ്ൈസ ിൽ സി ീകരി ു തിനായി 

2. പ ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, േകരള ജല അേതാറി ി - പ മാധ മ ളിൽ

അറിയി ് നൽകു തിനായി 

3. PA to AM / PA to TM / CA to CE(HRD&GL) / CA to CE(P&O) / CA to FM&CAO / CA

to CLO / CA to DCE(GL) / DCE(Vigilance) / CA to SR AO / AO(Est&Admn) / AO(Pay

Slip & Pension) / SS (Est) / JS (Est) / All Sections in Administrative Wing / G-SPARK

Team / All Units in Head Office/ File / SF
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