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േകരളേകരള  വാ5വാ5ർ ർ അേതാറി;ിഅേതാറി;ി

ജലഭവൻ

വാ5ർ അേതാറി;ി ക@ാംപസ്

െവFയHലം

മാേനജിംഗ്മാേനജിംഗ്  ഡയറMറുെടഡയറMറുെട  നടപടിനടപടി  PമംPമം  

((ഹാജഹാജർ : Dr. Dinesan Cheruvat I A S)  ർ : Dr. Dinesan Cheruvat I A S)  

വിഷയം: േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി - മുൻകാലYളിൽ വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ

േസവനമനു[ി\ിരു] ജീവന_ാരുെട  േ`ാ റാ; െപൻഷൻ വിഹിത ബാധ@ത 

ജീവന_ാരിൽ നി]് സcീകരി\് അവർ നിലവിൽ േസവനമനു[ി_ു]   േPd /

സംeാന സർ_ാർ വകുfുകൾ / eാപനYളിേല_് ൈകമാറി  മുൻകാല

സർiീസ്, െപൻഷനും, െടർമിനൽ ആനുകുല@Yൾ ലഭ@മാ_ു]തിന് ആവശ@മായ

നടപടി സcീകരി\് ഉnരവ് പുറെfടുവി_ു]ു.

നHർ. KWA/JB/HO/E1/14681/2016 തീയതി: 07-05-2024

സൂചന : 1. മാേനജിംഗ് ഡയറMറുെട നടപടി Pമം, നHർ. KWA/JB/HO/E1/14681/2016

തീയതി, 12.02.2020 

2. 23.02.2024 ന് േചർ] 435-മത് േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി േബാർഡ് േയാഗnിെല

ഐ;ം നHർ VII േxലുF തീരുമാനം 

ഉnരവ്ഉnരവ്  

        േPd / സംeാന സർ_ാർ വകുfുകൾ, മ; ് െപാതുേമഖലാ eാപനYൾ

എ]ിവിടYളിലുF മുൻകാല േസവനകാലം വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല െപൻഷൻ കാലയളവിന ്,
േയാഗ@താ കാലമായി പരിഗണി_ണെമ]് ആവശ@െf5് വിവിധ സംഘടനകൾ, ജീവന_ാർ,

െപൻഷൻകാർ തുടYിയവരിൽ നി]ും നിരവധി നിേവദനYൾ ലഭി\തിനാലും, ചിലർ ബഹു.

േകരള ൈഹേ_ാടതിെയ സമീപി\തിെ~ ഫലമായി ലഭി\ വിധികളുെട അടിeാനnിലും,

മുൻകാല സർiീസ് െപൻഷനും മ;് െടർമിനൽ ആനുകൂല@Yളും അനുവദി_ു]തിന ്
പരിഗണി\ി5ുFതും, ആയതിെ~ അടിeാനnിൽ െപൻഷൻ ആനുകൂല@Yൾ അനുവദി\ു
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നൽകിയി5ുFതുമാണ്. എ]ാൽ മുൻകാല സർiീസ് പരിഗണി_ു]ത് സംബ�ി\് ��ത

വരുnിെ_ാ�ുF എെ��ിലും നിർേ�ശYളുെട അഭാവnിൽ ഇ_ാര@nിൽ തുടർ

നടപടികൾ സcീകരി_ുവാൻ അേതാറി;ിേയാട ് സർ_ാർ നിർേ�ശി\ിരു]ു. 

   േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല ജീവന_ാരുെട െപൻഷൻ ആനുകൂല@Yൾ േകരള സർiീസ്
റൂൾസ് പാർ5് III `കാരമാണ് നിർ�യി_ു]ത്. േകരള സർiീസ് റൂൾസ് പാർ5് III ച5ം 20

`കാരം സർ_ാരിെ~ `േത@കമായ ഉnരവിൻ കീഴിൽ ഒഴിെക, ഒരു ' േലാ_ൽ ഫ�ിൽ . നി]ും

ശHളം നൽകിയി5ുF ഒരു സർiീസ് െപൻഷന് പരിഗണി_ാൻ േയാഗ@മാകു]ത�. എ]ാൽ

പ�ായn് / മുനിസിfൽ േകാമൺ സർiീസിലും സർiകലാശാലകളിലും, സർ_ാർ

ജീവന_ാരും എ�ഡഡ് �ൂൾ / എ�ഡഡ ് േകാേളജ് അ�@ാപകരും അവർ സംeാന

സർiീസിേലാ എ�ഡഡ് �ൂൾ / എ�ഡഡ ് േകാേളജ് സർiീസിേലാ `േവശി_ു]തിന് മുH് 
അനു[ി\ി5ുF അവരുെട മുൻകാല േസവനം സർ_ാരിൽ നി]ും െപൻഷന ് േവ�ിയും െഡn്
കം റി5യർെമ~ ് ഗാ;ുവി;ി�്  േവ�ിയും േയാഗ@മായ സർiീസായി കണ_് കൂ5ു]താണ് .

   മുൻകാല സർiീസ് കണ_ിെലടു_ു]തിനായി ടി ച5nിൽ േഭദഗതി

വരുnണെമ]ാവശ@െf5് സർ_ാരിേല�് അഭ@ർ �ി\ിരു]ു. സർ_ാരിൽ നി]ുF

വിശദീകരണnിൽ 04.12.1999-െല 74/1999/ധന. നHർ സർ_ുലറിെ~ മൂ]ാം ഖ�ികയിെല

വ@വe `കാരം േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ നിയമിതരായി5ുF ജീവന_ാർ_്, േP�

സംeാന സർ_ാർ വകുfുകളിൽ / മ;് െപാതുേമഖലാ eാപനYളിൽ മുൻകാല സർiീസ ്
ഉെ��ിൽ ആയത് കണ_ിെലടുn് േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ േപ െ`ാ5�ൻ

അനുവദി_ു]തിനും, െടർമിനൽ ആനുകുല@ം അനുവദി_ു]തിനും ടി കാലയളവ് െപൻഷന്

പരിഗണി_ു]തിനും, േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി_് തീരുമാനെമടു_ാവു]താണ്. ഈ വിഷയം

വാ5ർ അേതാറി;ി േബാർഡ് കൂടി തീരുമാനെമടുേ_�തും, ടി കാലയളവ ് െപൻഷന് 
പരിഗണി_ു]തിന് തീരുമാനം എടു_ു] പ�ം, 25.04.2008-െല സർ_ാർ ഉnരവ ് സ.ഉ. (പി)

നH൪.188/2008 /ധന `കാരം െ`ാേഠ; െപൻഷൻ വിഹിതം വാYു] കാ�nിലും

തീരുമാനെമടുേ_�തുമാണ്. ഇതിനാവശ@മായ തുടർനടപടികൾ നcീകരി_ാവു]താണ് എ] ്
സർ_ാർ വ@�മാ_ിയിരു]ു .

   സർ_ാർ നിർേ�ശnിെ~ അടിeാനnിൽ 03.01.2020-െല േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല

411-ഠമത് േബാർഡ് േയാഗം ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി_ുകയും “േകരള വാ5ർ

അേതാറി;ിയിൽ നി]ും വിരമി_ു] ജീവന_ാർ_് േP�, സംeാന സർ_ാർ വകുfുകൾ /

േക�, സംeാന സർ_ാരുകളുെട പൂർ� ഉടമeതയിലുF മ;് െപാതുേമഖലാ eാപനYൾ

എ]ിവിടYളിെല മുൻകാല സർiീസ്, െപൻഷനും മ;് ആനുകൂല@Yൾ_ും

പരിഗണി_ു]തിനും േ`ാേറ; െപൻഷൻ വിഹിതം മുൻ െതാഴിൽ ഉടമയിൽ നിേ]ാ

ജിവന_ാരനിൽ നിേ]ാ നിലവിെല സർ_ാർ ഉnരവുകൾ `കാരം ഈടാ_ു]തിനും"

തീരുമാനം എടു_ുകയു�ായി.

   േബാർഡ് തീരുമാന `കാരം േകരള വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല നിലവിലുF ജീവന_ാർ_ും,

വിരമി\ ജീവന_ാർ_ും േക� സർ_ാർമ; ്സംeാന സർ_ാർവകുfുകൾ,മ;് െപാതുേമഖലാ

eാപനYൾ എ]ിവിടYളിെല െപൻഷന് കണ_ാ_ാവു] മുൻകാല സർiീസ്, െപൻഷനും

െടർമിനൽ ആനുകുല@Yൾ_ും േ`ാേറ; െപൻഷൻ വിഹിത ബാ�@ത മുൻ െതാഴിൽ ഉടമയിൽ

KWA/JB/HO/E1/14681/2016

I/58376/2024



നിേ]ാ ജീവന_ാരനിൽ നിേ]ാ നിലവിെല സർ_ാർ ഉnരവുകൾ_് വിേധയമായി സൂചന 1

ഉnരവ് `കാരം േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി  സcീകരി_ുകയും `�ുത ആനുകൂല@ം 

ജീവന_ാർ_് നൽകി വരികയുമാണ്.

   എ]ാൽ വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ േസവനമനു[ി\ േശഷം മ;ു േക� / സംeാന സർ_ാർ 

വകുfുകളിേല_ും, െപാതുേമഖലാ eാപനYളിേല_ും വിടുതൽ േനടി പുനഃനിയമനം േനടി

േപായവർ_്, അവരുെട വാ5ർ അേതാറി;ിയിെല േസവന കാലയളവ് നിലവിൽ േജാലി െച�ു]

eാപനnിൽ െപൻഷന് കണ_ാനായി ഉnരവ് ഉ�് എ�ിലും `�ുത വകുf് / eാപനം

അവരിൽ നി]് േനരി5് െ`ാ റാ; െപൻഷൻ വിഹിതം സcീകരി_ാnതിനാൽ െപൻഷൻ

ആനുകൂല@Yളിൽ ന ം ഉ�ാകു] സാഹചര@ം ഉFതായി പരാതികൾ ലഭി\ി5ു�്. ഇnരം

ജീവന_ാരുെട െ`ാ റാ; െപൻഷൻ വിഹിതം മുൻപ് േജാലി െച¡ിരു] േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി

മുേഖന മാ¢േമ സcീകരി_ൂ എ]് വിവിധ eാപനYൾ അവരുെട ജീവന_ാെര അറിയി\ി5ു�്.

      അതിനാൽ വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ േസവനമനു[ി\ േശഷം മ;ു േക� / സംeാന

സർ_ാർ  വകുfുകളിേല_ും, െപാതുേമഖലാ eാപനYളിേല_ും വിടുതൽ േനടി

പുനർനിയമനം േനടി േപായവരിൽ നി]് അവരുെട eാപനം കണ_ാ_ി നൽകു] െ`ാ റാ;

െപൻഷൻ വിഹിതം വാ5ർ അേതാറി;ി േനരി5് സcീകരി\ േശഷം അത് അവർ നിലവിൽ േജാലി

െച�ു] വകുf് / eാപനnിേല_് അടവാ_ു]ത്  സംബ�ി\് 03.01.2020-െല േകരള വാ5ർ

അേതാറി;ിയിെല 411-ഠമത് േബാർഡ് േയാഗം തീരുമാനം ൈകെ_ാFാnത് മൂലം അവ@കത നില

നി]തിനാൽ `�ുത വിഷയം 22.02.2024 ൽ േചർ] വാ5ർ അേതാറി;ി േബാർഡിെ~ 43 5 മത്

േയാഗം മുൻപാെക അജ�യായി സമർfി\ു.

      `�ുത േബാർഡ് േയാഗം വിഷയം പരിഗണി_ുകയും, വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ

േസവനമനു[ി\ േശഷം വിടൂതൽ േനടി മ;ു േക� /സംeാന സർ_ാർ വകുfകളിേല_ും,

െപാതുേമഖലാ eാപനYളിേല_ും പുനർ നിയമനം േനടി േപായ ജീവന_ാർ_ ് അവരുെട

െ`ാ-റാ; െപൻഷൻ വിഹിതം വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ അടവാ_ു]തിനും, `�ുത തുക

അവരുെട വകുf്  / eാപനnിേല_്  ൈകമാറു]തിനും അനുവാദം നൽകി.

      േമൽ തീരുമാനnിെ~ അടിeാനnിൽ വാ5ർ അേതാറി;ിയിൽ േസവനമനു[ി\ േശഷം

വിടൂതൽ േനടി മ;ു േക� /സംeാന സർ_ാർ വകുfകളിേല_ും, െപാതുേമഖലാ

eാപനYളിേല_ും പുനർ നിയമനം േനടി േപായ ജീവന_ാർ_് അതാത് വകുfുകൾ /

eാപനYൾ 25.04.2008-െല ജി.ഒ.(പി.)നHർ.188/2008/ധന. `കാരം അവരുെട െ`ാ-റാ;

െപൻഷൻ വിഹിതമായി  കണ_ാ_ി ഉചിതമാർേഗന േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി േക�

കാര@ാലയnിൽ അറിയി_ു] തുക,  േക� കാര@ാലയnിൽ നി]് ആവശ@െfടു] ഓഫീസിൽ

ജീവന_ാർ അടവാ_ു]തിന് ഇതിനാൽ അനുമതി നൽകു]ു.

      ഇ`കാരം അടവാ_ു] തുക  ജീവന_ാരൻ / ജീവന_ാരി നിലവിൽ േജാലി

െച�ു] അതാത് വകുf് / eാപന േമധാവി ആവശ@െfടു] അ_ൗ�ിേല_ ്എ¢യും േവഗം

അേതാറി;ി േക�കാര@ാലയnിൽ നി]് ൈകേമേറ�താണ്.

  

മാേനജിംഗ് ഡയറMർ 
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പകർf് : 1. എ�ാ ചീഫ് എൻജിനീയർ മാർ_ും 

2. ഫിനാൻസ് മാേനജർ & CAO, േകരള വാ5ർ അേതാറി;ി

3. പി.എ. ;ു എം.ഡി / പി.എ. ;ു െജ.എം.ഡി/ പി.എ. ;ു ടി.എം. /  ചീഫ്

എ�ിനീയർ (എ\്.ആർ.ഡി & ജനറൽ ) / ഡി.സി.ഇ (ജനറൽ) / െസP5റി

/ സീനിയർ എ.ഒ / അ_ാ�്സ് ഓഫീസർ (എ¦ാ. & അ§ിൻ) / അ_ാ�്സ്

ഓഫീസർ (േപ¨ിf്& െപൻഷൻ) / െജ.എസ്.(അ§ിൻ) / െജ.എസ്. (എ¦ാ.&

അ_ാ©ªസ്) /ആർ.എ.ഒ / ഓഫീസ് പകർf്

4. ഓേദ@ാഗിക െവ«ൈസ;ിൽ `സി�ികരി_ു]തിനായി.
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