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സസർർ?ുല?ുലർ ർ 

വിഷയം:- േകരള വാLർ അേതാറിPി - ഇ-സർവീസ് ബു?് നിർബVമാ?െYL ജീവന?ാരുെട

സർവീസ് െവരിഫിേ?ഷൻ നട^ു_ത് സംബVി`്.

സൂചന :- 1. 30/6/2011 െല G.O.(P)No.20/2011/P&ARD-നhർ സർ?ാർ ഉ^രവ് 

2. 17/08/2021 െല G.O.(P)No.118/2021/Fin-നhർ സർ?ാർ ഉ^രവ് 

3. 17.09.2022, 10.11.2022 എ_ീ തീയതികളി െല 26973/E1/2022/KWA നhർ നടപടി

mമnൾ.

      

   ജീവന?ാരുെട േസവന േരഖകളുെട qതrത ഉറYുവരു^ു_തിനായി ഫിസി?ൽ  സർവീസ്

ബു?ിന് പകരം സംtാന സർ?ാർ സർuീസിെല ഗസPഡ്/േനാൺ ഗസPഡ് ജീവന?ാർ?ായി

ഇ-സർവീസ് ബു?് ആരംഭി?ു_തിന് സർ?ാർ അംഗീകാരം നൽകിയിരു_ു. അതനുസരി` ്

േകരള വാLർ അേതാറിPിയിൽ ഇ-സർവീസ് ബു?് നടYാ?ി സൂചന 3 {കാരം ഉ^രവ്

പുറെYടുവി`ിരു_ു. 

   01/09/2021 മുതലു| ഇൻmിെമ}്, െ{ാേമാഷൻ, േ~ഡ്, ഡീേ~േഡഷൻ മുതലായവ മൂലമു|

എ�ാ ശhള മാPവും ഇ-സർവീസ് ബു?്/ഫിസി?ൽ സർവീസ് ബു?ിൽ േരഖെYടു^ാനായി

ജീവന?ാെര തരം തിരി` ് ആവശrമായ നിർേദശnൾ േമൽ സർ?ുലറിൽ നൽകിയിരു_ു.

      {�ുത സർ?ുലർ {കാരം, 01/01/2021 േനാ, അതിനു േശഷേമാ േസവന^ിൽ

{േവശി?ു_വർ?് ഇ-സർവീസ് ബു?് നിർബVമാ?ുകയും, ഫിസി?ൽ സർവീസ് ബു?്
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ഇതിേനാടകം ഓYൺ െച�ിLുെ��ിൽ ആയതിൽ നി_ുമു| വിവരnൾ ഇ-സർവീസ് ബു?ിൽ

േരഖെYടു^ിയതിന് േശഷം അത് റ�് െച�ാനും നിർേ�ശി`ിരു_ു (വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ). 

      31/12/2023 േനാ അതിനും മുൻേപാ വിരമി?ു_വരുെട (വിഭാഗംവിഭാഗം  ബിബി  ഇവഇവർർ?്?്  ഇഇ--സസർർവീസ്വീസ്

ബു?്ബു?്  നിനിർർബVമ�.ബVമ�.)) ഫിസി?ൽ സർവീസ് ബു?് സൂ�ി?ാനായിരു_ു നിർേ�ശി`ിരു_ത്. 

   മുകളിൽ സൂചിYി`ി` എ വിഭാഗ^ിേലാ ബി വിഭാഗ^ിേലാ ഉൾെYടാ^ ജീവന?ാരുെട

(വിഭാഗംവിഭാഗം  സിസി)) ഫിസി?ൽ സർവീസ് ബു?ും ഇ-സർവീസ് ബു?ിേനാെടാYം ഇനി ഒരു ഉ^രവ്

ഉ�ാകു_തുവെര തുടരാനും നിർേ�ശി`ിരു_ു.

      േകരള പ�ിക് സർuീസ് ക�ീഷൻ മുേഖന ഉേദrാഗtർ സർവീസിൽ {േവശി`ു

പരമാവധി ഒരാ�ച�കം േസവനപു�കം തുറേ?�തും, {�ുത േസവന പു�ക^ിെല േപരും,

േമൽവിലാസവും, വിരലടയാളവും, ഒYും, േപർസണൽ ഐഡ}ിഫിേ?ഷൻമാർ?ും ഉൾെYടു_ 

പുറnളുെട പകർY് നിയമനാധികാരി സാ�rെYടു^ി, സർവീസ് െവരിഫിേ?ഷൻ

നട^ു_തിനായി PSC-�് അയേ?�താണ് എ_ും, പി എസ് സി യിൽ നി_ ് സർവീസ്

െവരിഫിേ?ഷൻ പൂർ^ിയാ?ി സർuീസ് സർLിഫി?P്, One Time Verification

(OTV) സർLിഫി?P് എ_ിവ ലഭrമാ?ു_ മുറ?് നിലവിെല നിയമnൾ അനുസരി`് സർuീസ്

റഗുലൈറേസഷൻ നട^ി {�ുത സർLിഫി?Pുകൾ ജീവന?ാരെ} േസവന പു�ക^ിൽ

പതി`ു സൂ�ി?ണെമ_ും സർ?ാർ ഉ^രവ് പുറെYടുവി`ിLു�്.

                01/01/2021-മുതൽ േജാലിയിൽ {േവശി` ജീവന?ാർ?് ഇ-സർവീസ് ബു?് മാ�ം

മതിെയ_ നിർേ�ശം ഉ|തിനാൽ,  ജീവന?ാരുെട റഗുലൈറേസഷൻ നടപടി mമം സംബVി`്

താെഴ പറയു_ നിർേ�ശnൾ പുറെYടുവി?ു_ു. 

1. സർവീസ് െവരിഫിേ?ഷന് േവ�ി പി.എസ്.സി -�ു നൽകിയിരു_ േസവനപു�ക^ിെ}

01 മുതൽ 04-വെരയു| േപജുകളുെട പകർYും, ജീവന?ാരൻ േജാലിയിൽ {േവശി`

തീയതിയും, നിയമന ഉ^രവിെ}യും ശുപാർശയുെടയും വിവരnൾ അടnിയ

േപജുകളുെട പകർYും, G-Spark - െല e-Service Book - ൽ നി_ും Download െച�ു Service

details - ഉൾെYടു^ിെ?ാ�ു| െ{ാേഫാർമ, Personal Memorandum, നിയമന ശുപാർശ

ക^ിെ}യും, നിയമന ഉ^രവിെ}യും പകർYുകൾ എ_ിവ ഓഫീസ്

േമധാവി സാ�rെYടു^ി ലഭrമാേ?�താണ്.

2. DDO േലാഗിനിൽ കയറിയതിനു േശഷം Service Matters ----> e-Service Book -------> View e-
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Service book -----> Select Department -------> Select Office ------> Enter  at least first 3

characters of the employees name -------> then Select English or Malayalam -------> Click GO ---

--------> then Click here after service book generation to view. Click here to download e-

Service book  �ി?് െചയുേhാൾ  e-Service Book െഡൗൺേലാഡ് ആകും അതിൽ നി_ും

ആവശrമു|  േപജുകൾ  {ിൻറ് എടു^് ഓഫീസ് േമധാവി സാ�rെYടു^ി െഹഡ്

ഓഫീസിേല�് അയ`ു തേര�താണ്.

3. പി എസ് സി യിൽ നി_് സർവീസ് െവരിഫിേ?ഷൻ പൂർ^ിയാ?ി സർuീസ്

സർLിഫി?P്, One Time Verification സർLിഫി?P് (OTV) എ_ിവ ലഭrമാ?ു_ മുറ?്

െഹഡ് ഓഫീസിെല എ�ാ�ിഷ്െമ}് വിഭാഗം, ഈ സർuീസ് ബു?് നിർബVമാ?ിയ

ജീവന?ാരുെട (വിഭാഗം എ) സർuീസ് റഗുലൈറേസഷൻ നടപടികൾ നിലവിെല

നിയമnൾ അനുസരി`് സമയബVിതമായി പൂർ^ിയാേ?�താണ്.

4. റഗുലൈറേസഷൻ നടപടി പൂർ^ിയാ?ിയേശഷം, പി എസ് സി നൽകു_ സർuീസ്

സർLിഫി?P്, One Time Verification സർLിഫി?P് (OTV) എ_ിവ ഉ^രവിെനാYം

ബVെYL ഓഫീസിേല?്  അയ`ു നൽേക�താണ്.

5. ഇ{കാരം ലഭി?ു_ സർuീസ് സർLിഫി?P്, One Time Verification  സർLിഫി?P് (OTV)

എ_ിവ അതത് ഓഫീസ് േമധാവികൾ (DDO) പി ഡി എഫ് രുപ^ിൽ �ാൻ െച�്  ജി

 ാർ?ിൽ അപ്േലാഡ് െചേ��താണ്.

6. സർLിഫി?Pുകൾ അപ്േലാഡ് െച�ാൻ DDO േലാഗിനിൽ കയറിയതിനു േശഷം Service

Matters----->Personal Details----> Recruitment ---------> Select Source as PSC---------> Upload PSC

Verification Certificate ------> Choose File.

7. ഫിസി?ൽ സർവീസ് ബു?ും ഇ-സർവീസ് ബു?ിേനാെടാYം ഇനി ഒരു ഉ^രവ്

ഉ�ാകു_തുവെര തുടരാൻ നിർേ�ശി?െYL ജീവന?ാരുെട (വിഭാഗം

സി) റഗുലൈറേസഷൻ നടപടികൾ?ായി ഫിസി?ൽ േസവന പു�കം െഹഡ്

ഓഫീസിെല എ�ാ�ിഷ്െമ}് വിഭാഗം ആവശrെYടു_ മുറ?് അയ`ു

നൽേക�തും, െഹഡ് ഓഫീസിെല എ�ാ�ിഷ്െമ}് വിഭാഗം നിലവിൽ തുടർ_് വരു_ 

വിധം റഗുലൈറേസഷൻ നടപടികൾ പൂർ^ിയാേ?�തുമാണ്.

8. േസവന പു�കം തിരിെക ലഭി` േശഷം  ഇ^രം ജീവന?ാരുെടയും (വിഭാഗം സി)
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സർLിഫി?Pുകളും ബVെYL ഡി ഡി ഒ - മാർ  േമ¡റ¢ വിധം ജി  ാർ?ിൽ

അപ്േലാഡ് െചേ��തുമാണ്.

9. ഇ സർuീസ് ബു?് നിർബVമാ?ിയ (ഫിസി?ൽ സർuീസ് ബു?്  ഇ�ാ^)

ജീവന?ാരുെട  സർuീസ് സർLിഫി?P്, ഒൺ ൈടം െവരിഫിേ?ഷൻ സർLിഫി?P് (OTV)

എ_ിവയുെട അ£ൽ ഇനിെയാരു അറിയിY് ഉ�ാകും വെര,  ഓഫീസ് േമധാവികൾ

{േതrകം സൂ�ിേ?�തും, ജീവന?ാർ?് tലം മാPെYLാൽ പുതിയ ഓഫീസ്

േമധാവി?് േരഖാമൂലം ൈകമാേറ�തുമാണ്. ഓഫീസിൽ സൂ�ി?ു_ Incumbency

Register - ൽ ഈ വിവരnൾ ഉൾെYടുേ^�തുമാണ്.

േമൽ പറ¢ നിർേ�ശnൾ കർശനമായി പാലിേ?�താണ്.

 

 

മാേനജിംഗ് ഡയറ¤ർ

 

ഉ|ട?ം :
17.09.2022, 10.11.2022 എ_ീ തീയതികളി െല 26973/E1/2022/KWA നhർ നടപടി

mമnൾ.

 

പകർY് : 
1. എ�ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ?ും 

2. ഔേദrാഗിക െവബ്ൈസPിൽ {സി¦ീകരി?ു_തിനായി 
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ന�ർ: 26973/E1/2022/െക ഡ�� എ തീയതി, തി�വന��രം, 17.09.2022

'ജലംജലം ജീവാ�തംജീവാ�തം'

മാേനജിംഗ്മാേനജിംഗ്  ഡയറ()െടഡയറ()െട  നടപടി,മംനടപടി,മം

വിഷയം:-േകരള വാ0ർ അേതാറി2ി - ഭരണ നിർ5ഹണം - േകരള വാ0ർ അേതാറി2ിയിൽ ഇ -
സർ5ീസ് :;് നട<ാ;ി - ഉ>രവ് �റെ<?വി@A.

േകരളേകരള  വാ0ർവാ0ർ  അേതാറി2ിഅേതാറി2ി

Bചന:-സർ;ാർ ഉ>രവ് ന�ർ GO (P) No. 118/2021/Fin തീയതി 17.08.2021

ഉ>രവ്ഉ>രവ്

    ജീവന;ാ�െട േസവന േരഖകPെട QതRത ഉറSവ�TUതിനായി ഫിസി;ൽ 
സർവീസ് :;ിW പകരം സംXാന ഗെവർെYZിെZ ഗസ2ഡ്/േനാൺ ഗസ2ഡ്
ജീവന;ാർ;ായി ഇ-സർവീസ് :;് ആരംഭി@Uതിന ് സർ;ാർ അംഗീകാരം
നൽകിയി]^.് ഇ_`കാരം ജി aാർ;ിൽ ഇതിWb െമാഡcൾ ലഭRമാ;ിയി]^.് അതിനാൽ
േകരള വാ0ർ അേതാറി2ിയിൽ ഇ-സർവീസ് :;് നട<ാ;ി താെഴ പറgം വിധം ഉ>രവ്
�റെ<?വി@A.
    01/09/2021 iതjb ഇൻ,ിെമZ,് െ`ാേമാഷൻ, േlഡ്, ഡീേlേഡഷൻ iതലായവ
mലib എnാ ശ�ള മാ2pം ഇ-സർവീസ് :;്/ഫിസി;ൽ സർവീസ് :;ിൽ
േരഖെ<?>ണം, ഇത് െചqUതിേല;ായി ജീവന;ാെര താെഴ പറgU രീതിയിൽ തരം
തിരിrിരി@A.
 

വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ : : 01/01/2021 േനാ അതിW േശഷേമാ േസവന>ിൽ
`േവശി@Uവർ;് ഇ-സർവീസ് :;് നിർബtമാണ്, ഫിസി;ൽ സർവീസ്
:;് ഇതിേനാടകം ഓ<ൺ െചvി]െ^wിൽ ആയതിൽ നിAib വിവരxൾ ഇ-
സർവീസ് :;ിൽ േരഖെ<?>ിയതിന ്േശഷം അത് റy് െചേയ^താണ്.
വിഭാഗംവിഭാഗം  ബിബി :  : 31/12/2023 േനാ അതിWം iൻേപാ വിരമി@Uവ�െട ഫിസി;ൽ
സർവീസ് :;് Bzിേ;^താണ്. ഇവർ;് ഇ-സർവീസ് :;് നിർബtമിn.
വിഭാഗംവിഭാഗം  സിസി :  : iകളിൽ Bചി<ിrി]b എ വിഭാഗ>ിേലാ ബി വിഭാഗ>ിേലാ
ഉൾെ<ടാ> ജീവന;ാ�െട ഫിസി;ൽ സർവീസ് :@ം ഇ-സർവീസ്
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(ഒ<്) 

മാേനജിംഗ ്ഡയറ(ർ 

:;ിേനാെടാ<ം ഇനി ഒ� ഉ>രവ് ഉ^ാ|U_വെര _ടേര^താണ്. ഈ
വിഭാഗ>ിൽ ഉൾെ<0 ജീവന;ാ�െട ഇ-സർവീസ് :;ിെല എnാ വിവരxPം
31/12/2022 W iൻപായി േരഖെ<?>ി  തീർേ;^താണ്.
 

            എnാ ജീവന;ാർ@ം അവ�െട ഇ-സർവീസ് :;്  ജി aാ~ക ് േലാഗിൻ
iേഖന സർവീസ് മാേ2�ിൽ ലഭRമായി]^.് ഓേരാ ജീവന;ാർ@ം ഇ-സർവീസ് :;്
പരിേശാധിrേശഷം അതിൽ െത�കൾ ഉെ^wിൽ തി�TUതിന ് അതാ_ ഡി ഡി ഒ
മാ�മായി ബtെ<േട^താണ്. ഇത് 31/12/2022 W iൻപായി െചേ�^താണ്.

സ�ീകർ>ാവ്

 
1. എnാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ@ം 
2. എnാ ജീവന;ാർ@ം

ഉ>രവിെZ പകർ<്

 

1. PA to MD / PA to TM / CA to CE(HRD&GL) / CA to CE (P&O) / CA to
FM&CAO / CA to DCE(GL) / CA to DCE (Vig) / CA to SR AO / AO (Admn&Estt)
/ AO (Pay Slip & Pension) /SS (Estt & Vig)/ DAO (Admn& Astt) / JS (Admn&
Astt) / JS (Accounts) / File / SF 
2. To publish in official website
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   GOVERNMENT OF KERALA
Abstract

Implementation of eService Book (eSB)  Orders issued.


FINANCE [PENSIONB] DEPARTMENT

G.O.(P)No.118/2021/Fin.      Dated, Thiruvananthapuram, 17/08/2021

Read: (i) G.O.(P)No.152/2019/Fin dated 06/11/2019.

  (ii)Minutes of the meeting held on 31/05/ 2021 to review online 
                 services in Government of Kerala . 

ORDER

                 In order to ensure the  accuracy & precision of service records,
Government have given  approval in principle for launching eService Book
for Gazetted and Non Gazetted Employees of State Government instead of
Physical  Service Book vide order read (i) above. As per this order Manager,
SPARK  PMU  was   entrusted   with   the  development  of module for the
eService Book. Now, in the meeting chaired by   Chief Secretary held on
31/05/2021   to   review   online   services   in   Government of Kerala, the
Manager,  SPARK   has   informed   that   e Service   Book   is   ready  for
implementation. Vide minutes read (ii) above, the Committee   for   review
online services in Government of Kerala has recommended to issue orders
for adopting eService Book.
             Government   have   examined the matter in detail and are pleased
to adopt eService Book to all Gazetted and Non Gazetted Employees of
State Government with effect from the date of this order subject to the
following conditions: 

• Every     change   of   pay   due   to    increment,   promotion,   grade,
degradation, etc.  from  01/09/2021  has to be entered in eService
Book/ physical   Service  Book,   as     the  case  may  be and for this
purpose, employees  are categorized as follows:

Category A  :  (Entry  in  service  on  or after 01/01/2021) e Service
Book  is mandatory. The physical   Service   Book  opened (if any) shall
stands cancelled.
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2

Category B : (Retiring on or before 31/12/2023) Physical service book
shall be maintained.

Category C  : (Employees   not   included     in   the A and B categories
mentioned above)  Physical Service Book shall be continued along with
eService Book, until further orders issued.

• The   e  Service   Book   shall   not be mandatory for the employees of
category 'B' above. 

• All DDOs should ensure that all the information/ data in the Physical
Service  Book  of  Category  C  Employees  has  been entered in their
e Service Book on or before 31/12/2022. 

• The employees can view the e Service Book through their Spark Login
under menu  "service details". All  employees  having  individual login
can access  the  eService Book.   For this login is to be created by all
employees by updating  their correct mobile, email and other details
in SPARK by requesting   with   the   DDOs   concerned. Complaints, if
any, may be forwarded to the DDO concerned, as early as possible.
Employees can also login in SPARK to verify such details. 

• A detailed  tutorial  on  how to use   this  module  will  be  updated by
SPARK, PMU in the website www.info.spark.gov.in 

• Finance  department   shall   conduct  a  periodical  review  meeting
bimonthly for evaluating the progress of eService Book.

• Finance   (PensionB) Department   shall   be   deemed   as   the   Nodal
Department of eService Book .

• Detailed  guidelines  to  DDO  on  maintaining eService Book and nec
essary amendments to the KSRs Part III, will be issued separately. 

                                                           (By order of the Governor)
                                                             RAJESH KUMAR SINGH IAS

                                           ADDITIONAL  CHIEF  SECRETARY (FINANCE)

To

The Principal Accountant General (A&E), Kerala, Thiruvananthapuram.
The  Accountant General (AuditII), Kerala, Thiruvananthapuram.
All Heads of Departments and Offices.
All Departments (All  Sections) of the Secretariat including Law Department.
The Advocate General, Kerala, Ernakulam.
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ന�ർ. 26973/E1/2022/െക ഡ�� എ
തീയതി: 10.11.2022

Mobile/ Whatsapp: +9194959 98258
Website:http://www.kwa.kerala.gov.in

Tel: 0471 2738300
Consumer Helpline Number

1916 [24X7] [Toll Free]1916 [24X7] [Toll Free]
1916cckwa@gmail.com

േകരളേകരള  വാAവാAർ ർ അേതാറിDിഅേതാറിDി

ജലഭവൻ, 
വാAർ അേതാറിDി കJാംപസ്

െവOയ�ലം

സർPലർസർPലർ

വിഷയം:- േകരള വാAർ അേതാറിDി - ഇ-സർവീസ് TU് നിർബWമാUെYA ജീവനUാZെട സർവീസ്
െവരിഫിേUഷൻ നട]^തിനായി േരഖകൾ സമർYിP^ത് സംബWിa്.

bചന :- 1. 30/6/2011 തീയതിയിെല G.O.(P)No.20/2011/P&ARD-ന�ർ സർUാർ ഉnരവ് 
2. 17/08/2021 തീയതിയിെല G.O.(P)No.118/2021/Fin-ന�ർ സർUാർ ഉnരവ് 
3. 17.09.2022 തീയതിയിെല ഇേത ന�ർ നടപടി oമം. 

        ഉേദJാഗrർ സർവീസിൽ tേവശിv പരമാവധി ഒരാyzകം േസവന{|കം }റേU~}ം t�ത
േസവന {|കnിെല േപZം േമൽവിലാസ�ം വിരലടയാള�ം ഒ�ം േപർസണൽ
ഐഡ�ിഫിേUഷൻമാർPം ഉൾെY�^  {റ��െട പകർY് നിയമനാധികാരി സാ�JെY�nി സർവീസ്
െവരിഫിേUഷൻ നട]^തിനായി PSC-z് അയേU~}മാണ് എ^ ് bചന ഒ^ ് സർUാർ ഉnരവ്
tകാരം നിർേദശിaി�~.്
                01/01/2021-�തൽ േജാലിയിൽ tേവശിa ജീവനUാർU് ഇ-സർവീസ് TU് മാ�ം
മതിെയ^ ്bചന ര~ ്ഉnരവ് tകാരം സർUാർ ഉnരവ് {റെY�വിaിZ�. t�ത ഉnരവ് bചന 3
tകാരം വാAർ അേതാറിDിയിൽ നടYാUിയി�~.്
        സർവീസ് െവരിഫിേUഷന ്േവ~ി പി.എസ്.സി -� നൽകിയിZ^ േസവന{|കnിെ� 01 �തൽ
04-വെര�O േപ�ക�െട പകർY് G-Spark-െല E-Service Book- ൽ നി�ം download െച� Service
details - ഉൾെY�nിെUാ�O െtാേഫാർമ, Personal Memorandum, നിയമന �പാർശ കnിെ��ം,
നിയമന ഉnരവിെ��ം പകർ�കൾ എ^ിവ ഓഫീസ് േമധാവി സാ�JെY�nി ലഭJമാേU~താണ്.

ഇ സർവീസ് TU് െഡൗൺേലാഡ് െച�~ വിധം താെഴ വിവരിP�
DDO േലാഗിനിൽ കയറിയതി� േശഷം Service Matters-E Service Book-view E Service book –
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SETHUKUMAR SSETHUKUMAR S 

ചീഫ് എ�ിനീയർ (എa് ആർ ഡി &
ജനറൽ)

select Department-Select office –Enter  at least first 3 characters of the employees name- then
select English or Malayalam-GO-then Click here after service book generation to view. Click
here to download service book  £ിU് െച�േ�ാൾ  E-serice book െഡൗൺേലാഡ് ആ¤ം അതിൽ
നി�ം ആവശJ�O  േപ�കൾ tിൻറ് എ�n് ഓഫീസ് േമധാവി സാ�JെY�nി െഹഡ്
ഓഫീസിേലz് അയv തേര~താണ്.

സ¦ീകർnാവ്
1. എ§ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾPം 
2. എ§ാ ജീവനUാZെട�ം അറിവിേലUായി.

ഉOടUം
Personal Memorandum, Service details - ഉൾെY�]^തി�O െtാേഫാർമ എ^ിവ�െട
പകർY് 

പകർY്:-
ഔേദJാഗിക െവ©ൈസDിൽ tസി«ീകരിP^തിനായി.
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STATEMENT SHOWING DETAILS OF EMPLOYEES WHOSE SERVICE VERIFICATION IS PENDINGSTATEMENT SHOWING DETAILS OF EMPLOYEES WHOSE SERVICE VERIFICATION IS PENDING
FOR THE PERIOD FROM………………………………TO ……………………………………FOR THE PERIOD FROM………………………………TO ……………………………………

SlNOSlNO
Name ofName of

EmployeeEmployee
Name of postName of post

Advice LetterAdvice Letter
No.&DateNo.&Date

AppointemntAppointemnt
order No.&Dateorder No.&Date

Date of joiningDate of joining
dutyduty

                          Remarks Remarks                                                       
                                  Details of                                  Details of

prior service if any (Name ofprior service if any (Name of
Post,Dept,Date of Joining,Date ofPost,Dept,Date of Joining,Date of

relieving,Advice Letter No&relieving,Advice Letter No&
Appointment Order No.)Appointment Order No.)

1
In English      

In Malayalam      

2
In English      

In Malayalam      

3
In English      

In Malayalam      

4
In English      

In Malayalam      

 SIGNATURE
NAME & DESIGNATION OF THE

APPOINTING AUTHORITY
 

D
ra

ft 
#2

 o
f F

ile
 2

69
73

/E
1/

20
22

/K
W

A
 A

pp
ro

ve
d 

by
 C

hi
ef

 E
ng

in
ee

r 
(H

R
D

&
G

L)
 o

n 
10

-N
ov

-2
02

2 
10

:4
6 

A
M

 -
 P

ag
e 

4

Page 4 of 4


