
04/10/2023-ൽ 2.30 PM-ന് ഫിനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസ െട അ#$%തയിൽ  നട(
റവന+ അവേലാകനേയാഗ/ിെ0 മിനി1്സ്

            2.30 PM-ന് േയാഗം ആരംഭി6. ഫിനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ എ8ാവെര9ം
േയാഗ/ിേല�് സ:ാഗതം െച;.
      16/09/2023 >തൽ 15/10/2023 വെര9@ ഒB മാസകാലയളവിൽ Dർ/ിയാേ�� ഡിFണ%HകIെട ടാർഗ1്
നൽകിയതിൽ ഓേരാ ഡിവിഷHകIെട9ം Kേരാഗതി, ഗവൺെമ0് ഡിNാർO്െമ0് കണ%Hകൾ ശരിയായി മാർ�്
െചേR�ത്, കണ%Hകൾ SO് മാNിങ് െചU(തിെല Kേരാഗതി എ(ീ വിഷയVൾ വിലയിBW(തിന്
േവ�ിയാണ് ഈ േയാഗം Yടിയത്.
    ഡിവിഷൻ തിരി6@ ഡിFണ%ൻ ടാർഗ1്-അZീ[െമ0് വിവരVൾ ഫിനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ്
ഓഫീസർ പരിേശാധി6. ആയ/ി0 പOിക അHബ_മായി േചർ`a. ഡിFണ%ൻ ടാർഗ1് നൽകിയതിൽ 50% -
ന് >കളിൽ അZീവ് െചc ഡിവിഷHകൾ dൽ/ാൻ ബേ/രി, അBവി�ര, തളിNറe, െതാfKഴ, ഇരിiാല`ട,
ആ1ിVൽ എ(ിവയാണ്.  50 ശതമാന/ിൽ താെഴ അZീവ് െചc ഡിവിഷHകേളാട് ഡിFണ%ൻ jറയാൻ
ഉ�ായ കാരണVൾ വിശദമാ`വാൻ ഫിനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ ആവശ$െNm.

 നിN േരാഗം റിേNാർO് െചcതത് െകാ�്  കേ0ാൺെമ0് േസാണിൽ ഉൾെNOതിനാൽ
ഡിFണ%ൻ jറയാൻ കാരണമായി   എ(് േകാഴിേ�ാട്, വടകര എ(ീ ഡിവിഷHകളിെല  റവന+
ഓഫീസർമാർ വ$nമാ�ി.
േകാഴിേ�ാട് ഡിവിഷനിൽ ഡിFണ%H േപായ ജീവന�ാരൻ ആoമണ/ിനിരയായ സംഭവ/ിൽ േമൽ
ഉേദ$ാഗpർ േവ� രീതിയിൽ ഗൗരവമായി അ�ാര$ം പരിഗണിZി8 എ(് പരാതി ഉയർ(തായി
അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട് സർ�ിൾ അറിയി6.
qതിYല കാലാവp വിേrദന നടപടികൾ Dർ/ിയാ`(തിെന സാരമായി ബാധിZതായി sരിഭാഗം റവനt
ഓഫീസർമാBം അറിയി6.
ഡിFണ%ൻ നടപടികൾ�ായി േപാj( സമയ/് jടിuിക അടZ് ഡിFണ%നിൽ നിaം ഒഴിവാj(
ഉപേഭാnാ�Iെട എvം Yടി ഡിFണ%ൻ ടാർഗ1് അZീ[െമ0് ശതമാനം കണ�ാ`(തിന്
പരിഗണി�ണെമ(് റവന+ ഓഫീസർമാർ നിർേwശി6 
സിവിൽ േxഷHകൾ േപാെല ഒ(ിലധികം ഓഫീdകൾ ഒB െകOിട/ിൽ qവർ/ി`a എyിൽ ഓേരാ
ഓഫീസിzം qേത$കം qേത$കം മീ1 കൾ pാപിZ്  qേത$കം ബി{കൾ ന|ാ}(താെണa  ഫിനാൻസ്
മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ അറിയി6.
ഒB ല%ം ~പ�് >കളിൽ jടിuിക9@ ൈqവ1് കണ%HകIെട ഡിവിഷൻ തിരി6@ എvം, jടിuിക
�ക എ(ിവ എസ്.എസ്, ആർ.എം.സി അവതരിNി6. ഡിFണ%ൻ നടപടികളിൽ, ഏ1}ം Yfതൽ
jടിശിക9@ കണ%Hകൾ�് >ൻ��ം നൽേക�താെണ(് ഫിനാൻസ് മാേനജർ & ചീഫ് അ�ൗ�്സ്
ഓഫീസർ നിർേwശി6 .
മീ1ർ റീഡിങ് ടാർഗ1് YOിയതിനാzം ഡി�ണ%ൻ ടാർഗ1്  Dർ/ിയാേ���@തിനാzം SO് മാNിംഗ് Yടി
സമയപരിധി`@ിൽ െച;തീർ�ാൻ കഴിയി8 എ(് sരിഭാഗം റവന+ ഓഫീസർമാBം വ$nമാ�ി.
SO് മാNിങ് േജാലികൾ െജ.െജ.എം േവാള0ിയർമാെര ഏൽNിZാൽ SO് അറിയാ/ത് കാരണം മീ1ർ
റീഡർമാർ Yടി അവേരാെടാNം േപാേക�തായി വBa എa@ത് SO് മാNിങ് Dർ/ിയാ`(തിന്
കാലതാമസം ഉ�ാ`aെവaം എ(ാൽ ചില ഡിവിഷൻ ഓഫീdകളിൽ െജ.െജ.എം േവാള0ിയർമാർ ഇ8
എaം റവന+ ഓഫീസർമാർ അറിയി6.
SO് മാNിങ് െചേR�ത് എVെന എ(തിെന പ1ി വിശദമാ`(തിന് ഓൺൈലൻ ആയി നട/ിയ
മീ1ിംഗിൽ സാേyതിക കാരണVളാൽ പല മീ1ർ റീഡർമാർ`ം പെyf�ാൻ സാധിZി8. ആയതിനാൽ SO്
മാNിങ് െചU(തിന് െസ%ൻ തിരിZ് െ�യിനിങ് നൽേക�താെണ(് റവന+ ഓഫീസർമാർ അറിയി6.
ഗവൺെമ0് ഡിNാർO്െമ0് കണ%Hകൾ ശരിയായി മാർ�് െചcിmേ�ാ എ(് പരിേശാധിേ���ം
കണ%Hകൾ സംബ_ിZ് ഡിNാർO്െമ�കൾ ഉ(യി`( തർ�Vൾ പരിഹരിേ���ം സർ�ിൾ
അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർമാBെട �മതലയാെണ(് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, ആർ.എം.സി അറിയി6.
ബി.പി.എൽ മxറിVിനായി qേത$കം േമാഡ+ൾ വളെര േനരെ/ െചേR���്. എ(ാൽ മാ�േമ
സമയപരിധി`@ിൽ മxറിങ് Dർ/ിയാ�ാൻ കഴി9കU� എ(് േനാർ/് െഡപ+Oി അ�ൗ�്സ്
മാേനജർ അറിയി6. ഇത് നടNിലാ`(തിന് േവ�ി 9.ഒ േനാO് ഡി.ബി.എ-�് നൽകിയിm�് എ(്
എസ്.എസ്, ആർ.എം.സി അറിയി6.
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െഷാർ�ർ ഡിവിഷനിൽ റവന+ ഓഫീസെറ അടിയ�രമായി നിയമിേ��താെണ(്  ഡിവിഷണൽ
അ�ൗ�0്, െഷാർ�ർ ഡിവിഷൻ   അറിയി6. ഇതിേല�ായി െഹഡ് �ർ�് ത�ിക >തൽ >കളിേല`@
ജീവന�ാരിൽ നിaം താ�ര$>@വBെട ലിx് ഡിവിഷനിൽ നി(് െഹഡ് ഓഫീസിേല�് െqാേNാസൽ
നൽകാൻ അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, ആർ.എം.സി അറിയി6.
ഡിവിഷനിൽ നി(് �ഗിൾ ഷീ1് വഴി കള�് െചU( േഡ1 െവ�ൈസ1ിൽ പ�ിഷ് െചേR��ം ആയതി0
സാരാംശം േബാർഡ് ആവശ$െNf( സാഹചര$/ിൽ േബാർഡിൽ സമർNി`(�ം ആണ്.
ഡിവിഷHകളിൽ നിaം ലഭി`( ഡാ1യിൽ പല തരം പിഴ}കൾ �#യിൽ െപOിm�്. ആയതിനാൽ
സമർNി`( വിവരVൾ Dർണമാ9ം ശരിയാെണa ഉറ�വBേ/� �മതല അതാത് റവന+
ഓഫീസർമാർ�് ആെണ(് എസ്.എസ്, ആർ.എം.സി ഓർമിNി6.െനRാ1ിൻകര ഡിവിഷൻ കഴിi 6
മാസമായി സമയ ബ_ിതമായി ഡാ1 �ത$മായി നൽj(ി8 ,ത�ലം �#ി>mകൾ ഉ�ാ`a�് . 
താരിഫ് വർ#ന വ(തിേനാെടാNം ലീ�് െബനിഫി1് ഇള}കൾ നൽj(തിൽ വർ#നവ് ഉ�ായിOി8.
ആയത്  Kനഃപരിേശാധിേ��താണ്. അതിേനാെടാNം സിവേറജ് കണ%ൻ ഉ@ ഉപേഭാnാ�ൾ�് ലീ�്
െബനിഫി1് നൽj(തിന് സിവേറജ് ചാർജ് Yടി പരിഗണിZ് ലീ�് കാൽ`േലഷൻ Kനoമീകരി�ണെമ(്
റവന+ ഓഫീസർ, തിBവന�Kരം സൗ/് ആവശ$െNm. 

ബ� മാേനജിങ് ഡയറ� െട സാനിധ$/ിൽ നട/ിയ >ൻ റവനt മീ1ിംഗ് തീBമാനqകാരം >Nത്  കിേലാലി1റിH
>കളിൽ ഉപേഭാഗ>@�ം ആ മാസ/ിൽ Yfതൽ jടിശിക9@�മായ കണ%HകIെട (15-09-2023 >തൽ 15-10-
2023 വെര ഡി�ണ%ൻ െചേR�വ) െസ%ൻ തിരി6@ ലിx് ഉ@ട�ം െചUa

5.00 PM -ന് േയാഗം അവസാനി6.
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