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ന��. 5585/AO(RMC)/2021/െക ഡ�� എ
തീയതി: 08.04.2021

Website:http://www.kwa.kerala.gov.in Fax: 91-0471-2324903 
Tel: 0471-2328654

േകരള വാ=ർ അേതാറി@ി

ജലഭവD, 
വാ=� അേതാറി@ി കFാംപസ്

െവKയ�ലം

സ�Lല�

വിഷയം:- േകരളവാ=ർ അേതാറി@ി- “തീN OടിQിക നിവാരണ യSം 2021-22” വാ=ർ അേതാറി@ിT്
ലഭിTാUK Oടിശിക Wക പിരിെXYLZതിUK നടപടികൾ - സംബ\ിX്

]ചന :- 1) 15/03/2021ഈ കാരFാലയ`ിെല ഇേത ന�ർ സർLലർ

                          2020-21 സാ�`ിക വർഷെ` റവനb ടാർജ@് 734 േകാടി cപയായി നിdയിXിef. ഈ
േന=ം ൈകവരിTാUഉK പരിiമ`ിൽ ആയിef നlൾ. എZാൽ 12/3/2021 ൽ ബm. അഡീഷണൽ ചീഫ്
െസo=റിpെട അധFrതയിൽ sടിയ മീ@ിtിൽ  2/2021 െല DCB wകാരxK OടിQിക Wകയായ 1492 േകാടി
cപയിൽ (LSGD ഒഴിെക) 1000 േകാടിcപ 31/03/2021  ന ് xൻപായി പിരിെXYLZതിന്
തീeമാനിLകp~ായി. ഇതിUേവ~ി p�കാല അടി�ാന`ിൽ നടപടികൾ സ�ീകരിLZതിനായി എ�ാ
ഓഫീ�കളി�ം അവധി ദിവസtളിൽ ഉൾെ�െട ഒe വാർ�ം Wറf wവർ`ിXിef. വളെര oിയാ�കമായ
സഹകരണമാണ് ഇTാരF`ിൽ എ�ാ ജീവനTാരിൽ നിfം ഉ~ായത്. അതിെ� ഫലമായി കഴി� മാർX്
മാസെ` കളrൻ ചരി�`ിൽ ആദFമായി 100 േകാടി എZ േന=ം ൈകവരിLകp~ായി. ഈ േന=ം
ൈകവരിTാൻ അേഹാരാ�ം wയ�ിX എ�ാ ജീവനTാeം അഭിന�നം അർഹിLf. 1000 േകാടിcപയിൽ
10% ശമാനേ`ാളം മാ�േമ പിരിെXYLവാൻ സാധിXി�� എ�ി�ം ഇെതാe ന� WടTം ആയി കeതി മാർX്
മാസ`ിൽ നlൾ നട`ിയ wവർ`നtൾ sYതൽ കeേ`ാെട xേZാ=് െകാ� േപാേക~ിയിരിLf.
വാ=ർ അേതാറി@ിT് ഏ@�ം sYതൽ OടിQിക വe`ിയി�Kത് സർTാർ വO�കൾ ആണ്. നിര�രമായ
ഇടെപട�കളി�െട  മാ�േമ ഈ OടിQിക നlൾT് പിരിെXYLവാൻ സാധിLകp�. അWേപാെല തെZ
കഴി� Oേറ വർഷtളായി നlൾ വിേdദന നടപടികൾ കാരFrമമായി നട�Zത് ജUവരി, െഫ�വരി,
മാർX് മാസtളിലാണ് ഇതിെനാe മാ@ം വേZ മതിയാs വിേdദന നടപടികൾ ഒe Wടർ woിയ ആെയ�ിൽ
മാ�േമ ന�െട OടിQിക Wക പിരിെXYLവാൻ സാധിLകp�.
                                 ജൽ ജീവൻ മിഷൻ wവർ`നtൾ ഊർ�ിതമായി നടZWെകാ~ ്ഇെ�ർണൽ
അദാല`് യഥാസമയം നട`ി unidentified കണrUകൾ e-അബാTസിൽ നിfം നീTം െച£ാൻ
സാധിXി=ി� എfം ടി wവർ`നtൾ നട�Zതിന ് 30/4/2021 വെര സമയം നീ=ി നൽകണെമfം പല
ഡിവിഷUക¤ം ആവശFെ�=ി�~.് Unidentified  കണrUകളിെല OടിQിക Wക e- അബാTസിൽ നിfം
നീTം െച£ാ`ത് െകാ~ാണ് ഡി സി ബി യിൽ ഇ�pം ഉയർZ OടിQിക Wക വeZത്. ആയതിനാൽ ന�െട
DCB യാഥാർഥFxKതാLZതിUം   നlൾT് ലഭിTാUK Oടിശിക Wക യഥാസമയം പിരിെXYLZതിUം
താെഴ�റpZ മാർ¦ നിർേ§ശtൾ കർശനമായി പാലിേT~താണ്
 1) സാ�`ികമായി പിേZാTം നിൽLZ ഗാർഹിക ഉപേഭാ©ാT¤െട കണrUകൾ ഒഴിെക OടിQിക
വe`ിയി�K എ�ാ വിഭാഗം കണrUക¤ം സമയബ\ിതമായി വിേdദന നടപടികൾ നടേ`~താണ്
ഏ@�ം sYതൽ OടിQികpK കണrUകൾ ആദFം വിേªദിേT~താണ്.
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G Sreekumar 

മാേനജിംഗ ്ഡയറ¬ർ

2)  ഓേരാ  ഡിവിഷUകളിൽ നിfം  വിേªദിേT~ കണrUക¤െട ലി­് (Wക അUസരിX്) ബ\െ�=
റവനb ഓഫീസർമാർ എ�ാ മാസ�ം അ®ാം തീയതിT് xൻപായി സബ ്ഡിവിഷUകൾT് നൽേക~Wം w¯ത
നടപടികൾ ഏേകാപി�ിേT~Wമാണ്.  ടി നടപടികൾ യഥാവിധി നടLfേ~ാ എZത് സംബ\ിX്
wതിമാസ റിേ�ാർ=് RO മാർ RMC T് നൽേക~താണ്
3)  Internal അദാല`് നടപടികൾ ±ർ`ിയാകാ` ഡിവിഷUകൾ 30/4/2021 xൻപായി w¯ത നടപടികൾ
±ർ`ീകരിLZതിന ് ബ\െ�= എ²ികb=ീവ് എൻജിനീയർമാർ i�ിേT~താണ്.
Unidentified  കണrUകളിെല OടിQിക Wക സംബ\ിX വിവരtൾ അദാല`ിൽ ഉൾെ�Y`ി തീർ�
കൽ�ി³ ഇ-അബാTസിൽ നിfം ഒഴിവാേT~താണ്.യാെതാe കാരണവശാ�ം ഇTാരF`ിൽ ഇനി സമയം
നീ=ി നൽOZത�.
4)  OടിQിക വe`ിയി�K എ�ാ സർTാർ/അർ� സർTാർ �ാപനtൾLം ൈദ�മാസ ബി´കൾ
നൽOZതിേനാെടാ�ം Oടിശിക Wക  അടXി=ി� എ�ിൽ വിേªദന നടപടികൾ സ�ീകരിLെമZ
xZറിയിേ�ാYsടിയ  േനാ=ീ�കൾ ബ\െ�= റവനb ഓഫീസർമാർ നിdിത ഇടേവളകളിൽ നൽേക~താണ്.
ടി Oടിശിക Wക ലഭിLZത് വെര നിര�രമായ ക`ിടപാYകൾ RO മാർ നടേ`~താണ്.  
 5) ഈ അബാTസ് പരിേശാധിLേ�ാൾ പല െസrUകളി�ം 100% റീഡിങ ്എY`് ബി´കൾ നൽOZി�
എZ ് കാ¶f ഇത് വളെര ഗൗരവതരമായ കാരFം ആണ്. ആയതിനാൽ തt¤െട െസrUകളിൽ എ�ാ
ഉപേഭാ©ാTൾLം റീഡിങ ് എY`് ബി´കൾ നൽOfേ~ാ എZ കാരFം ബ\െ�=  AE/HC മാർ
ഉറ�വeേ`~താണ് ഇ`രം വീºകൾ ഇനി വe`ിയാൽ കർശന നടപടികൾ സ�ീകരിLZതാണ്.
 6) ഭൗതികമായി കണrൻ നൽകാ` ഒ=നവധി ഉപേഭാ©ാTൾT് നിര�രമായി ബി´കൾ നൽOfെവZ  
നിരവധി പരാതികൾ ഈ കാരFാലയ`ിൽ ലഭിLf~.് കണrൻ നൽകാെത വർഷtളായി ബി´
നൽOZW»ലം ഉ~ാOZ പരാതികൾ അേതാറി@ിpെട യശ¼ിന ് കള�േമൽ�ിLf. ഇwകാരxK
കണrUകളിെല OടിQിക Wക പരിേശാധിX് േവ~ നടപടികൾ എYേT~താണ്   റവനb HC മാർ ഇത്
സംബ\ിX് റിേ�ാർ=് ബ\െ�= എ²ികb=ീവ് എൻജിനീയർT് നൽേക~Wം എ²ികb=ീവ് എ®ിനീയർമാർ ടി
Wക ഇ-അബാTസിൽ നിfം ഒഴിവാേT~Wമാണ്. ഈ wവർ`നം ഒe മാസ`ിനകം ±ർ`ിയാേT~Wം
തt¤െട പരിധിയിൽ ഇ`രം കണrUകൾ ഇ- അബാTസിൽ ഇ�ാെയZ ് ബ\െ�= AEE മാർ ഉറ�്
വeേ`~Wമാണ്.
 7) ഭൗതികമായി കണrൻ നൽകാ` വീYകളിൽ/�ാപനtളിൽ യാെതാe കാരണവശാ�ം ബി´കൾ
നൽകാൻ പാടി�, ബ\െ�= മീ@ർ റീഡർമാർ ഇTാരF`ിൽ അതീവ ജാ½ത ¾ലർേ`~താണ്. േമലിൽ ഇത്
സംബ\ിX് പരാതികൾ വZാൽ ബ\െ�= മീ@ർ റീഡർ/മീ@ർ ഇൻെ¿¬ർ എZിവർെTതിെര കർശന
നടപടികൾ സ�ീകരിLZതാണ്.
                          േമൽ ]ചി�ിX കാരFtളിെല wവർ`നtൾ യഥാവിധി നടLfേ~ാ എZ കാരFം
(wേതFകിX്  Internal അദാല`് നടപടികൾ) ബ\െ�= SE, CE എZിവർ ഉറ� വeേ`~Wം അത്
സംബ\ിX റിേ�ാർ=് ഈ കാരFാലയ`ിൽ നൽേക~Wമാണ്.

സ�ീക�`ാവ്
എ�ാ ചീഫ് എൻജിനീയർമാർLം 
എ�ാ ]w~ിങ ്എൻജിനീയർമാർLം

പക��്:-
എ�ാ എ²ികb=ീവ് എൻജിനീയർമാർLം 
എ�ാ അസി­� ്എ²ികb=ീവ് എൻജിനീയർമാർLം 
PA TO MD ,PA TO AM PA TO TM, FM&CAO,CE (OPERATIONS) ,CE(HRD),SF


