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േകരള വാNർ അേതാറിQി

ജലഭവൻ, 
വാNർ അേതാറിQി കWാംപസ്

െവ\യ�ലം

സർ]ലർ

വിഷയം:- േകരള വാNർ അേതാറിQി -11th േപ റിവിഷൻ െമാഡ`ൾ ജി bാർcിൽ െചfg രീതിെയ
സംബiിj്

kചന :- 1.GO(P)No.23/2022/WRD dt25/10/2022 
2.Letter No.8153/NODAL OFFICE dt:26/10/2022

ജി-bാർcിൽ 11th േപ റിവിഷൻ െമാഡ`ൾ എേനബിൾ െചmിng.് ആയത്  െചfg വിധം താെഴ
വിവരി]r
11th Pay Fixation statement  െജനേറQ് െചuvതിന ്wൻപായി ഓേരാ ജീവനcാരെന സംബiിyം താെഴ
പറzv കാരW{ൾ െചmിng ്എv ്ഉറ} വ~േ�gതാണ് .
1. 7/2019 -wത�\ സർവീസ് ഹി�റി �തWമാzം െതQി�ാെതzം അ�േഡQ് െചേയgതാണ്.
2.എ�ാ ജീവനcാ~െടzം അgർേടcിങ ്G-Spark ൽ upload െചmിngാകണം
3 7/2019 wതൽ ഒ~ ജീവനcാരെ� സാലറി എv ്wതൽ ആേണാ bാcിൽ ജനേറQ് െച� �ട{ിയത്
അrവെര ഉ\ സാലറിzം അതി� േശഷം 2/2021 വെര ഉ\ DAArrear ഉം, G-Spark ൽ േ�ാസ�്
െചfാ� ഏെത�ി�ം അരിയർ ഉെg�ിൽ അ�ം Manualy drawn wേഖന എ�ർ െചmിng ്എv്
ഉറ}വ~േ�gതാണ്. ഇവ �rം െച� കഴി�ാൽ മാ�േമ േപ റിവിഷൻ statement ജനേറQ് െചfാ�.
4. ഏെത�ി�ം ജീവനcാരെ� last pay change date ,Basic Pay എvിവ ജിbാർcിൽ െതQായി എ�ർ
െച� േപായിnെg�ിൽ അത് നിർബiമാzം  pay fixation  statement   ജനേറQ് െചuvതിന ്wൻപായി
തി~േ�gതാണ്.(ഒ~ ജീവനcാര� ഇൻ�ിെമ� ്excess ആയി േ�ാസ�് െചmിngാ�ക ,increment
,grade  േ�ാസ�് െചfാതിരി]ക ,പഴയ േഡQിൽ Grade sanction െചmത്  �ലം last pay change date
മാറിേപാ�ക �ട{ി last pay change date , Basic Pay എvിവയിൽ എെ��ി�ം െതQ് വvിnെg�ിൽ
അത് നിർബiമാzം തി~�ിയതി� േശഷം മാ�ം pay fixation  statement   ജനേറQ് െചzക )
[very Important :Pay revision െമാഡ`ൾ ത~േ�ാൾ salary matters ൽ ഉ\ pay  revision  2014 /pay
revision editing enable ആ�ം .അേ�ാൾ 2014 േപ റിവിഷനിെല last pay change date ,Basic Pay
എvിവ തി~�ാൻ സാധി]ം.pay fixation  statement   ജനേറQ് െച� കഴി�ാൽ  അതായത് pay 
revision  2019 ആയിcഴി�ാൽ last pay change date ,Basic Pay എvിവ ഡിേസബിൾ ആ�ം,പിvീട്
തി~�ാൻ സാധി]കയി� ]D
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Nisha B V 

േനാഡൽ ഓഫീസർ (G-SPARK,KWA)

സർവീസ് ഹി�റി കറ¢് െചzേ�ാൾ £¤ിേcg കാരW{ൾ 
01/07/2019 wതൽ സർവീസ് ഹി�റി �തWമായി എ�ർ െചzവാൻ £¤ി]ക. ഉദാഹരണ�ിന് ഒരാ¦െട
സർവീസ് ഹി�റി എൻ§ി െചmിരി]vത്  01/07/2018 to 01/08/2019 വെര േബസിക് േപ 35000
ആെണv് ക~�ക.അ{െന ആെണകിൽ അ�കഴി¨\ സർവീസ് ഹി�റി എ�റിc് മാ�േമ േപ
റിൈവസ് ആയി സർവീസ് ഹി�റി അ�േഡQ് െച� വരികzª.ആയ� േപ റിവിഷൻ അരിയർ
കാ«േലഷെന ബാധിcാൻ സാധWത ഉ\തിനാൽ 01/07/2019 wതൽ തെv �തWമായി എ�ർ െചzവാൻ
£¤ി]ക.
േമൽ kചി�ിj കാരW{ൾ എ�ാം െച� കഴി�ാൽ Pay Fixation Statement െജനേറQ് െചേfg വിധം
താെഴ പറzr
1.Take Salary Matters-11th Pay Revision-Pay Fixation 11th Pay Revision
2.Select Department,Office,DDO Code,Bill Type 
3.Then select an employee by clicking ” select” (ഈ സമയ® ഏെത�ി�ം െ�ാേമാഷൻ ഓർഡേറാ
മേQാ അ�േഡQ് െചzവാൻ െമേ�ജ് വvാൽ 'OK '°ിc് െച� wേvാn േപാകാ�vതാണ്. )
4.Then a 3 grid details will appear
1) Present salary details-displays the Last Pay change date and corresponding
     revised salary
2) Old service history details with old Basic Pay
3) New service history details with New Basic Pay
ഇവ �rം പരിേശാധിj േശഷം (manual fixation statement ) “certified”എr\ ഭാഗം ടിc് െച� താെഴ
Update revised Pay െകാ´cാ�vതാണ്.
(Employee െയ െസലµ് െചuേ�ാേഴാ അതെ��ിൽ Update revised Pay െച� കഴി� േശഷേമാ Pop
Up Message വ~rെg�ിൽ 'Ok ' െകാ´® proceed െചfാ�vതാണ്.)
ഇതി� േശഷം Service Matters- Pay Fixation Statement-11th Pay Revision എ´cാ�vതാണ്.
NB: 1)േപ റിവിഷൻ അരിയർ കാ«േലഷ�\ െമാഡ`ൾ പിvീട് ഇ´vതാണ്.
         2) ഡിസീസ്ഡ്  എംേ¶ായീസ് െ� Pay Fixation പിvീട് െചfാ�vതാണ്.
7/ 2019 േനാ അതി� േശഷേമാ റിലീവ് / റിNയർ ആയ  ജീവനcാ~െട േപ റിവിഷൻ ജി bാർcിൽ െചzv
വിധം 
േമ·റ� ജീവനc~െട െപൻ ന�ർ ജി bാർcിൽ െജനേറQ െച� അവർ റിലീവ് /റിNയർ ആ�േ�ാൾ ജി
bാർcിൽ നിrം െടർമിേനഷൻ/റിNയ¸െമ�് ഓ�ഷൻ വഴി അവെര  ജി bാcിൽ നിrം റി�വ്
െചmിnെg�ിൽ മാ�േമ ടി ജീവനcാ~െട േപ റിവിഷൻ ജി bാർcിൽ െചfാൻ സാധി]കzª.ആയ�
െചfg രീതി താെഴ വിവരി]r 
1 . under  taking   അപ്േലാഡ്  െചzവാൻ സാധി]കയി�
2 . Salary Matters-Processing-Arrear-Salary Arrear-Salary arrear retired employees-Edit Service
History &Edit Present Salary ഓ�ഷൻ wേഖന സർവീസ് ഹി�റി ,േ�േസ�റ്് സാലറി എvിവ എഡിQ്
െച� കറ¢് ആയി അ�േഡQ് െചfാ�vതാണ്.
3.Salary Matters- Manually Drawn option wേഖന അവ~െട drawn salary and arrear details   എ�ർ
െചfാ�vതാണ്.
�ടർv് അവ~െട Payfixation Statement െജനേറQ് െചfാ�vതാണ്
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