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ന . 6730/E1/2020/െക ഡ  എ

തീയതി: 05.03.2022

Website:http://www.kwa.kerala.gov.in
Fax: 91-0471-2324903 

Tel: 0471-2328654

േകരളേകരള  വാവാ ർർ  അേതാറി ിഅേതാറി ി

ജലഭവ , 

വാ  അേതാറി ി ക ാംപസ്

െവ യ ലം

സ ലസ ല

വിഷയം:- േകരള ജല അേതാറി ി - ഭരണനിർ ഹണം - വ ിഗത േകാൺഫിഡൻഷ ൽ റിേ ാർ  ്(e-

CR ) ഓൺൈലനായി സമർ ി ത് സംബ ി .്

ചന :- 1. 13.09.2021 െല ഇേത ന ർ സർ ലർ 

2. 03.01.2022 െല ഇേത ന ർ സർ ലർ 

3. സർ ാർ ക  ്ന ർ WS-C2/200/2021-WRD തീയതി 18.02.2022

                േകരള ജല അേതാറി ി െട വ  ് തല െ ാേമാഷൻ ക ി ി ൻപാെക സമർ ിേ  

വ ിഗത േകാൺഫിഡൻഷ ൽ റിേ ാർ  ് ധനകാര  ഐ ടി വിഭാഗം ത ാറാ ിയി  ജി- ാർ ്

ഡാ ാേബസ് അധി ിത ഓൺൈലൻ സംവിധാന ിേല  ്മാ തിനാവശ മായ നി േ ശ  ചനക

കാരം റെ വി ി . 

    ഇതി െറ അടി ാന ി  ജീവന ാ  ജിേ ാ  വ ിഗത രജിേ ഷ  നട  നടപടിക

േരാഗമി കയാണ്. മിനി ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന ാർ  ് ജിസ്േകാർ െവബൈ്സ  ് േഖന e-CR

സമർ ി ാ താണ് എ ം, െടകന്ി ൽ വിഭാഗം ജീവന ാ െട e-CR സമർ ി ാ  െമാഡ ൾ

ഒരാ കം േറാൾ ഔ  ് െച െമ ം ചന 3 െല ക  ് കാരം സർ ാരിൽ നി  ് അറിയി ി .്

ഇതി െറ അടി ാന ിൽ ട  നടപടിക ായി താെഴ റ  നി േ ശ  റെ വി .

 

േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് സമ ിേ തായി വ  എ ാ

ജീവന ാ ം േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്  ഓ ൈല  ആയി മാ േമ  സമ ി ാ  പാ .

ഇതിനായി എ ാ ജീവന ാ ം 15.03.2022 നകം രജിേ ഷ  നടപടിക  ിയാേ താണ്.
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േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് സമ ിേ ി വ  എ ാ മിനി ീരിയ  വിഭാഗം ജീവന ാ ം

20.03.2022-ന ് ായി 2021 വ ഷെ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാർ  ്സമ ിേ താണ്.

22.03.2022-ന ് ായി എ ാ റിേ ാ ിംഗ/് റിവ വിംഗ ്ഓഫീസ മാ ം ഹയർ അേതാറി ി ം തൻ◌െ്റ

കീഴിൽ വ  ജീവന ാ െട േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് അംഗീകരിേ ം, ഏെത ി ം

ജീവന ാരൻ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് ത ി ി ാ പ ം  റിേ ാ ിംഗ ്ഓഫീസ  തൻ◌െ്റ

കീഴിൽവ  ജീവന ാരെ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് KS&SSR ൾസ് കാരം

ത ാറാേ ം ടർ നടപടികൾ സ ീകരിേ മാണ്. അംഗീകരി  േകാ ഫിഡ ഷ

റിേ ാ  ്25.03.2022-ന ് ായി താെഴ പറ ം വിധം ഓ ൈലനായി സമ ിേ മാണ്.

2021 വ ഷെ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് നിലവിെല റിേ ാ ിംഗ,് റിവ വിംഗ,് ഹയർ

അേതാറി ി ഓഫീസ മാർ  ് സമ ി ാ  മതിയാ ം.  ത കാലയളവി  നിലവിെല

റിേ ാ ിംഗ/്റിവ വിംഗ ് ഹയർ അേതാറി ി ഓഫീസ  ആയി ി ാെയ ി ,  ആവശ െമ ി

ത കാലയളവിെല റിേ ാ ിംഗ/്റിവ വിംഗ/്ഹയർ അേതാറി ി ഓഫീസ  അംഗീകരി

േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാർ -്െ  അടി ാന ിേലാ, കാല റിേ ാ ിംഗ/്റിവ വിംഗ/്ഹയർ

അേതാറി ി  ഓഫീസർമാ െട അഭി ായം ആരാ െകാേ ാ 2021 വ ഷെ  േകാ ഫിഡ ഷ

റിേ ാ  ് റിേ ാ ിംഗ/്റിവ വിംഗ/് ഹയർ അേതാറി ി ഓഫീസമാർ  ് അംഗീകരി ാ താണ്.       

www.gscore.kerala.gov.in എ  െവ ൈസ  ് സ ശി  ് അതി  കാ  REGISTER NOW  യി

ി  ്െച ക. 

 

ട  ്രജിേ ഷനി  െപ , ജനന തീയതി ട ിയവ േരഖെ ിയ േശഷം െച ി  ി  ്െച ക. 

വിശദാംശ  ാ  ്േസാ  ്െവയറി  നി  ്അ േഡ  ്ആ താണ്.

 

ടി വിശദാംശ  ത മാെണ ി  ട  ് െമാൈബ  ന , ഇ-െമയി  ഐ.ഡി, േപര റ്

ഡി ാ െ്മ റ് (െക.ഡ .എ) എ ിവ േരഖെ ിയ േശഷം രജി  ബ  ി  ്െച ക.

 

െഹഡ് ഓഫീസിൽ നി l  അംഗീകാര ി  േശഷം  രജി  െച  െമാൈബ  ന റിേല  ് സ

െനയിം, പാേ ഡ് എ ിവ എസ്.എം.എസ് ആയി ലഭ മാ താണ്.

 

സമയബ ിതമായി േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് ഫയ  െചേ   ഉ രവാദിത ം ബ െ

ഉേദ ാഗ രി  മാ ം നി ി മായിരി ം. ഇതി  വീ  വ ിയാ  ട  ഡി ാ െ്മ റ

േമാഷ  ക ി ിയി  ഉ െ വാ  സാധി ത . എ തിനാ  ടി വിഷയം ഗൗരവ മായി

കണ ാേ താണ്. റിേ ാ ിംഗ/് റിവ വിംഗ ് /ഹയർ അേതാറി ി  ഓഫീസ  എ ിവരി  ആെര ി ം

ാ / േമാഷ  ലഭി കയാെണ ി  അ  വെര  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് ട  ് വ

40 ദിവസ ിനകം തെ  ഫയ  െചേ താണ്.

 

ജിേ ാജിേ ാ     േസാെ യേസാെ യ   േഖനേഖന  േകാ ഫിഡ ഷേകാ ഫിഡ ഷ   റിേ ാ ്റിേ ാ ്  ഫയഫയ   െച തിന്െച തിന്  റിേ ാ ്റിേ ാ ്    െചേെചേ

വിധംവിധം  വെടവെട  േചേച ..
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1. www.gscore.kerala.gov.in എ  െവ ൈസ  ് സ ശി  ് അതിെല േലാഗി  ി ്

െച ക. രജിേ ഡ് െമാൈബ  ന റി  ലഭ മായി  സ  ഐ.ഡി, പാേ ഡ് എ ിവ

ന കിയ േശഷം േലാഗി  ബ  ി  ് െച ക.  സറി െറ രജിേ ഡ് െമാൈബ  ന റി

എസ്.എം.എസ് ആയി വ  ഒ. ി.പി ന കിയ േശഷം ക േഫം ബ  ി  ്െച ക.

 

2. േലാഗി  െച  േശഷം േഹാം േപജി  ഇടത് വശ  ് കളി  കാ  െ ാൈഫലി  എഡി ്

െ ാൈഫ  ി  ് െച ക. ( ാ  ് േസാെ യറി  നി  ് േഫാേ ാ േ ാ  േസാെ യറി

അ േഡ  ് ആയി ി  എ െ ി  അേ ാഡ് േഫാേ ാ എ  ഓ ഷ  ഉപേയാഗി  ് േഫാേ ാ

ഉ െ ിയതി  േശഷം മാ ം ട  നടപടിക  സ ീകരി ാ താണ്.

 

3. ട  ് വ  േപജി  ാ ി  താ െള റി  ് ലഭ മായ വിവര െള ാം കാണാ താണ്. 

തലായി േച ാ  വിവര  േച  ്േസവ് ബ  ി  ്െച ക.

 

4. േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് സമ ി തിനായി ഇടത് വശ  ് കാ  My

Appraisal എ  ലി  ് ി  ് െച ക.  ട  ് വ  േപജി   വലത് വശ  ് "New e-CR",

"NCR"  എ ീ ര  ്ബ ക  ഉ ാ ം.

 

5. ഇതി  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്ആണ് ഫയ  െചേ ത് എ ി  New e-CR ബ  ി ്

െച ക. 45 ദിവസ ിന ് താെഴ ഉ വ (ലീവ് കാലാവധി, സെ ഷ  കാലാവധി) ട ീ

േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് ആവശ മി ാ  കാലാവധി െ ി  എ .സി.ആ  ബ  ി ്

െച ക.

6. New e-CR ി  ്െച  േശഷം േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്ന േക  കാലാവധി ം (പരമാവധി

ഒ  കല  വ ഷം) SELF APPRAISAL എ ിവയി ം ആവശ മായ വിവര  േരഖെ ിയ

േശഷം Proceed ി  ് െച ക.  ട  ് വ  General Information, Education and other

Qualifications, Experience (ഉെ ി ) എ ിവ ടി േച  ് ഓേരാ ി ം Save ബ  ി ്

െചേ മാണ്.

7.  ് സമ ി ി  മാ ം Experience േലാ Qualifications േലാ മാ ം ഉ േ ാ  മാ ം അ േഡ ്

എ  ഓ ഷ  ഉപേയാഗെ ാ താണ്.

8. റിേ ാ ിംഗ ്ഓഫീസ , റിവ വിംഗ ്ഓഫീസ  എ ിവെര Registered Officers / Officers from SPARK

/ Additional Charge എ ീ ഓ ഷ കളി  നി  ് ത മായി തിരെ  േശഷം െ ാസീഡ്

ബ  ി  ്െച ക.

9. ഏെത ി ം Documents  Upload െച ാ െ ി   Qualifications ഓ ഷ

ഉപേയാഗി ാ താണ്. ട  ്E-Sign ി  ്െച  സമയ  ്രജി  െച ി  െമാൈബ

ന രിേല  ്എസ്.എം.എസ് ആയി ഒ. ി.പി വ താണ്.  ഈ ഒ. ി.പി ന കിയ േശഷം സ മി ്

ി  ് െച  ് ഫയ  ഓ ൈലനായി റിേ ാ ിംഗ ് ഓഫീസ  ് സമ ി ാ താണ്.  ഇതി െറ

റിേ ാ ,് Report എ  ഓ ഷനി  കാണാ താണ്.

10. NCR സമ ി തിന ്Dash Board  വല വശ  ്കാ  NCR എ  ബ  ി  ്െച ക. 
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Non CR Declaration ഫയ  െച തി  കാലയളവ്, കാരണം എ ിവ തിരെ  ്റിമാ ം

ന കിയ േശഷം Proceed ി  ്െച ക.

11. Present Department, Present Post എ ിവ െസല  ് െച തി േശഷം Registered Officers /

Officers from SPARK / Additional Charge എ  ഓ ഷനി  നി ം Counter Signing Authority 

െയ Add െച ക.  ഏെത ി ം േഡാക െമ സ് Upload െച ാ െ ി  Upload ഓ ഷ

ഉപേയാഗെ ാ താണ്.  ട  ് ഇ-ൈസ  ി  ് െച  സമയ  ് രജി  െച ി

െമാൈബ  ന റി  ലഭ മാ  ഒ. ി.പി ന കിയ േശഷം Submit െച ാ താണ്.  Submit െച

റിേ ാ  ്കാ വാനായി റിേ ാ  ്ബ  ി  ്െചേ താണ്.

12. അേപ ക  ്അവ െട േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്സമ ി  േശഷം മാ ം വ ണെമ ി

Pull Back െച ാ താണ്. (റിേ ാ ിംഗ ്ഓഫീസ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്View െച ി ി

എ ി  മാ േമ ഇ  സാധി ക ). Pull Back േവണെമ റ ി  േശഷം േകാ ഫിഡ ഷ

റിേ ാ  ് എഡി /്ഡിലീ  ് െച ാ മാണ്. േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ ി  ആവശ മായ

മാ  വ ിയ േശഷം റിേ ാ ിംഗ ്ഓഫീസ  ് ന  സമ ി ാ താണ്.

13. Website-  േലാഗി  െച  േശഷം കളി  വല  വശ ായി കാ  User Manual  ി ്

െച ാ  User Manual pdf ആയി ലഭി താണ്.

 

േകാ ഫിഡ ഷേകാ ഫിഡ ഷ   റിേ ാ ്റിേ ാ ്  ഫയഫയ   െചെച   േശഷംേശഷം  റിേ ാ ിംഗ്റിേ ാ ിംഗ്  ഓഫീസഓഫീസ , , റിവ വിംഗ്റിവ വിംഗ്, , ഹയഹയർർ  അേതാറി ിഅേതാറി ി  

ഓഫീസഓഫീസ   എ ിവഎ ിവ   െചേെചേ   നടപടി മനടപടി മ ..

1. Reportee, Reporting Officer  ്  സമ ി  ഓ ൈല  അേപ  സംബ ി  വിവരം SMS

ആയി Reporting Officer/Reviewing/Higher Authority Officer - െട Registered െമാൈബ  ന റി

ലഭി താണ്. Reporting Officer/Reviewing/Higher Officer സ്േകാറിൽ േലാഗിൻ െചയ്താൽ

ലഭ മായ അേപ കൾ Inbox ൽ കാണാൻ സാധി ം.  Reportee സമർ ി  ഓൺൈലൻ

േകാൺഫിഡൻഷ ൽ റിേ ാർ ിേ ൽ Reporting Officer/Reviewing/Higher Authority Officer

മാർ കാലതാമസം ടാെത ടർ നടപടി സ ീകരിേ താണ്. ത െട കീ േദ ാഗ െ  eCR /

NCR അ  inbox ൽ വ ി ത് എ ിൽ അവ ഉടൻ തെ  അയ  ഉേദ ാഗ ന ് send back

െചേ താണ്.

2. Reporting Officer/Reviewing/Higher Authority Officer ,് eCR Click  െച  ് ഓേരാ ഫയ ം

പരിേശാധി  ് അ വ് െച ാ താണ്.  ഓേരാ േപജി ം ലഭ മായ വിവര  ശരിയാണ്

എ െ ി  Proceed െച ക.  ഇെ ി  റിമാ  ്ന കി Send Back  െച ാ താണ്. 

3. വിവര  ശരിയാെണ ി  ട  ് വ  േ ഡിംഗി  േപജി  എ േ ാ  റിേ ാ ിംഗ്

ഓഫീസ  ്ഫാ  േ ഡിംഗ ്ന കാ താണ്. േശഷം Remarks enter െച  ്Proceed  ി ്

െച ക. ട  ് Secret Form ിയാ ി  Proceed െച ക.  ഫയ  ഓ ൈല  ആയി

റിവ വിംഗ ്ഓഫീസ  ്ഇ-ൈസ  െച  ്ൈകമാറാ താണ്.

4. റിേ ാ ിംഗ ് ഓഫീസ  ് കീ േദ ാഗ  സമ ി ത് NCR ആെണ ി  ആയത് ഇ േബാ ി

NCR എ  കാണാ  സാധി ം. NCR ി  ് െച  ് ഓേരാ ഫയ ം പരിേശാധി  ് അ വ്

െച ാ താണ്.  ട  ്Proceed ി  ്െച  ്റിമാ  ്േരഖെ ി Reportee  ്തിരി യ ാ

Page 4 of 7



D
ra

ft 
#1

2 
of

 F
ile

 6
73

0/
E

1/
20

20
/K

W
A

 A
pp

ro
ve

d 
by

 M
an

ag
in

g 
D

ire
ct

or
 o

n 
05

-M
ar

-2
02

2 
03

:5
7 

P
M

 -
 P

ag
e 

5

 

െവ േടസപതിെവ േടസപതി  എസ്എസ്., ., ഐഐ . .എഎ . .എസ്എസ്.. 

മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ

മതിയാ ം.  ഇത് റിവ വിംഗ ്ഓഫീസ  ്ന േക  ആവശ ം ഇ .

5. സ മി  ് െച  / തിരി യ  േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ ,് റിേ ാ ിംഗ ് ഓഫീസ ്

കാണണെമ ി  ഡാ േബാ ഡി െറ ഇടത് വശ  ് കാ  Sent  Button ി ്

െച ക. സ മി  ് െച  റിേ ാ ി  മാ ം വ ണെമ ി   ബാ  ് ഓ ഷ

േയാജനെ ാ താണ്.

6. റിേ ാ ിംഗ ് ഓഫീസ  സമ ി  അേപ ക  റിവ വിംഗ ് ഓഫീസ  ് ഇ േബാ ി

ലഭ മാ ം.  ഇ.സി.ആ  ി  ് െച  േശഷം ഓേരാ േപജി ം െ ാസീഡ് െച  ്േ ഡിംഗ ്േപജിെല

േ ഡിംഗി  ആവശ െമ ി  മാ ം വ ിയ േശഷം റിമാ  ്ഉ െ ാ താണ്. 

7. അ ി  ത  എ അഥവാ   റ ത് ഒ  ഡി എ ി െ ി  നി ബ മാ ം റിമാ ്

േരഖെ േ താണ്.  റിമാ  ്േരഖെ ി ഇ-ൈസ  െച  ്സ മി  ്െച ാ താണ്. 

8. അ വ് െച  ് േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ ,് റിേ ാ ി െട ഇ േബാ ി  എ ം.  റിവ വിംഗ്

ഓഫീസറിന ് േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ് അ വ് െച  േശഷം എെ ി ം മാ ം

വ ണെമ ി   ബാ  ്െച  ്ആവശ മായ മാ ം വ ി വീ ം സ മി  ്െച ാ താണ്. 

(റിേ ാ ീ വ  െച ി ി  എ ി  മാ േമ ഇ  സാധ മാ ).

9. റിേ ാ ീ െട ഇ േബാ ി  ലഭ മായ േ കളി  രാെണ ി  ഫയ  ഇ-സ മി ്

െച ാ താണ്.  ലഭ മായ േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ ിെല േ കളി  ര  എ ി

റിേ ാ ി  ്ഒ  ഫയ  െച ാ താണ്.

10. റിേ ാ ിംഗ ് കാലയളവി ി  വി ത  െച  ഉേദ ാഗ  യഥാസമയം തെ

േകാ ഫിഡ ഷ  റിേ ാ  ്ഫയ  െചേ താണ്. ഇ ാര ം ബ െ  റിേ ാ ിംഗ ്ഓഫീസ

ിേ മാണ്.

ജി-േ ാ  േസാ  ് െവയ  ഉപേയാഗി തി  വ  സംശയ  പരിഹരി തിന ് ി

ദിവസ ളി  േടാ  ീ ന രായ 1800-425-1857 അെ ി  info.score@kerala.gov.in എ  ഇ-

െമയിലിേലാ ബ െ ടാ താണ്. ഇെമയിൽ അയ േ ാൾ, േപര,് സ്േകാർ സർ ഐഡി(PEN),

വ ിെ  േപര,് ത ിക, Contact Number എ ിവ നിർബ മാ ം ഉൾെപ േ താണ്. 

സ ീക ാവ്

എ ാ ജീവന ാർ ം

ഉ ട ം

User Manual

പക :്-

1. എ ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ ം 
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2. PA to MD / PA to TM / PA to AM / CA to CE(HRD&GL) / CA to FM&CAO / CA to DCE(GL)

/ CA to SR AO / AO(Admn&Est) DAO(Admn&Estt)) JS (Admn&Estt) / JS (Accounts) / File /

SF
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170869/2022

#oe

No.WS-C2/200/202 1 -WRD

To

GOVERNMENT OF KERALA
Water Resources (WS-C) Department

I 8 -02 -2022,Thiruvananthapuram

S

Managing Director
Kerala Water Authority
Thiruvananthapuram.

lr.

Sub: WRD - Implementation of e-CR in Kerala Water Authority-reg.

Ref: Your letter No. I 03 5 4 lBl I 2020 IKWA dated 24 I 12 I 2020.

I am to invite your attention to the reference cited and inform you that t he
process of implementation of e-CR in KWA has already been started. A separate
instance of score with URL 'www.gscore.kerala.gov.in' was deployed for
Kerala Water Authority. The Nodal Officer designated by KWA is coordinating
the implernentation process with IT Software Division. As of now ministerial
employees can submit eCR through GSCORE.The module for the technical
employees will be rolled out within one week.'

Yours Faithfully,
SREEKALA T P

LINDER SECRETARY
For Secretarv to Govemment.

Approved for Issue,

Signed by Sndhila L
Derte: 1842-202. 1 4:32:30

Section Officer.
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