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ന�ർ: 6510/E1/2020/െക ഡ�� എ തീയതി, തി�വന��രം, 06.01.2022

'ജലംജലം ജീവാ�തംജീവാ�തം'

മാേനജിംഗ്മാേനജിംഗ്  ഡയറ%&െടഡയറ%&െട  നടപടി)മംനടപടി)മം

വിഷയം:-േകരള ജല അേതാറി/ി - ഭരണ നിർ2ഹണം - 45 ്വർഷ6ാലയളവി78ിൽ

െപൻഷനാ95 ഉേദ<ാഗ=�െട േസവന �?ക@ൾ - നിAിത

സയBി78ിൽ Cീ ആഡി/് നടE5തിന ്Internal Auditor - മാെര

RമതലെSTBി ഉBരവ് �റെSTവിUV.

േകരളേകരള  വാWXവാWX  അേതാറി/ിഅേതാറി/ി

Yചന:-1. ഭരണ നിർ2ഹണ വിഭാഗBിെ[ Cതിവാര അവേലാകനേയാഗം. 

2. G.O.(P) No. 10/2021/WRD Dated 31/03/2021 specifies that, KSR stipulates

only regular service counts for Pension

ഉBരവ്ഉBരവ്

                െപൻഷൻ െCാേSാസpകളിൽ അ�ിമ ഓഡി/് നടEേ�ാൾ rരിഭാഗം േസവന

�?ക@ളിpം ശ�ള നിർണയം, ശ�ള പരിtരണം, സമയ ബvിത ഹയർ േwഡ്

xതലായ ശ�ള നിAയിUേ�ാൾ േസവന കാലയളവ് എTUക, െyയിൽ ഓഫ് േപ

{ട@ി ധാരാളം അപാകതകൾ കെ}EV}.് ഇത് പരിഹരി� കിWാനായി േസവന

�?ക@ൾ തിരി�യേ6}ിവ�5{ം, {ടർV}ാ95 േകാടതി വ<വഹാര@ളിpം ജല

അേതാറി/ി6് സാ�Bിക ന��ം, ജീവന6ാർ6് �ത<സമയB് െപൻഷൻ

ആ7�ല<@ൾ ലഭ<മാകാB അവ=Uം ഇടവ�E5തായി ��യിൽ െപWി�}.് 

                      ഇെതാഴിവാ6ാനായി അTB 45 ്വർഷ6ാലയളവിൽ സർ2ീസിൽ നി5്

വിരമിU5 എ�ാ ജീവന6ാ�െട�ം േസവന �?ക@ൾ Internal  Audit വിഭാഗം

അടിയ�രമായി Cീ ആഡി/് നടേB}താണ്. ഇതിനായി തി�വന��രം xതൽ

എറണാ9ളം വേര�8 ജി�കളിൽ Internal  Auditor  I േന�ം ��ർ xതൽ കാസറേഗാഡ്

വെര�8 ജി�കളിൽ Internal Auditor II േന�ം RമതലെSTBി ഇതിനാൽ ഉBരവാ9V.

                   2022 വർഷBിൽ വിരമിU5 ജീവന6ാ�േടത് 15.02.2022 7 xൻപാ�ം,
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(ഒS്) 

മാേനജിംഗ ്ഡയറ%ർ 

2023 വർഷBിൽ വിരമിU5 ജീവന6ാ�േടത് 31.03.2022 7 xൻപാ�ം,

2024 വർഷBിൽ വിരമിU5 ജീവന6ാ�േടത് 31.05.2022 7 xൻപാ�ം േമ�റ�

ഉേദ<ാഗ=ർ6് കീഴിലായി Cേത<ക ടീം �പീകരി� Cീ ആഡി/് നടേB}താണ്. C�ത

ടീം �പീകരി� വിവരം അ�ിനിേ�ഷൻ വിഭാഗെB അറിയിേ6}താണ്.

                ആഡി/് നടE5 ഉേദ<ാഗ=െ[ േപ�ം, ഔേദ<ാഗിക േപ�ം, ജി �ാർ6്

െപൻ ന�&ം ഉൾെSTBിയ സീൽ ആഡി/ിന ് േശഷം േസവന�?ക@ളിൽ

പതിSിേ6}താണ്. 

        ബ�: േകാടതി ഉBര�കൾ Cകാരം ഏെത�ിpം ജീവന6ാരൻ അധികമായി

ൈകS/ിയ{ക അേ�ഹം  വിരമിU5തി7 ഒ� വർഷം xൻപ് അറിയിേ6}{ം,

ഈടാേ6}{മാണ്. പല ജീവന6ാ�െട�ം  ശ�ള നിർണയം, ശ�ള പരിtരണം,

സമയ ബvിത ഹയർ േwഡ് xതലായവ നിAയി�് നൽ9േ�ാൾ അതീവ ��

ഉ}ാേവ}{ം, ഇനി xതൽ ഇBരം കാര<@ൾ െച�േ�ാൾ സത<വാങ4്ലം വാേ@}{ം,

അത് കൺേ�ാളിങ ് ഓഫീസർ തീയതി േരഖെSTBി ഒS് വയ്േ6}{ം,

അത് േസവന�?കBിൽ പതിേ6}{മാണ്. 

                C�ത ആ7�ല<@ൾ നൽ9വാൻ ഫയൽ ൈകകാര<ം െച¡വ�െട

വിവര@ൾ ഫയലിൽ Y¢ിേ6}{മാണ്. ഏെത�ിpം കാരണവശാൽ ആ7�ല<ം

നൽകിയത് െത/ാണ് എ5 ് കെ}Bിയാൽ അത് ജീവന6ാരെന േരഖാ4ലം അറിയി�്,

ആവശ<െമ�ിൽ ജീവന6ാരെ[ ഭാഗം �ടി േകWേശഷം ടി {ക C�ത ജീവന6ാരനിൽ

നി5 ് തവണകളായി ഈടാേ6}{മാണ്. അ�ാBപ¢ം ആ7�ല<ം അ7വദി�

ഉേദ<ാഗ=രിൽ നിVം C�ത ബാധ<ത ഈടാU5താണ്. 

സ£ീകXBാവ്

 
അ6ൗ}സ്് െമ�ർ 

േകരള ജല അേതാറി/ി.

ഉBരവിെ[ പകർS്

 എ�ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾUം.


