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ന�ർ: 11638/E7/2021/െക ഡ�� എ തീയതി, തി�വന��രം, 10.08.2021

 
(ഒ"്) 

െഡപ&'ി ചീഫ് എ*ിനീയർ (ജനറൽ )

'ജലംജലം ജീവാ�തംജീവാ�തം'

ജനറജനറൽൽ  വിഭാഗംവിഭാഗം  െഡപ&'ിെഡപ&'ി  ചീഫ്ചീഫ്  എഎൻൻജിനീയ0െടജിനീയ0െട  നടപടി2മംനടപടി2മം
വിഷയം:-േകരള ജല അേതാറി:ി - 2021-22 വർഷെ; െപാ< =ലം മാ:ം - ൈലൻമാൻ

ത?ികയിെല =ലം മാ: ഉ;രവ് �റെ"AവിBCത് സംബFിG്.

േകരളേകരള  വാ'Hവാ'H  അേതാറി:ിഅേതാറി:ി

Iചന:- 1. സർJാർ ഉ;രവ് (പി) ന�ർ .3/2017/P&ARD 3/2017/P&ARD തീയതി 25.02.2017 
2. 03.06.2021, 12.06.2021, 16.06.2021,19.06.2021 എCീ തീയതികളിെല
1544/E1/2021/െക.ഡSള&.എ ന�ർ സർBലർ 
3. മാേനജിംഗ ്ഡയറT0െട 02.07.2021 െല 10948 / JS I(ADMIN & EST) / 2021
/െക.ഡSള&.എ ന�ർ നടപടി 2മം 
4. മാേനജിംഗ ്ഡയറT0െട 13.07.2021 െല ഇേത ന�ർ നടപടി 2മം

ഉ;രവ്ഉ;രവ്

         േകരള ജല അേതാറി:ി ജീവനJാ�െട 2021-22 വർഷെ; െപാ< =ലം മാ:;ി\]
അേപ^കൾ Iചന (2) _കാരം ^ണിGി�a. Iചന (1) സർJാർ ഉ;രവിെല 
മാനദcdൾJ് വിേധയമായി ജി-fാർJ് സംവിധാന;ിgെട  തhാറാJിയ
വിവിധ ത?ികകiെട 2021-22 വർഷെ; െപാ< =ലം മാ:;ിെj കരട് പ'ികkം Iചന(3)
_കാരം _സിlീകരിGി�a. _mത കരട് പ'ികയിേnൽ പരാതികൾ/അ"ീൽ
സമർ"ിBCതിെനാ"ം ജീവനJാർ നൽകിയ ഓപ്ഷ\കളിൽ മാ:ം വ�;ാൻ pടി അ\മതി
നൽകണെമC ്ജീവനJാ�െട സംഘടനകൾ ആവശtെ"'ത\സരിG് 07.07.2021, 08.07.2021
എCീ തീയതികളിൽ അതി\] അവസരം നൽuകkvായി. 

    <ടർa _സിlീകരിG കരട് പ'ികയിേnൽ ലഭിG അ"ീൽ അേപ^കൾ അ"ീൽ
കwി:ി പരിേശാധിG് തീർ"ാJിയതിെj അടി=ാന;ിൽ ഭരണസൗകരtാർyം
Iചന സർJാർ ഉ;രവിെല മാനദcdൾJ് വിേധയമായി ജി-fാർJ്
സംവിധാന;ിgെട തhാറാJിയ  ൈലൻമാൻ ത?ികkെട =ലം മാ: പ'ിക ഇേതാെടാ"ം 
_സിlീകരിBa. 

    പ'ികയിൽ ഉൾെ"A;ിയ ഉേദtാഗ=െര അവ�െട േപരി\ േനെര േചർ;
കാരtാലയdളിൽ നിയമിG് ഇതിനാൽ ഉ;രവാua.

സzീകH;ാവ്
 എ{ാ ജീവനJാർBം.

ഉ;രവിെj പകർ"്
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ഉ;രവിെj പകർ"്

 

1. എ{ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾBം. 
2. ഔേദtാഗിക െവSൈസ:ിൽ _സിlീകരിBCതിനായി. 
3. PA to MD / PA to TM / PA to AM/CA to CE (HRD & GL)/ CA to CE (P&O) / CA to
DCE(GL) / CA to DCE(Vig) / CA to SR AO / AO (Admn & Estt) / AO(Pay Slip &
Pension) / SS ( Admn & Estt) / SS (Vigilance & Accounts) / JS (Admn) / JS
(Accounts) / File / SF
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